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Introduccion general

Nadie merece nacer en un pais cuyas leyes sancionan exclusivamente en razén de la
orientacién sexual, identidad o expresion de género.

Hasta el 2022 Chile enfrentaba una brutal e inhumana paradoja.

Por un lado, el pais contaba con 17 leyes protectoras de los derechos humanos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersex, queer, no binarias y otras (LGBTIQANB+),
asi como con politicas publicas anti-discriminatorias en Salud, Trabajo y Educacién y, muy
especialmente, con una ciudadania mayoritariamente intolerante con los abusos homo/
transfébicos.

Al unisono nuestro pais integraba un pufiado de apenas 10 Estados que en el mundo
fijaba distintas edades de consentimiento sexual segiin la orientacién sexual de las personas,
criminalizando especialmente a jovenes homo/bisexuales a través del articulo 365 del Cédigo
Penal.

Lalucha encabezada en 2022 por una parte del movimiento LGBTIQANB+ para derogarlo
fue resistida con lenguajes anacrénicos levantados por nuevas caras anti-derechos que
asumieron como congresistas y que de manera directa, o a través de sus aliados/as, acusaron
a activistas de peddfilos y de abusar de nifios/as por su “asquerosa” pretensién de derogar el
365. Felizmente, la consolidacién de los avances dejé a estas visiones replegadas en el rincén
de los pasados mas oscuros y Chile derogé su dltima ley abiertamente homofébica.

Luego de mas de tres décadas de lucha puede afirmarse entonces que nuestro pais ya no
cuenta con ninguna norma o ley que sancione o estigmatice a las personas exclusivamente
en razén de su orientacién sexual o identidad de género y que todos los otros derechos
conquistados pueden ejercerse sin ese medieval estigma que marcaba desde su mas tierna
infancia a las personas solo por ser LGBTIQANB+.

Por fin las personas de la diversidad sexual y de género podemos decir que la igualdad
legal existe en Chile.

El2022, el afio delaigualdad legal, vino acompafiado de un descenso del 6,1% de los casos
y denuncias de discriminacién, la segunda baja anual consecutiva que estaria explicitando el
peso en ascenso de los cambios legales y de un quehacer mas justo por parte de tribunales
que volvieron a hacer historia al reconocer el género no binario, al sancionar por primera
vez los discursos homo/transfébicos por redes sociales y al sentenciar que los movimiento
LGBTIQANB+ tienen el derecho de comunicar ptublicamente las denuncias por abusos que
recibe.

Masaun, siel Estado serelaja, se puede seguir contando con herramientas internacionales.
Asi es como Chile fue condenado en 2022 por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
luego de que el Estado, en alianza con las iglesias, impidiera a una profesora de religién, Sandra
Pavez, dictar clases solo por ser lesbiana.

El efecto de esos y otros derechos, que comenzaron a conquistarse de manera sistematica
desde 1991 en adelante, es claro. La solidez legal antidiscriminatoria; y que para muchos es
especialmente nitida con el matrimonio, la filiacién homoparental y la inexistencia total
de normas explicitamente homo/transfébicas; sin duda estd incidiendo en la merma de las
denuncias y de los casos de discriminacién.

Menos exclusién, empero, no es sinénimo de menor violencia. Los abusos estan siendo
mas graves y con efectos mds nocivos, pues quienes persisten en denostar ya no tienen
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argumentos. Solo les queda reaccionar con total irracionalidad y sin mesura, teniendo como
aliado a un incremento en general de los delitos mas violentos, un caldo de cultivo para las
fechorias. Ello explica, en parte, porque tristemente la violacién al derecho humano mas
basico, la vida, se expresd con una fuerza pocas veces vista: los crimenes homo/transfébicos
se duplicaron en 2022, alcanzando la cifra mas alta de su historia y solo igualable al 2020.

El racismo, la xenofobia, la misoginia, el clasismo o la homo/transfobia seguiran
presentes en Chile y el mundo, aiin cuando mayoritariamente las sociedades y sus Estados
cambien y pretendan dejar en el pasado la discriminacion.

El ain suefio de la cero discriminaciéon depende del trabajo incansable de muchas
generaciones, las que deben estar alertas de que nada de lo conseguido retroceda, de que lo
avanzando pueda perfeccionarse y de que la intolerancia frente a los atropellos a los derechos
humanos se mantenga, en particular ante cualquier asomo de posiciones ideologizadas por el
odio.

Todos los paises enfrentan procesos de incertidumbres, donde los extremos encuentran
espacios para emerger con discursos grandilocuentes y populistas.

En un polo habra quienes siempre identificardan como “enemigas” a personas
exclusivamente en razon de su etnia, raza, nacionalidad, situacién socio-econdmica, edad,
discapacidad, enfermedad, sexo, orientacion sexual, expresién de género u orientacién sexual,
etc. En la otra punta, estaran quienes se declaran favorables a la no discriminacién, pero
usan a esas y otras categorias para fines partidarios, ideolégicos, corporativistas, personales
o electorales e identifican como “enemigo” y “traidor” a cualquier grupo discriminado o
desaventajado que no comulgue con sus aspiraciones, llegando en ocasiones al extremo
de pretender redefinir, siempre al margen de los estdndares internacionales de derechos
humanos, qué es ser mujer, migrante, LGBTIQANB+, etc.

En 2022 ambas posiciones, con matices o mas menos, se expresaron en Chile, en medio
de la incertidumbre, que aun persiste, para dotar al pais de una Constitucién distinta a la
nacida en Dictadura.

Las constituciones pueden cambiarlo todo, para mejor o para peor. Y con el fantasma del
populismo presente, cualquier cosa puede pasar. Es aqui, donde la autonomia e independencia
de las personas y los movimientos sociales juegan un rol de gran relevancia para contribuir a
hacer efectiva la universalidad de los derechos humanos.

La autonomia que pone por delante alos derechos humanos de las personas LGBTIQANB+,
sea cual sea su ideologia u opinién politica, ha jugado un rol de primer orden en mas de 30
afios de conquista por derechos. Ha sido protagdnica. Y sin duda, lo debe seguir siendo, pese
a las adversidades, las coyunturas o las autoridades de turno. El inico enemigo, es la homo/
transfobia.

Estar siempre alertas a las amenazas e ir construyendo herramientas que vayan dando
cada vez mayor solidez a los derechos conquistados es un desafio permanente.

Para las personas LGBTIQANB+, y para muchos otros sectores desaventajados, la
existencia de una institucionalidad antidiscriminatoria, estatal y auténoma, no solo es
necesaria para garantizar la correcta implementacién de lo conquistado y ayudar a las victimas.
Lo es también en cuanto dique para los vaivenes ideolégicos y los fantasmas de los extremos.

La generacion de una institucionalidad antidiscriminatoria; se insiste estatal y auténoma;
aparece asicomolagran demanda ciudadanay al mismo tiempo comola gran deuda de Chile con
los sectores histéricamente desaventajados a objeto de seguir construyendo la universalidad
de los derechos humanos.
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I.-ANALISIS Y RESUMEN
ANUAL

Este andlisis es un resumen del presente informe
y de los principales hechos y procesos que en 2022
estuvieron vinculados alas personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans, intersex, queer, no binarias y otras
(LGBTIQANB+).

1.— El ano de la igualdad legal:
se derogan leyes arcaicas
y se aprueban nuevas
normas protectoras.

Cualquier ley o normativa que sancione a las
personas exclusivamente en razén de su orientacién
sexual o identidad de género es homo/transfébica
y genera dafios a la dignidad humana en tanto
estigmatiza y envia una sefial estatal de desprecio hacia
quienes son LGBTIQANB+ que sirve de argumento para
grupos o personas empecinados en discriminar.

Felizmente el 2022 es el afio de la igualdad legal,
pues se erradicé del sistema juridico la Gltima ley
abiertamente homofébica, el articulo 365 del Cédigo
Penal. Tras ese avance, los derechos conquistados
pueden ejercerse sin tener clavada la espina de una
norma que era una afrenta a la dignidad humana y
mantenia viva la desigualdad legal.

En paralelo, fueron aprobados otras cuatro
nuevas leyes. La Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia,
la mas progresista en temas de infancia y diversidad;
la 21.511 que crea el Dia Nacional de la Diversidad;
la 21.438 que establece el Dia por la Inclusién y la
no Discriminacién y la 21.500 que regula el proceso
unificado de bisqueda de personas desaparecidas.

Con tales avances el saldo en mas de 30 afios
de lucha de los movimientos LGBTQANB+ habla de
una proteccién juridica sin referentes: Chile cuenta
con 18 leyes que de una u otra manera protegen de
la discriminacién a las personas de la diversidad
sexual y de género, y si bien, toda herramienta puede
perfeccionarse o mejorarse, los avances en el terreno
legislativo se consolidaron sin duda al poder afirmarse
desde el 2022 en adelante que ya no existe ningin
ordenamiento estatal homo/transfobico.
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2.— Casos de discriminacion:
disminuyen por segundo
ano consecutivo,
pero se duplican los
crimenes de odio

Un 6,1% bajaron los casos y denuncias por
discriminacién en razén de la orientacién sexual, la
identidad o la expresion de género, la segunda merma
consecutiva.

En total se registraron 1.046 atropellos a los
derechos humanos de la personas LGBTIQANB+,
divididos en 6 asesinatos; 40 agresiones fisicas o
verbalesperpetradaspordesconocidosparalasvictimas;
3 atropellos policiales y/o detenciones arbitrarias, 78
discriminaciones laborales y 52 educacionales, 22
campafias o movilizaciones homo/transfébicas; 246
episodios de discriminacién institucional, 56 ataques
o marginaciones en el espacio pablico o privado, 137
agresiones comunitarias (familia, amigos, vecinos),
405 discursos de odio y 1 abuso en el campo de los
medios, la cultura y el espectaculo.

De las 11 categorias de discriminacién que
tradicionalmente ha considerado el presente estudio,
en 4 bajaron las denuncia o casos, en 5 aumentaron
y en 1; la referente a abusos en medios, culturas y
espectaculo; no hubo variaciones.

Encabezan el alza de denuncias los atropellos
ocurrido en el sistema educacional, con un 333%,
seguido por los asesinatos (+100%), las camparias
o movilizaciones homo/transfébicas (+54%), los
discursos de odio (31%), la marginacién y/o ataques en
el espacio publico o privado (+1,8%) y las exclusiones
0 agresiones comunitarias (familia, vecinos, amigos
(+1,4%).

La mayor baja, en tanto, se produjo en los
atropellos policiales y/o detenciones arbitrarias
(-75%), seguido por las agresiones fisicas o
verbales propinadas por desconocidos (-48.7%), la
discriminacién o intentos de exclusién institucional
(-37%) v los abusos laborales (-26,4%).

Especialmente preocupantes son los 6 crimenes
de odio del 2022; la cifra mas alta que se tiene registroy
solo igualada por el 2020.

Un total de 48 instituciones y 767 personas
fueron las victimarias o responsables de los atropellos
conocidos en 2022, el cual acumula el 13,64% del total
de las 7.666 denuncias o casos por homo/transfobia
registrados en un lapso de 21 afios.
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3.— Mayor concentracion de
casos de discriminacion
en poblacion trans

El 38% de los casos de discriminacion del
2022 afecté a todas las personas LGBTIQANB+, sin
distincién, mientras el 13% dafié exclusivamente a
lesbianas; el 19% a gays y el 30% a trans.

En lo referente a gays o lesbianas, los casos o
denuncias de discriminacién mermaron un 4% y un
8% en comparacién al 2021, en forma respectiva y
los atropellos a la diversidad sexual y de género como
conjunto decrecieron un 36% en el mismo periodo.

Solo en el caso de la poblacién trans hubo
un aumento del 145% de los episodios y denuncias
por discriminacién, alza explicable por temas muy
puntuales. Del total de abusos, 104 fueron reacciones
de odio contra la actriz Daniela Vega luego de haber
sido considerada una de las mujeres mas influyentes,
segun Forbes Chile, mientras 118 ocurrieron al interior
del Congreso Nacional cuando algunas autorizades
rechazaron la discusion de dos proyectos de resolucién
(ambos aprobados) y un proyecto de ley (ain en
tramite) que apuntan a mermar la transfobia en el
campo de salud.

4.— Distribucion geografica:
preocupacion por Valparaiso
y desplazamiento de
abusos a redes sociales

Las regiones que concentraron la mayor
cantidad de casos o denuncias por discriminacién en
2022 fueron Valparaiso (29,92%) y la Metropolitana
(18,64%) y, muy por debajo, Biobio (1,81%), a la cual le
siguieron O'Higgins (1,33%), Los Lagos (1,14%), Maule
(1,24%), Antofagasta (0,95%), Araucania (0.95%), Los
Rios (0.76%), Magallanes (0.66%), Arica y Parinacota
(0,47%), Nuble (0,47%), Tarapaca (0,47%), Aysén
(0,19%) y Atacama (0,09%).

En 5 de las 16 regiones del pais subieron las
denuncias o casos de discriminacién y en 9 bajaron,
mientras en 2; la Metropolitana y La Araucania, no
hubo variaciones.

Las alzas tuvieron lugar en Los Rios (+100%),
Aysén (+100%), O Higgins (+40%), Arica (+25%) y
Magallanes (+16%) y las bajas en Atacama (-90,9%),
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Tarapacd (-44%), Biobio (-36,6%), Maule (-35%),
Coquimbo (-34,7%), Valparaiso (-22,9%), Los Lagos
(-20%) Antofagasta (-16%) y Nuble (-16%).

Si bien durante 5 afios consecutivos Valparaiso
ha concentrado la mayor cantidad de casos o denuncias
por discriminacién, no debe perderse de vista que
ello se explica principalmente por la activa discusién
sobre leyes, proyectos o indicaciones sobre derechos
LGBTIQANB+ que se dan en el Congreso Nacional,
donde algunos congresistas y Ong’s se movilizan con
frecuencia para boicotear, mediante acciones homo/
transfdbicas, el avance de la igualad. Sinir mas lejos, si
se descontaran los casos de discriminacién que ocurren
en el Congreso Nacional, la Regién de Valparaiso
concentraria solo el 9,7% del total de abusos ocurridos
en 2022.

Lo expuesto, empero, no aminora una situacién
en extremo preocupante: los atropellos contra las
personas LGBTIQANB+ si bien son menos, los delitos
son cada mas graves y virulentos, siendo Valparaiso la
regién donde mas queda claro ello: 3 de los 6 asesinatos
del 2022 ocurrieron en dicha regién. Los otros tres se
distribuyeron entre Tarapaca, Santiago y Los Lagos.

Mas aun, Vifla del Mar experiment6 un severo
deterioro de los derechos humanos de las personas
LGBTIQANB+, a un punto que los atropellos en dicha
comuna aumentaron un 300%, sumando 32 los abusos,
la cifra mas alta de su historia y que supera con creces a
cualquier afio previo.

En términos cuantitativos, finalmente, se
proyecta que a nivel nacional los casos y denuncias por
homo/transfobia seguiran manteniendo su tendencia a
la baja, al tiempo que habria una mayor concentracién
de los atropellos en el terreno virtual. Esto se explicaria
por menores niveles de discriminacién sociocultural y
por la existencia de normas protectoras de las personas
LGBTIQANB+, avances que obstaculizan, desacreditan
y, en algunos casos sancionan, a quienes persisten en
excluir. Los/as victimarios/as ven asi en internet un
terreno fértil para transmitir sus odiosidades, debido
a las escasas regulaciones sobre la materia y porque
el ciberespacio facilita cometer fechorias desde el
anonimato.

En 2022, del total de casos de discriminacién, el
39% tuvo lugar en redes sociales; y en menor medida en
medios de comunicacién de alcance nacional, mientras
que en 2021 esa cifra era del 31% y en 2020 del 26%.
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5.— Inéditos fallos del Poder
Judicial: desde lo no binario
a la libertad de expresion de
los movimientos sociales

El Poder Judicial desarrollé en 2022 una buena
labor para la proteccién de los derechos LGBTIQANB+
al emitir fallos inéditos.

Por primera vez obligd al Registro Civil a
reconocer el género no binario; tras tozudas negativas
de esa entidad para dar tal paso; sentencié que el
Movimiento LGBTIQANB+ puede publicar denuncias
por homo/transfobia, incluso si los/as presuntos/as
victimarios/as se oponen a ello y se pronuncié contra
los discursos homo/transfébicos emitidos por redes
sociales.

Otras sentencias, si bien no fueron inéditas,
reflejan hasta donde ha calado en el Poder Judicial el
respeto a los derechos humanos LGBTIQANB+. Asi es
como dict6 altas condenas por dos crimenes homo/
transfébicos ocurridos en 2020; aspecto donde también
incidi6 una mejor desenvolvimiento del Ministerio
Pdblico en estas tematicas; y sancion6 a cinco personas
por secuestar y torturar a un joven bisexual, asi como
al Hospital de Carabineros por negarse a practicar
cirugfas a un adolescente trans y al Hospital Regional
Dr. Guillermo Grant Benavente por transfobia laboral.

A diferencia de otros afos, el Poder Judicial
avanz6 en 2022 sin contradicciones de fondo para
garantizar, al final de cuentas, la igualdad legal, sea
cual sea la orientacién sexual o identidad de género de
las personas.

6.— Condenan a Chile por
lesbofobia: inédito doble
triunfo sobre la odiosidad
estatal y religiosa

En 2021 las principales iglesias de Chile se
unieron por primera vez en su historia. Y no lo hicieron
para ir en ayuda de alguna causa social. Solo los
movilizé para tamafia travesia el hecho de que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH)
debia definir si condenaba o no a Chile por impedir
desde el 2007 a la docente Sandra Pavez ejercer clases
de religién exclusivamente por ser lesbiana, tras fallos
de tribunales que la sacaron de las aulas.
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En 2022, la Corte IDH condené a Chile por esta
horrorosa discriminacién, en lo que se constituy6 en
una sentencias sin referentes, al menos en América,
pues vino a enfrentar al mismo tiempo la homofobia
religiosay estatal.

El hito; a favor de la docencia impartida por
personas LGBTIQANB+, de una educacién laica y del
trabajo libre de discriminacién; erradicé de paso el
interesado prejuicio de que solo heterosexuales y
cisgéneros pueden ensefiar o hablar de religion.

7.— Gobierno: mucho color,
pocos avances en politicas
publicas y erroneos anuncios

Es una realidad que mientras mas avanzan y se
consolidan los derechos de las personas LGBTIQANB+,
menos tareas quedara por hacer. Igual de cierto es que
siempre habra algo por hacer, pues la discriminacién
seguira presente. Cada Gobierno, por tanto, debe
analizarse en su contexto.

La administracién del presidente Gabriel Boric es
especialmente particular, pues durante buena parte de
suprimer afio de gestién estuvo repleta de simbolismos,
discursos y sefiales pro derechos LGBTIQANB+, como
nunca antes habia ocurrido. Sin duda, ello es inédito.

Lo concreto es, sin embargo, que analizado en
cualquier contexto, el primer afio del Gobierno de Boric
resultd ser el menos innovador en la implementacién
de politicas ptblicas pro derechos LGBTIQANB+, solo
comparable a la administraciéon del ex presidente
Eduardo Frei (1994-2000).

En efecto, el Gobierno apenas impulsé tres
timidas nuevas medidas que innovaron o aportaron
en relacién a lo conseguido en afios previos: el Minsal
produjo una circular sobre los derechos de nifias, nifios
y adolescentes trans, que recoge lo ya establecido en
leyes; el Senama publico las primeras directrices de su
historia para promover derechos de adultos mayores
LGBTIQNAB+ y la Direccién Nacional del Servicio Civil
lanz6 un formulario online de postulacién a empleos
estatales que afadi6 la categoria de no binario.

Junto con hacer algunos aportes a las Ley
21.500; que en todo caso reforzaban lo ya establecido
en otras normas; el Ejecutivo mantuvo la politica de

[1] Se excluye de este analisis a la administracion del ex presidente
Patricio Aylwin (1990-1994), dada las diversas coyunturas post
dictadura que debié enfrentar.
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la Subsecretaria de Prevencion del Delito que permite
brindar asistencia legal y psicoldgica y gratuita a
mas del 90% de las personas que ven vulnerados sus
derechos en razén de su orientacién sexual o identidad
de género; sin duda lo mas necesario de abordar por
parte del Estado.

Sin embargo, el Ejecutivo rest6 su apoyo a eventos
socioculturales LGBTIQANB+ de larga trayectoria y que
todas las administraciones pasadas habian respaldado,
ademas de ser inactivo y guardar silencio frente a los
dos principales avances legislativos ocurridos bajo su
gestion: la derogacion el articulo 365 del Cédigo Penal
y la aprobacién del Dia Nacional de la Diversidad. A
su vez, la implementacién de la Ley de Matrimonio
Igualitario ha sido deficiente, los atropellos a los
derechos humanos en Gendarmeria, en especial
contra internas trans, siguieron ocurriendo y se
mantuvieron impunes, a lo cual se afiadié una situacién
especialmente lamentable: el gobierno presenté una
querella en virtud del articulo 373 del Cédigo Penal,
norma que distintos organismos de derechos humanos
han pedido a Chile derogar, por ser arbitraria y solo ttil
para agredir a personas LGBTIQANB+ y otros sectores
desaventajados.

El proceso estuvo cruzado por erréneos,
o si se quiere falsos anuncios, que explicitarian
desconocimiento, en el mejor de los casos, o un interés
por posicionarse o lucirse con ropajes ajenos.

El Ejecutivo present6 diversas iniciativas como
pioneras, innovadoras o inéditas, en circunstancias que
provenian o ya habfan ocurrido en administraciones
pasadas o eran una obligacién legal implementarlas.
Ejemplos son la presentacién de un protocolo de
Gendarmeria y de una circular de Servicio Médico
Legal sobre derechos trans, de una guia del Sename
sobre de nifios, nifias y adolescentes LGBTIQANB+ y
la inclusién de consultas sobre identidad de género en
la Casen, todas iniciativas redactadas o generadas en
gobiernos pasados con el concurso de los movimientos
de la diversidad.

De igual manera se calific6 como inédita una
mesa interministerial-ciudadana-parlamentaria sobre
derechos LGBTIQANB+, en circunstancias que apuestas
de ese tipo existen desde el 2006 con una exagerada
ocurrencia, mientras en otro momento se comunico
que el Ejecutivo por primera vez conmemoraria el Dia
del Orgullo en un recinto penitenciario, lo cual también
habia ocurrido en 2014.

Mayor conocimiento identificacién de problemas
sin sesgos ideoldgicos, transversales y mejores
asesorias y didlogos; donde primen visiones de Estado
y no vinculos de amistad o corporativistas; y definicién
clara de metas en tematicas LGBTIQANB+, son sin
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duda parte de los grandes desafios del Gobierno para
contribuir a mejorar la calidad de vida de la diversidad
sexual y de género, en un contexto donde el gran aporte
sera saldar la histérica demanda de los movimientos
sociales por una institucionalidad antidiscriminatoria,
un aspecto que experimento6 nulos avances en 2022.

8.— Congreso Nacional:
renovacion de caras
homo/transfobiay
anacronicas estrategias

Un aspecto que caracteriza el quehacer
legislativo en 2022, es la renovacién de las caras homo/
transfébicas, en tanto asumieron como congresistas
representantes del Partido Republicano, del Partido
de La Gente e independientes de ultra-derecha que
son abiertamente contrarios a cualquier iniciativa que
iguale derechos para las personas LGBTIQANB-+.

Su quehacer se basa en practicas y estrategias
antiguas, anacrénicas, que usan un lenguaje burdo
y exageradamente ignorante sobre las diversidades
sexuales y de género, en un claro intento por
posicionarse desde la ultraderecha como promotores
de la violencia y odio hacia quienes son LGBTIQANB+.

En 2022 estos grupos presentaron indicaciones,
proyectos u oficios para impedir derechos a hombres
trans que menstrian, a personas trans que compiten
en deportes de altos rendimiento y para obstaculizar
el trabajo de los movimientos LGBTIQANB+ en temas
de capacitaciones en diversidad sexual y de géneroy de
orientacién amigrantesy anifios, nifias, y adolescentes,
a lo que sumaron ataques directos contra la diputada
Emilia Schneider, solo en razén de su identidad de
género, y contra el Movilh.

Aunque el quehacer de estos/s congresistas no
derivé en un aumento de los casos de homo/transfobia
al interior del Congreso Nacional, ni sus arremetidas
tuvieron éxito, su llegada al Poder Legislativo
constituye un peligro para los derechos humanos de
las personas LGBTIQANB+, tanto porque en el futuro
podrian incrementar su presencia parlamentaria, como
porque Chile sigue discutiendo la generacién de una
Nueva Carta Magna, proceso donde podrian incidir
negativamente si llegan a contar con el poder para ello.
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9.— Descenso de los
estudios sobre personas
LGBTIQANB+

Las investigaciones, y en especial los sondeos o
encuestas, que incluyen tematicas o consultas sobre
la diversidad sexual o de género experimentaron un
significativo descenso del 41%, con apenas 14 estudios.

Si bien antes del 2008 el numero de
investigaciones era menor a 14, ello se debia a la homo/
transfobia predominante que cruzaba a consultoras
y la academia. Luego, v a medida que mas politicas
publicas o leyes comenzaron a discutirse, mayor fue el
debate ciudadano, del cual las consultoras no pudieron
abstraerse.

Lamerma actual, empero, se explica porque yano
quedan temas o demandas LGBTIQANB+ que generen
debate, o mas bien “polémicas” nacionales, a un punto
que existen 18 leyes protectoras de la diversidad sexual
y de género, lo cual resulta menos atractivo para las
consultoras. Ello, sin duda, demuestra que ha existido
un interesado involucramiento de las consultoras en
aplicar sondeos o encuestas en tanto, solo les resulta
interesante investigar procesos en funcién de su
presencia mediatica.

10.— 38 hitos: 35 positivos
V 3 negativos

Un total de 38 hitos sobre los derechos humanos
LGBTIQNBA+ se registraron en 2022. A los ya seflalados
en el presente resumen se afladen los siguientes:

Enelterrenodelas politicas pablicas, un dictamen
de la Direccién del Trabajo garantizd y aclaré que los
derechos consagrados en la Ley de Matrimonio a las
madres son aplicables a los hombres trans gestantes,
el municipio de Santiago cre6 la Sub-Direccién de
Igualdad de Género, Diversidad Sexual e Inclusién y la
municipalidad de Los Andes la “Oficina de Proteccién a
la Comunidad LGBTI”, mientras que la alcaldia de San
Antonio organizo la Primera Marcha del Orgullo en la
comuna, en Valdivia fue inaugurado el “Mosaico por
la Disidencia” y el Gobierno Metropolitano estrené su
primera “Mesa Regional de Trabajo sobre Diversidad y
no Discriminacién”.

En el mundo uniformado, destacé que
Carabineros sacara a circulacién una patrulla con
los colores LGBTIQANB+, mientras Isabella Panes

XXI. Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género en Chile

Proboste se convirti6 en la primera mujer trans en
graduarse como policia, procesos que junto a las
capacitaciones en derechos humanos al interior de
sus filas sensibilizaron especialmente a sus propios/as
uniformados/as, lo cual se tradujo en una merma de los
casos y denuncias por homo/transfobia policial.

A nivel sociopolitico, resalté que asumieron como
ministros/as de Educacién, Antonio Avila Lavanal. y
de Deportes Marco Alexandra Benado Vergara, los/
as primeros/as jefes/as de cartera abiertamente
LGBTIQANB+, mientras que Gaspar Dominguez
Donoso fue electo vicepresidente de la Convencién
Constitucional y Tomas Laibe como vicepresidente
adjunto, ambos abiertamente gays. A la par, iniciaron
su trabajo como diputadas Marcela Riquelme Aliaga,
Camila Musante Muller y Maria Francisca Bello,
mujeres abiertamente lesbo/bisexuales, y Emilia
Schneider Videla, activista trans.

Por primera vez, en tanto, un Ministro de
Educacién conmemoré el Dia Internacional contra la
Homo/Transfobia con visitas especiales a los colegios.

Mientras en el campo ciudadano se celebraron
los primeros matrimonios entre personas del
mismo sexo, los movimientos sociales, organizaron
inéditos conclave y/o campafias sobre discriminacién
interseccional y derechos de migrantes LGBTIQANB+,,
celebraron por primera vez el Dia del Amor con ley de
matrimonio igualitario aprobada y conmemoraron en
Ovalle la Primera Marcha del Orgullo.

A nivel internacional, el Consejo de Derechos
Humanos de la ONU aprob6 su quinta resoluciéon sobre
derechos LGBTIQANB+; llamando por primera vez
a los Estados a derogar leyes que discriminan a las
personas en razon de su orientacién sexual o identidad
de género; la Asamblea General de la OEA dio luz
verde a dos resoluciones que condenan la exclusiones
homo/transfébicas y el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contra la Mujer (Cedaw) de
Naciones Unidas exigi6 a Sri Lanka derogar una ley que
criminaliza las relaciones sexuales entre personas del
mismo, pero solo en lo referente a los vinculos l1ésbicos,
manteniendo la penalizacién para hombres gays o
bisexuales.

Finalmente el afio se vio entristecido con el
fallecimiento Alejandra Gonzalez (54), la primera
persona LGBTIQANB+ electa para un cargo publico en
Chile.
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II.- ENCUESTAS E
INFORMES SOBRE
DIVERSIDAD SEXUAL Y
GENERO

1. Introduccion

Tras la aprobacién del matrimonio igualitario; que
se suma a otras 17 leyes protectoras de la discriminacién
a las personas LGBTIQANB+; el interés de consultoras
por incluir en sus sondeos o entrevistas preguntas sobre
la diversidad sexual y de género bajé significativamente.
Mientras en 2021 se conocié de al menos 24
investigaciones, al afio siguiente solo se supo de 14

La persistente politica de buena parte de las
consultoras por preguntar sobre derechos LGBTIQANB+
solo en funcién de temas que generan conflicto o tienen
alta presencia medidtica, con una mirada coyuntural
mas que analitica o de largo plazo, choca ahora con los
cambios culturales. Muy especialmente evidencia que
varios estudios mas que contribuir a conocer la realidad
de la diversidad sexual y de género en Chile, buscaban
posicionarse asi mismos. De no aparecer, como en los
primeros 30 afios de lucha del movimiento LGBTIQANB+,
alglin tema que genere especial controversia o conflicto,
todo indica que el ntimero de encuestas o investigaciones
seguird siendo bajo, al menos en el futuro préximo.

En tanto, las casas de estudios, consultoras u
otros organismos publicos o privados que continuaron
levantando encuestas, entrevistas o informes DDHH
en 2022, destacan por ahondar en nuevas temadticas;
antes silenciadas, ocultas o mal consideradas como
irrelevantes; un avance a todas luces positivo.

Un punto critico es, sin embargo, que algunas de las
investigaciones del 2022 incurrieron en faltas que ponen
en jaque su credibilidad o consistencia técnica. Ejemplos
son quienes someten a encuestas o entrevistas a terceros,
aplicando preguntas con errores conceptuales que
desconocen u omiten las diferencias entre la “identidad
de género” o la “orientacién sexual”. Otros, en tanto,
se percuden al pretender investigar aspectos comunes
a todas las personas; como puede ser su manera de
ocupar u organizar el tiempo libre, como si el hecho de

[1] En 2021 se conocid de veinticuatro estudios; en 2020 de vein-
tiuno; en 2019 de dieciocho; en 2018 de veinte y siete; en 2017 de veinte;
en 2016, diecinueve; en 2015, trece; en 2014, diecisiete; en 2013, veinte; en
2012, diecinueve; en 2011, veintiuno; en 2010, catorce; en 2009, ocho; en
2008, nueve; en 2007, siete; en 2006, seis; en 2005, cuatro; en 2004, diez'y
en 2003, tres.
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ser LGBTIQANB+ marcara alguna diferencia al respecto,
una mirada errénea y exageradamente identitaria y/o de
guetto que estd el servicio de prejuicios o estigmas.

Otros estudios, los menos, han usado el concepto
politico-ideolégico de “disidencia sexual” (levantado
por algunos sectores de izquierda), como si fuera
sinénimo de la “diversidad sexual y de género” o de ser
una persona LGBTIQANB+. Una falta de precisiéon muy
cuestionable, en tanto las razas y las etnias, asi como
las orientaciones sexuales o identidades de género no se
definen, ni son propias de una determinada ideologia o
corriente politica.

Al margen de las imprecisiones de algunas
investigaciones, en términos generales las cursadas en
2022 fueron especialmente significativas por su caracter
innovador o relevador en la mayoria de los casos.

Un estudio del Poder Judicial dio cuenta por
primera vez sobre el nimero de sus funcionarios/as
que se declaran LGBTIQANB+, asi como de los espacios
donde mas se discrimina o afecta el igualitario acceso a
la justicia.

La encuesta nacional Injuv, por su lado, reveld
un nuevo aumento de jovenes que se definen como
LGBTIQANB+, mientras que unainvestigacién del Consejo
Nacional de Television (CNTV) explicit6 las constantes y
valiosas transformaciones sobre el tratamiento que la
seflal abierta da a la diversidad sexual y de género y sobre
las percepciones ciudadanas al respecto.

Otras investigaciones indagaron sobre las
opiniones o ideas que tiene la ciudadania en general
sobre la diversidad sexual y de género y sobre las
familias homoparentales, mientras que los informes
de DDHH del Departamento de Estado de EEUU, de la
Universidad Diego Portales y de la Universidad de Chile,
volvieron a destacar por poner el acento en la necesidad
de profundizar o mejorar los avances y/o saldar antiguas
deudas para erradicar la discriminacién.
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2. Poder Judicial: acceso ala
justicia y personas LGBTI+

El denominado “Informe final: estudio de
acceso a la justicia de las personas LGBTI+”> del
Poder Judicial destaca por explicitar las percepciones,
opiniones o posicionamiento de sus trabajadores/as en
torno a la diversidad sexual y de género y por advertir
obstaculos para el trato igualitario en tribunales, las
policias, el Ministerio Publico, la Defensoria Penal
Puablica, Gendarmeria, el Servicio Médico Legal vy las
corporaciones de asistencia judicial.

Desarrollado entre agosto y diciembre del
2021 por la Secretaria Técnica e Igualdad de Género
de la Corte Suprema, en alianza con la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile, los resultados de la
investigacién fueron publicados en 16 de junio del 2022.

El estudio abarc6 un sondeo cuantitativo;
respondido por 2.027 integrantes del Poder Judicial;
y 47 entrevistas cualitativas que fueron aplicadas a 6
jueces o juezas; 8 representantes de otras instituciones
estatales, 4 asesores de organizaciones LGBTI+, 16
activistas de organizaciones LGBTI+ y a 13 personas
usuarias del Poder Judicial.

« Dimension cuantitativa

Uno de los aspectos mas significativos de la
encuesta es que un importante nimero de funcionarios/
as del Poder Judicial declard tener una orientacién
sexual o identidad de género diversa, mientras que
la mayoria ha conocido personas LGBTI+ y ha tenido
contactos con las mismas al interior de la entidad.

Ello significa que las interrelaciones de los/as
funcionarios/as del Poder Judicial con personas que
saben son LGBTI+ son continuas, lo que sumado a
los cambios culturales experimentados por el pais
explicarian, en alguna medida, porque una buena parte
de los/as trabajadores/as no oculta su orientacién
sexual o identidad de género.

Asies como el 8,8% de los integrantes del Poder
Judicial no se declaré heterosexual, divididos entre
quienes dijeron ser homosexuales (2,9%), bisexuales
(0,6%), otra (0,5%), “no sabe” (0.3%) y no “responde”
(4,5%).

En lo referente a la identidad de género, el 98.4%

declar6 ser cisgénero; el 0,7%, hombre trans y el 0,3%
una mujer trans, mientras que el 0,6% no respondio.

[2] https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2022/12/Acce-
so-a-justicia-personas-LGBTI-.pdf
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En concordanciaconello, el 74,6% sefialé conocer
a personas LGBTI+, el 16,3% dijo que no y el 9,1% no
sabe. Ahora bien, el 54% relaté que tuvo contactos con
personas LGBTI+ al interior del Poder Judicial, el 25,2%
noy el 20,8% “no sabe”.

En términos muy similares, el 47,9% dice que
ha tenido colegas LGBTI+ en el Poder Judicial. Sin
embargo, y pese al continuo contacto con personas de
la diversidad sexual y de género; el 37% reporta haber
sabido que uno o mas compafieros/as LGBTI+ fueron
victimas de bromas, chismes, aislamiento o trato
denigrante durante su horario laboral.

En virtud de estas experiencias el 69% considera
que en Chile se discrimina a personas LGBTI+; el 59%
califica de “dificil que las personas LGBTI+ se expresen
libremente, porque se las critica mucho”; el 52%
estima que “a lalarga, cuando se conoce a las personas
LGBTI+, se les termina aceptando”, y el 36% supone
que “en general en Chile las personas heterosexuales
prefieren juntarse solo con personas heterosexuales”.

Las cifras reflejan, en otras palabras, que la
diversidad sexual y de género esta presente entre los
funcionarios/as y usuarios/as del Poder Judicial, en
medio de una relativa aceptacién que tropieza con la
persistencia de la discriminacién que han presenciado
o supuesto los encuestados/as.

No en vano, frente a la afirmacién “a mi
personalmente las personas LGBTI+ me producen
incomodidad”, el 62,2% se mostré “muy en
desacuerdo”, el 21,7% “en desacuerdo”, el 12,3% “ni
acuerdo, ni en desacuerdo”, el 1,8% “de acuerdo”
y el 2% “muy de acuerdo”. La persistencia de la
discriminacién, coindice o explica porque el 32,2% de
los/as encuestados/as considera nada o poco probable
que una persona maltratada en el Poder Judicial sepa
donde recurrir en busca de ayuda o, segin el 30,9%, se
atreva a denunciar al vulneracién a sus derechos ante
las policias.

Especialmente relevante es que la encuesta da
luces sobre cudles reparticiones o tribunales tienen
mayor o menor conocimiento sobre la realidad
LGBTI+, lo que a su vez es un indicador de los espacios
donde podrian ocurrir con mayor frecuencia actos
de discriminacién, y analiza las percepciones de los/
as funcionarios/as sobre las facilidades o problemas
enfrentados por las personas de la diversidad sexual y
de género para acceder a la justicia.

En torno a la consulta “sCuan informado
o informada se siente usted en temas de LGBTI+
comparado con otras personas?”, el 48,9% de quienes
trabajan en tribunales de familia se declara “mucho
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mejor o mejor informado”, seguido por quienes
laboran en lo Penal (42,2%), en lo Civil (28,8%), en
la competencia comun (26,5%), en las unidades que
no son tribunales (20,3%), en las cortes (17,9%), en
las letras del trabajo (11,5%) y en cobranza laboral y
previsional (3,9%). Los resultados son coincidentes con
los sentencias reportadas por los Informes Anuales de
Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género,
pues desde el 2018 en adelante la tendencia es que los
tribunales de familia dicten mas fallos sancionadores la
homo/transfobia o protectores de las victimas.

Ahora bien, pese a que el 84,6% ha escuchado la
sigla LGBTI+ o LGBTIQ+, el 77,4% reporta que nunca
ha recibido capacitacién por parte del Poder Judicial
en temas de diversidad sexual y de género, el 12,8%
si, peroen una charla o curso mas general, y solo el
9,8% en una capacitacién exclusiva sobre la materia.
En concordancia, el 70% se ha informado sobre estos
temas a través de medios de comunicacién, seguido
por libros y articulos (44%), colectivos LGBTI+ (22%),
capacitaciones del Poder Judicial (17%), Universidades
(14%) y otras (15%)

Entre los temas mas mencionados que a los/
as funcionarios/as les gustaria recibir capacitacion
estan los “protocolos antidiscriminacién, contencion y
atencién” (23,1%), el acceso a la justicia y normativas
(18,9%) y cualquier tdpico relacionado a lo LGBTI+
(12,9%).

Finalmente, el 86,8% dice que las personas
LGBTI+ reciben en el Poder Judicial el mismo trato que
otras; el 5% cree que mejor y el 8,2%, peor.

La Ultima cifra podria explicar porque el 31%
sefiale estar de acuerdo o muy de acuerdo con que “las
sanciones impuestas por los tribunales penales contra
personas LGBTI+ son insuficientes para atender a las
caracteristicas de la violencia que las afecta”, mientras
un 20% estima que “una persona LGBTI+ tiene mas
razones para desconfiar del Poder judicial que otras”;
un 17% considera que “las personas LGBTI+ tienden
a reclamar mucho mas que otras” en los procesos
judiciales; un 8% cree que “en el proceso judicial al
testimonio de las personas LGBTIA+ se le da menor
peso que a otras” y el 7% piensa que “las personas
LGBTI+ realizan demasiadas acciones judiciales por
temas menores”.
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« Dimension cualitativa

En este aspecto el estudio presenta algunas
debilidades, por ejemplo al no actualizar el listado de
leyes que protegen la orientacién sexual o identidad
de género al 2022, refiriéndose solo a 5 de un total de
15 existentes a esa fecha, y al omitir la Gltima sancién
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos por
discriminacién a personas LGBTIQANB+, como el caso
de ladocente Sandra Pavez, dejando a medias el balance
sobre los pronunciamientos de dicha entidad.

A esto se afiade que las entrevistas solo fueron
cursadas por Zoom y no alcanzaron a llegar a toda
la muestra prevista inicialmente, pues el tiempo
destinado para ello no coincidié6 con la agenda de
algunas instituciones.

Pese a lo expuesto, las entrevistas si lograron dar
cuenta de las dificultades que en distintas ocasiones
experimentan las personas LGBTI+ para acceder a
la justicia, todas las cuales han sido previamente
reportadas por los pasados Informes Anuales de los
Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género.

“Alolargo de las entrevistas se observa que existe
consenso sobre cémo la discrecionalidad de jueces y
juezas implica una experiencia de arbitrariedad para
los sujetos. En tal sentido, las personas se enfrentan
a una especie de “azar” de quién sera la persona que
fallara sobre un caso en particular, reconociéndose
que la percepcién que dicho individuo tenga hacia la
poblacién LGBTI+, la religién, y la perspectiva moral
en general, influird en el abordaje de las situaciones alli
comprometidas”, sefiala el estudio (pagina 107).

Afiade quela “Cortede Apelaciones esconsiderada
como una institucién particularmente conservadora
dentro del Poder Judicial. Ahora bien, esta misma
percepcién se puede extender a otros funcionarios de la
institucion, donde las creencias de los distintos agentes
pueden repercutir en los juicios. En ese sentido, el
enfoque de las leyes que beneficia la discrecionalidad
de los jueces y de las juezas genera particularidades en
la resolucion de los casos, los cuales pueden no atender
a discriminaciones y agresiones hacia grupos excluidos
por el Estado o la cultura” (pagina 107).

“Dado todo el contexto anterior, el trato que
han experimentado personas de las diversidades
y disidencias con relacién al sistema de justicia v,
particularmente en cuanto el acceso al Poder Judicial
se encuentra estrechamente vinculado a experiencias
de discriminacién desde el momento de intentar
poner una denuncia. Los relatos dejan en evidencia la
persistente experiencia de maltrato desde las policias
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y la sensacién de que los procesos ligados a causas de
género de las comunidades LGBTI+ son de poco interés
investigativo desde las fiscalias” (pagina 109).

“Al observar otros organismos vinculados al
sistema judicial las pautas discriminatorias se repiten.
En este caso se destaca particularmente el reporte
explicito de tratos vejatorios y discriminatorios hacia
personas LGBTI+ por parte de las policias. Hay relatos
en donde se expone que no toman denuncias, usandose
de justificaciéon un vacio en la Ley de Violencia
Intrafamiliar (al no agregar otros tipos de familias
y vinculos por fuera del canon tradicional). En otra
entrevista, se habla directamente de malos tratos
a personas afectadas de un crimen. A su vez, varios
elementos delapolicianocuentan conconocimientos en
torno a estos temas, ademas de preservar estereotipos
tradicionales”, redondea la investigacién (pagina 111).

Por su lado, afiade el estudio, “Gendarmeria
ha mostrado una falta de reconocimiento hacia la
diversidad, que se expone en varios aspectos. Existen
estereotipos binarios y falta de reconocimiento de
las identidades sexo genéricas disidentes. Las burlas
hacia personas privadas de libertad son un patrén
habitual, sumando formas de maltratos especificos
hacia personas LGBTI+. La vulneracién de la privacidad
y las trabas para la entrega de medicamentos contra
el VIH son también regulares dentro de la institucién,
especialmente contra las personas trans portadoras de
VIH, de acuerdo a los relatos de organizaciones LGBTI+
que trabajan en estos contextos” (pagina 111).

En tanto, “el Ministerio Publico muestra

ambigliedades en cuanto al trato, pues va a depender de
cada persona trabajadora y sus grados de “tolerancia”
hacia la diversidad, sin que exista una politica
organizacional al respecto”, mientras que “en el caso
del Registro Civil, hay resistencias en torno a las formas
de denominar en registros a los grupos LGBTI+. Esta
dificultad se inscribe en un enfoque biologicista de
comprender la identidad de género, mas cuando los
mismos registros cuentan con categorias codificadas
seglin una definicién binaria de sexo” (pagina 112).

“Algo parecido ocurre con el Servicio Médico
Legal, donde se evidencia que los peritajes tienden a
patologizar parte de la diversidad sexual” yen “el caso
delaCorporaciénde AsistenciaJudicialy delaDefensoria
Penal Publica se constata que la discriminacién se
asocia al trato”, finalizé la investigacion (pagina 112).
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3. Encuesta nacional:
aumento de jovenes que
se declaran LGBTIQA+

Un significativo aumento experimentd en 2022
el nimero de jévenes entre 15 y 29 afios que se declara
LGBTIQA+ en Chile en comparacién con las pasadas
encuestas del Instituto Nacional de la Juventud (Injuv),
al tiempo que el respaldo al matrimonio igualitarioy a
la adopcién homoparental aument6 tanto en ese grupo
humano como en los mayores de 30 afios.

El incremento de jévenes que reconoce ser
LGBTIQA+ explicita las profundas transformaciones
en favor de la igualdad y la no discriminacién, donde la
juventud ha figurado en distintos momentos como un
gran motor de cambio, mientras que la mayor adhesién
a la plena inclusién de las parejas del mismo sexo y de
las familias homoparentales, esta cruzada y reforzada
por la entrada en vigencia de la ley de matrimonio
igualitario en marzo del 2022.

El proceso hasido acelerado y sin estancamientos,
pues mientras mas generaciones nuevas aparecen, mas
altovasiendo suapoyo alaigualdady, en consecuencia,
desciende el temor a reconocer las identidades de
géneros u orientaciones sexuales o a expresar respaldo
alos derechos LGBTIQA+.

La 10ma Encuesta Nacional de la Juventud 2022;
aplicada por el Injuv entre diciembre del 2021 y mayo
del 2022 a 9.700 jévenes de todo el pais; arrojé que el
82,8% se declara heterosexual, cifra que en 2018 era de
90,5%.

El 12%, en tanto, dijo ser LGBTIQA+ vy el 3% “en
exploraciéon”, lo cual eleva a un 15% el nimero de
personas que no se declaran heterosexuales, mientras
en 2018 la cifra era de 7,2%; de 5,4% en 2015 y de 3%
en 2013.

En 2022 del total de jovenes con orientaciéon
sexual diversa, el 54,9% se declaré bisexual; seguido
por pansexuales (18,4%), gays (12,5%), lesbianas
(6,7%), asexuales (6.3%) y otros (1,2%).

En tanto, el 1,7% de los/as jovenes dijo tener una
identidad de género diversa, divididos/as en hombres
trans (0,6%), mujeres trans (0,4%) y otros (0.7%).
Sin embargo, en este caso la cifra de reconocimiento
fue menor a la del 2018, cuando el 2,1% sefiald tener
una identidad de género diversa: los hombres trans
eran el 0,6%, las mujeres trans el 0,9%, y las personas
transgéneros u otras el 0,6%.

Eneldescensopudohaberincididoel generalizado
desconocimiento sobre las identidades de género,
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lo cual tiene un doble y negativo impacto cuando se
modifica la manera de preguntar. Mientras en 2018 se
consultd sobre si el sexo asignado al nacer coincidia o no
conel género, en 2022 se preguntd por sexo masculino o
femenino y por identidad masculina o femenina, lo cual
también es confuso, dada la predominante ignorancia
sobre el tema a nivel ciudadano.

La necesidad de orientar a las personas sobre
qué se consulta, asi como de buscar una férmula para
preguntar que permita hacer comparaciones efectivas
en distintos afos, es sin duda uno de los desafios que
el Injuv debiese plantearse tanto para el disefio, como
para la aplicacién del sondeo.

La encuesta arrojé6 ademas que del total de
jovenes, el 61.1% “se han sentido discriminado(a) por
diversas personas alguna vez en la vida” y el 43.2%
en el dltimo mes, cifras que en 2018 eran de 41,5% y
28,7%, en forma respectiva. El 18,7% dice que fue
discriminado por su aspecto fisico, seguido por la
“manera de vestir” (14,8%) y por “ser joven” (12,8%).
Lamentablemente el Injuv no publicé el porcentaje de
personas discriminadas por su orientacién sexual o
identidad de género, limitandose a explicitar solo las
tres razones mas mencionadas por la juventud.

La encuesta, cuyos resultados se dieron a conocer
el 22 de noviembre del 2022, contempld algunas
preguntas que fueron aplicadas tanto a la poblacién
joven como a1.000 personas de 30 a 59 afios de todas las
regiones del pais. En el caso de los adultos, el margen de
error del sondeo fue de +/-2,55% y el nivel de confianza
de 95%.

En torno al matrimonio igualitario, el 81,2%
de los jovenes y el 62,5% de los adultos se declar6 de
acuerdo o muy de acuerdo, cifras que en 2018 eran de
68,5% y 46,7% en forma respectiva. Ademas, el 80,5%
de los jévenes y el 55,5% de los adultos estuvo a favor
de la adopciéon homoparental, versus el 60,7% y el
33.9% registrado en forma respectiva en 2018.

En 2013 la Encuesta Nacional del Injuv consultd
por primera vez sobre las orientaciones sexuales
diversas tras una propuesta del Movilh, sin embargo,
en esa oportunidad el gobierno no aceptd preguntar
sobre la identidad de género, atin cuando ello también
era una demanda de dicho movimiento LGBTIAQANB+.
Conversaciones posteriores del Movilh con el Ministerio
de Desarrollo Social y de la Familia, finalmente
incluyeron la consulta3.

[3] Mas antecedentes en los respectivos informes Anuales de
Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género publicados en
movilh.cl desde el 2013 en adelante.
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4. Television abierta
y diversidades

Al finalizar el afio, el Consejo Nacional de
Television (CNTV) dio a conocer los resultados de una
encuesta que midié las percepciones de la ciudadania
respecto al tratamiento en la sefial abierta a diversos
grupos desaventajados, entre esos la poblacién
LGBTIQA+, destacando el hecho de que una mayoria
exige normativas para prohibir los discursos de odio.

De la denominada “Consulta a denunciantes.
Television y derechos humanos”; respondida entre
el 25 de noviembre y el 5 de diciembre del 2022 por
2.541 personas mayores de 17 afios; se desprende que
el abordaje de las diversidades sexuales y de género
en la sefial abierta es cada vez menos prejuicioso y
menos resistido por el resto de la ciudadania, la cual
apela a mejores condiciones de igualdad y de menor
discriminacion.

Si bien el 55,2% piensa que la representacién en
la TV de las “diversidades sexuales” ha mejorado; el
22,5% cree que se ha mantenido igual y el 22,3% que ha
empeorado; la mayoritaria percepcién va acompariada
de un razonamiento critico, pues al mismo tiempo se
reportan problemas o dificultades.

Eneseorden, el 37,3% sostiene que el tratamiento
que brinda la television a las diversidades sexuales las
perjudica; el 21,3% que no las afecta, ni las favorece y
el 41,1% que las ayuda. Ademas al ser consultadas las
personas respecto a cudl es la principal transgresién
que comete la television contra las diversidades
sexuales, el 29.9% sefiala que son estigmatizadas y el
29,8%, discriminadas.

A su vez, el 53,8% piensa que las diversidades
sexuales aparecen con poco tiempo en la television
abierta; el 16% con “tiempo adecuado” y el 30,2% con
“demasiado tiempo”.

En un angulo vinculante, el 28,2% considera que
los discursos de odio circulan en la TV, el 2.5% en radio
y el 69,3% en redes sociales. En torno al negacionismo
las cifras son del 51,9%, 3,3% Vy 44,8%, en forma
respectiva.

Por tales motivos, el 53,3% califica de
imprescindible contar con regulaciones que restrinjan
los discursos de odio; el 23,5% dice que es necesario,
pero con equilibrio de la libertad de expresion y para el
23,6% es innecesario.

Finalmente, el 68% sostiene “que la television
debe emitir programas que contribuyan al ejercicio y al
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respeto de los derechos humanos”, mientras que el 29%
cree que no es su funcién.

Lamentablemente el estudio presenta el error
conceptual de hablar solo de “diversidades sexuales”,
en vez de diversidades sexuales y de género, con lo cual
omite a las personas trans o no binarias en la formulacién
de sus preguntas. Sibien, muchos/as de los encuestados/
as pueden creer que la “diversidad sexual” engloba
también a personas trans o no binaria, los sondeos que
no superan ese error conceptual, contribuyen a que se
mantenga la ignorancia o las imprecisiones en el uso del
lenguaje, invisibilizando de paso a algunos sectores.

5. Diversidades sociales

Un sondeo de Criteria, MetLife y Pride Connection
aplicado a 840 personas mayores de 18 afios explicito
favorables niveles de aceptacion ciudadana a las
diversidades sociales en Chile, incluidas las personas
LGBTI+.

Denominada “De qué hablamos cuando hablamos
de diversidad?”, la encuesta desarrollada entre el 28 de
octubre y el 1 de noviembre del 2021, arroj6é que para el
88% Chile es “un pais mas diverso” que los dltimos 20
afios.

Los resultados, dados a conocer en enero del
2022, también expresaron preocupantes indices de
discriminacién, aun cuando la mayoria explicite
posturas favorables frente a las diversidades. Mientras
el 63% descarta que le incomodaria tener como vecinos/
as a un determinado grupo de personas, al 15% no le
gustaria vivir al lado de migrantes; al 13% de personas
homosexuales; al 12% de personas transgéneros y al 11%
de personas viviendo con VIH, entre otros.

Con todo, al mencionar el concepto LGBTI, nadie lo
asocia a ideas peyorativas o que denigren a las personas
en razon de su orientacién sexual o identidad de género.
Asi es como el 23% piensa en diversidad; el 21% en
lesbianas; el 16% en gays; el 12% en homosexualidad;
y el 10% en transgénero, entre otros. En esto incidiria
el hecho de que el 86% conozca a personas “lesbianas,
homosexuales, bisexuales o transexuales” y el 66% las
tenga como amigos/as.

Finalmente, el 67% estd de acuerdo con que
las empresas estén obligadas por ley a “asegurar que
lesbianas, homosexuales, bisexuales o transexuales
tengan espacio donde se sientan cémodas” y el 42% a
“tener cuotas de identidades o minorias sexuales”.
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6.Diversidad familiary
crimenes de odio

En el transcurso del 2022, la Fundacién Iguales
publicé los resultados de una encuesta que mide la
percepcién de las familias homoparentales sobre sus
derechos, asi como un reporte sobre el impacto de las
carencia de politicas publicas focalizadas para prevenir y
enfrentar los crimenes de odio.

El primer informe, denominado “Somos Familia”,
corresponde a una encuesta contestada por 276 personas
de la diversidad sexual y de género de 19 a 62 afios, de las
cuales el 81,5% son mujeres cisgénero; el 8,3%, hombres
cisgénero y el 5,4%, personas de género no binario,
estando del total el 93,8% con pareja al momento de
aplicar el sondeo entre el 25 de marzo y el 17 de abril del
2022.

El53,3% sefiald no tener vinculo legal con su pareja;
el 31,7%, Acuerdo de Unién Civil; el 9,7%, matrimonio
y el 5,4%, “otro”. El 75% declar6 ademas tener un/a
hijo/a; el 21.4%, dos hijos/as; el 3.3%, tres hijos/as y el
0,4%, cuatro hijos/as.

Tras la entrada en vigencia del matrimonio
igualitario, el 10 de marzo del 2022, y hasta la fecha de
aplicacion de la encuesta, el 27,7% sefialé que inicié los
tramites para que se reconociera los derechos filiativos,
de los cuales el 91,1% no tuvo ningin problema al
respecto.

Interesante es que en todas las consultas sobre
discriminacién, la mayoria sostuvo que nunca o casi
nunca sufrié exclusiones en razén de la orientacién
sexual, la identidad de género o por ser parte de una
familia homoparental, lo cual viene a corroborar que
las transformaciones culturales a favor de la diversidad
fueron mas aceleradas que los cambios estatales a favor
de la igualdad legal.

Asi es como el 81,1% nunca oculté su orientacion
sexual al momento de comenzar el proceso para tener
un hijo, mientras el 11,6% si lo hizo por miedo a perder
derechos.

En concordancia, el 43,3% nunca se ha sentido
discriminado/a en espacios publicos, el 21,5% casi nunca;
el 27,3% algunas veces; el 5,8, frecuentemente y el 2.2%
“muy frecuentemente”.

Las cifras son similares cuando se consulta por
la discriminacién sufrida por “parte de mi familia o la
familia de mi pareja”, por el acceso a beneficios sociales,
por centros comerciales o restaurantes, en el barrio, en
el lugar de trabajo, en el Registro Civil, en servicios de
salud o al arrendar o comprar una vivienda. En todos esos
casos el “nunca y casi nunca fui discriminado/a”, supera
el 59% llegando hasta un 85% segln sea la consulta.



XXI. Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género en Chile

Especialmente interesante es que el 73,7% dice
que nunca se ha sentido discriminado en el colegio de
su hijo/a; el 13,3% casi nunca, y el 9,4% algunas veces,
lo cual implicaria que una mayoria de los nifios, nifias y
adolescentes cuidados/as por dos madres o dos padres no
estarian sufriendo algtin problema en sus colegios por su
composicién familiar.

Si bien la mayoria de las familias homoparentales
encuestadas no fue discriminada, ello no significa que
la discriminacién sea irrelevante, pues en algunos casos
puede afectar a mas del 25% de este grupo humano.

No en vano 27,8% de los consultados/as sefialé que
“Otros/as nifios/as le hacen preguntas incémodas sobre
su composicién familiar” y el 6,6% dice que “otros/as
nifios/as los/as molestan por su composicion familiar”.

En el mismo orden, el 22,2% sefialé que al menos
una vez en su vida sufrié “violencia verbal y/o fisica por
parte del (otro/a) progenitor/a biolégico/a”, el 14% tuvo
problemas con la custodia del nifio/a y el 33.9% sefiald
que “el otro progenitor/a biolégico/a no participa en la
crianza del nifio/a”, esto en un contexto donde el 48% de
las parejas tuvo a sus hijos mediante coito y el 19,4% por
inseminacién artificial, entre otros.

Finalmente, y en otro reporte denominado
“Crimenes de odio contra personas LGBTQ+ en Chile”, la
Fundacién Iguales advirtié sobre la carencia de politicas
publicas que incentiven a las personas a denunciar los
asesinatos relacionados con la orientacién sexual y la
identidad de género, asi como para generar estadisticas
estatales sobre la materia.

“La infradenuncia de los crimenes de odio
contra las personas LGBTIQ+ es una de las principales
debilidades de la respuesta institucional a estos delitos
(...) estos delitos suelen quedar impunes debido a su baja
tasa de denuncia”, sefiald el reporte (pagina 69).

Afadié que “este alto nivel de infradenuncia
podria redundar en una mayor sensacién de impunidad
con la que actlian quienes cometen estos delitos, asi
como también promover la percepcién, por parte de la
poblacién general, de que los crimenes de odio no son
un problema serio en el pais. Debido a estas razones, la
promocién de la denuncia de estos delitos debiese tener
un lugar central en cualquier esfuerzo institucional para
combatirlos” (paginas 69 y 70).

La carencia de politicas publicas, redondea el
reporte, tiene entre otros efectos la “falta de informacion
sobre qué constituye un crimen de odio y cudles son
los procedimientos de denuncia” (pagina 70), a lo que
se aflade la desconfianza de las personas LGBTIQ+ en
las policias y en el sistema judicial, asi como el miedo
y la vergiienza para reportar abusos, lo que potencia la
victimizacién secundaria.
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En tal sentido, el informe propone reformar la Ley
Zamudio; a objeto de garantizar reparacionesy sanciones
efectivas; asi como la destinacion de recurso econémicos
para las redes que ayuden a victimas y testigos de estos
abusos.

El informe esta fechado en 2021, pero fue dado a
conocer en 2022.

7. Educacion, Bienestar
y Gobierno

Para conocer la realidad de las personas trans y
no binarias en algunos colegios, en el afio OTD aplicé
entrevistas a estudiantes, al tiempo que colaboré con la
Universidad Mayor para indagar sobre el “uso el tiempo
libre” por parte de las personas LGBTIQANB+. En tanto,
Aprofa indag6 sobre las expectativas en torno al nuevo
gobierno, incluyendo consultas sobre derechos de la
diversidad sexual y de género.

La investigacién de OTD midi6 especificamente
el impacto de la implementacién de la Ley de
Identidad de Género (LIG) y de la Circular 0768% en
algunos establecimientos educacionales de la Regién
Metropolitana, entrevistando junto al Nucleo Diversidad
y Género a 20 estudiantes y 19 funcionarios/as de 25
instituciones educativas de Santiago, Providencia, San
Miguel, Conchali, Estacién Central, Maipt, Macul,
Nufioa, Quilicura, La Cisterna, Lo Espejo, San Bernardo,
Paine, Pirque y Buin.

Los hallazgos fueron divididos en debilidades y
fortalezas.

Si bien se advirtié un “bajo nivel de formacién
de profesorado y paradocentes y directivos en ESI y
tematicas de diversidad sexual” y un “desconocimiento
generalizado de conceptos trans, sexualidad vy
transgénero, asi como también de las normativas LIG y
Circular n°0768”, el diagnéstico resalté que en “algunas
escuelas se han adaptado bafios especiales”, se han
aplicado los nombres sociales en plataformas educativas
virtuales y se han modificado “algunos curriculums de
asignaturas para dar visibilidad a personas trans”>.

Aunque no se precisa la fecha de realizacion de las
entrevistas, sus resultados fueron comunicados el 12 de
marzo del 2022.

[4] La Circular 0768 de la Superintendencia de Educacion
sobre Derechos de nifias nifios y estudiantes trans fue emitida en
2017 actualizada en diciembre del 2021 por la nimero 0812. Todos los
antecedentes sobre ambas circulares se encuentran en el XVI y XX Informe
Anual de los Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género,
publicados en movilh.cl

[5] OTD y Nucleo Diversidad y Género (2022). “Resumen ejecutivo
diagnéstico. Inclusién de las infancias trans en las escuelas de Chile”, pagina
8.
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A su vez, investigadores/as de la Universidad
Mayor realizaron junto a OTD y la Red Nacional de
Municipalidades con Oficinas de Diversidad, Inclusién y
No Discriminacion (Red Diversa) una encuesta sobre Uso
del Tiempo y Bienestar entre la poblacion LGBTIQANB+
en Chile.

Dado a conocer el 7 de septiembre del 2022, el
sondeo fue aplicado a 600 personas LGBTQIANB+ de
diversas regiones del pais entre noviembre del 2021 y
mayo del afio siguiente. El 35% se identificé como mujer
cisgénero, el 25% como hombre cisgénero y un “tercio de
la muestra” como no binario o género fluido.

“Los resultados mostraron que son las mujeres
cis y trans las que siguen haciendo trabajo doméstico y
de cuidado no remunerado”, mientras que “la mayoria
de las personas que se identificaron como empleadores
o recibfan mejores sueldos eran cis masculinos”s.
Lamentablemente, al cierre de este informe, se
desconocia la metodologia aplicada, el margen de error o
nivel de confianza de la encuesta, asi como los resultados
estadisticos y comparativos que permitieran arribar a
una determinada conclusion en vez de a otra.

Por ultimo, la Asociaciéon Chilena de Proteccién
de la Familia (Aprofa) aplicé entre el 25 de febrero y el
9 de marzo del 2022 una encuesta online a 352 personas
para conocer sus expectativas en torno al gobierno del
presidente Gabriel Boric, que inicié sus funciones el 11 de
marzo.

De acuerdo al sondeo, el 89,6% cree que durante
el gobierno mejoraran las politicas de derechos sexuales
y reproductivos y el 15.7% las iniciativas en educacién
sexual.

Entre los temas mas relevantes o urgentes
de resolver por el gobierno, el 7% se incliné por las
“disidencias” sexuales; el 25,6% por la violencia de
género; el 21.9% por la educacién sexual e integral; el 21%
por el aborto; el 12,3% por la salud sexual y reproductiva
y el 6,8% por el trabajo de cuidados.

El sondeo, denominado “Expectativas sobre las
politicas de género/ feministas del nuevo gobierno”,
estuvo cruzado por problemas de representatividad si su
fin era conocer la percepcion de la ciudadania en general,
pues el 74,% de quienes lo contestaron tienen menos de
40 afios y el 82,6% son mujeres, mientras un 33% dijo
identificarse conla “comunidad de la diversidad sexual”.
Mas aln, el sondeo se aplicé después de las elecciones
presidenciales y antes del cambio de mando, periodos
cuando la valoracién de las nuevas autoridades y las
expectativas sobre su trabajo suelen ser altas.

[6] Web https://www.diariomayor.cl/ 14 de septiembre, 2022.
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8.Informes de DDHH

En sus respectivos Informes Anuales de DDHH
publicados en 2022, la Universidad Diego Portales,
el Instituto Nacional de Derechos Humanos, el
Departamento de Estado de EEUU, la Universidad de
Chile y Amnistia Internacional abordaron con diversos
enfoques e intensidades la situacién de los derechos
LGBTIQANB+ en Chile, como se aprecia a continuacién.

« INDH y Amnistia Internacional:
menciones LGBTIQANB+
que no innovan

La condena contra el Estado chileno emitida por la
Corte Interamericana de DDHH por haberse prohibido
desde el 2007 ala docente Sandra Pavez dictar clases solo
por ser lesbiana, fue el principal topico LGBTIQANB+
destacado por el Instituto Nacional de DDHH (INDH)
en su Informe 2022 sobre la Situaciéon de los Derechos
Humanos en nuestro pais.

Con ello, el INDH mermd, de alguna manera,
el constante silencio que mantuvo en tono a este
emblematico y antiguo caso, pues jamas expresoé interés
para colaborar en la demanda de justicia emprendida por
la profesora.

Haciendo solo un resumen de los hechos, y sin
innovar, el INDH sostuvo que “Sandra Pavez Pavez,
profesora de religién catdlica fue inhabilitada, en base
a su orientacién sexual, para el ejercicio de la docencia
de la asignatura de religién, en una institucién de
educacién publica, cargo que desempefiaba desde
hacia 22 afios. El 25 de julio de 2007, la Vicaria para la
Educacién del Obispado de San Bernardo revocé su
certificado de idoneidad, requerido por el Decreto N°
924 del Ministerio de Educacién, de 1983, para ejercer
como profesora de religién. Sandra Pavez Pavez present6
un recurso de proteccién, el cual fue rechazado por la
Corte de Apelaciones de San Miguel al considerar que el
acto recurrido no era ilegal o arbitrario, decisién que fue
confirmada por la Corte Suprema de Justicia” (pagina
241).

El 4 de febrero del 2022, afiadié “la Corte IDH, en
relacién a este caso, establecié que Chile es responsable
por la vulneracién a los siguientes derechos de la CADH:
la igualdad y no discriminacién (art. 24); la libertad
personal (art. 7.1); la vida privada (art. 11.2); al derecho al
trabajo (art. 26); y a los derechos de garantias judiciales y
a la proteccién judicial (arts. 8.1y 25). Entre las medidas
ordenadas en la sentencia, la Corte IDH estableci6 que el
Estado debe adecuar el mencionado decreto, permitiendo
vias recursivas para la impugnacién de decisiones
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de establecimientos educativos publicos en torno al
nombramiento o remocién de las profesoras o profesores
de religién como consecuencia de la emision o revocacion
de un certificado de idoneidad” (239).

Al resumen, lamentablemente, no afiadi6é ninguna
mencién o analisis propio respecto a lo vivido por la
docente, al impacto que tuvo en su vida una espera de
15 afios para alcanzar justicia, ni tampoco se refirié a la
responsabilidad de los tres poderes del Estado en este
caso, ni a los efectos o relevancia formal o simbdlica de
la sentencia para la igualdad de derechos de las personas
LGBTIQANB+, en especial en el sistema educacional.

A lo mas, y solo en sintonia con la sentencia de la
Corte IDH, el INDH, “recomendd” “al Poder Ejecutivo
la adecuacion y modificacién del Decreto Supremo 924,
del Ministerio de Educacién, a la luz de la sentencia
condenatoria de la Corte IDH de Sandra Pavez Pavez
vs. Chile, de la Ley de Cultos y el derecho a la libertad
religiosa consagrado en los tratados internacionales
ratificados por el pais”.

A la par, y siempre en la linea de las
“recomendaciones”, propuso “al Ministerio de Educacién
llevar un sistema actualizado y publico de estadisticas
de acceso y permanencia en el sistema educacional, que
incluya variables clave del perfil de los y las estudiantes
como su sexo, identidad de género y orientacion sexual;
condiciones de etnicidad, discapacidad o situacién
migratoria y otras variables de vulnerabilidad, tomando
los debidos resguardos para prevenir la vulneracién de la
vida privada de los estudiantes” (pagina 422).

Por ultimo, y haciéndose eco de observaciones del
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, el INDH
advirtié que “sigue existiendo una gran invisibilizacién
respecto a las vulneraciones cometidas contra personas
LGBTIQ+ entre 1973 y 1990, las cuales no pudieron ser
calificadas por las Comisiones de Verdad como crimenes
motivados por la orientacién sexual o identidad de género
de las personas. Pese a que hubo un intento por recopilar
casos de violaciones a los DD.HH hacia las diversidades
sexualesyde género, los quesehicieronllegaralasegunda
Comisién Valech en 2010, estos fueron desestimados por
falta de testigos y medios para confirmarlos [...] Pese a
la escasez de testimonios de primera mano, es conocida
la persecucién sufrida por mujeres trans durante la
dictadura, quienes se vieron muchas veces forzadas a
vivir en la marginalidad” (pagina 31).

Paradojalmente, en sus Gltimos informes anuales
el INDH no se ha referido a ninguna de las violaciones a
los DDHH de las personas LGBTIQA+ cometidas en 2020,
20216 2022; pese a ser las mas altas desde la recuperacion
de la democracia; ni tampoco, desde su creacion, el
Instituto ha hecho esfuerzos por llevar registros al
respecto o por contribuir al trabajo que otros agentes de
la sociedad civil cursan en tal sentido.
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Por su parte, y en su ‘Informe 2021/2022 sobre
la Situacién de los Derechos Humanos en el mundo”,
Amnistia Internacional se limitd a sefialar sobre realidad
LGBTIQA+ en Chile que “se aprobd un proyecto de ley
que legalizaba el matrimonio entre personas del mismo
sexo, y el Congreso seguia revisando la legislacién contra
la discriminacién” (pagina 148).

* Departamento de Estado de EEUU:
constatacion de paradojas

A través de su “Informe por Paises sobre Practicas
de Derechos Humanos” 7, la Oficina para la Democracia,
Derechos Humanos y Trabajo del Departamento de
Estado de los EEUU ha venido jugando un relevante
rol para dar seguimiento a la realidad LGBTQANB+ en
diversas naciones, contribuyendo a sensibilizar en la no
discriminacién y a animar a los Estados a mejorar sus
medidas a favor de la igualdad. A este esfuerzo, en 2022
se afladi6 un nuevo reporte, el primero de Estados Unidos
en abordar exclusivamente la realidad LGBTIQANB+.
En especifico, analizé los esfuerzos de ese pais en otras
naciones para ayudar en lalucha contra la discriminacion.

El tradicional informe sobre la situacién mundial
de derechos humanos; lanzado en 2022, pero centrado en
hechos ocurridos 2021; enfatizé que en Chile se mantiene
la discriminacién hacia las personas LGBTQANB+ en un
contexto donde al unisono se avanza en leyes protectoras
y algunas autoridades, paradojalmente, siguen poniendo
obstaculos o trabas para que se aplique la agravante
contemplada en la Ley Zamudio para hacer frente a los
delitos de odio.

“La ley prohibe la discriminacién contra las
personas por su orientacién sexual o identidad de género
en la vivienda, el empleo y el acceso a los servicios
gubernamentales. En general, el gobierno hizo cumplir
estas leyes con eficacia. Sin embargo, en ocasiones, las
autoridades parecian reacias a utilizar todos los recursos
de las leyes antidiscriminatorias, incluida la acusacién de
un delito de odio a los agresores de victimas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero, queer e intersexuales
(LGBTQI+), lo que elevaria las sanciones penales”s,
sefialf el informe.

Lo anterior, pese a que la violencia contra las
personas LGBTQI+ continud. Por ejemplo, en julio del
2021 “el Movimiento por la Integraciéon y Liberacién
Homosexual (Movilh) denuncié trato vejatorio y
homofobia hacia una paciente del Hospital San Pablo de
Coquimbo. Un médico dio de alta al paciente menos de 24

[7] https://www.state.gov/reports/2021-country-reports-on
human-rights-practices/chile/

[8] Traduccién no oficial del reporte
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horas después de la cirugia y sin comprobar el estado de
recuperacion postoperatoria del paciente”, indicé.

Teniendo a la vista el XIX Informe Anual de los
Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género,
el estudio estadounidense sefialé que en el 2020 hubo
“1.266 denuncias de violencia o discriminacién por
orientacién sexual o identidad de género, la cifra mas
alta en la historia de su informe anual y un aumento del
15 por ciento con respecto a 2019. Los casos incluyeron
seis asesinatos, abuso policial, discriminacién en
el lugar de trabajo y campafias de odio. Los actos
discriminatorios mas comunes (...) fueron el abuso verbal
y la discriminacién en los servicios publicos, como los
operativos policiales, la educacién publica y los servicios
de salud”.

Si bien la “ley otorga a los/as ciudadanos/as
transgénero mayores de 14 afios el derecho a que se
cambien los marcadores de género en las tarjetas de
identidad emitidas por el gobierno y los diplomas
universitarios para reflejar su identidad de género (...) en
mayo (del 2021) més de 50 personas habian denunciado
dificultades para cambiar su nombre y género en el
registro civil y demoras en recibir sus nuevas cédulas de
identidad”, afiadid.

Finalmente, el Informe destac6 de manera muy
especial que en diciembre del 2021 “el presidente Pifiera
promulgd la Ley de Matrimonio Igualitario, con un
amplio apoyo bipartidista del Congreso. Desde 2015,
las uniones civiles brindan a las parejas del mismo sexo
muchos, pero no todos, los beneficios de las parejas
casadas, como el derecho a la adopcién. Bajo la nueva ley,
todas las familias tienen derecho a los mismos beneficios
y protecciones”.

Como se adelantd, este no fue el Unico informe
en abordar los derechos LGBTIQA+ emitido por Estados
Unidos.

El 28 de abril del 2022 el pais dio un paso que
calific6 de histérico al lanzar su primer reporte que hace
exclusiva referencia a la realidad LGBTIQA+, de manera
de analizar como sus representaciones diplomaticas de
todo el mundo habian contribuido a la promocién de los
derechos de la diversidad sexual y de género, luego de que
en 2011 el entonces presidente Barack Obama publicara
un memorandum que inst6 a todas las embajadas y
agencias de su pais en el extranjero a entregar ayuda a
quienes son discriminados por la orientaciéon sexual y la
identidad de géneroo.

Al presentar el primer reporte sobre la
implementaciéon del memorandum, el secretario del
Departamento de Estados de EEUU, Antony J. Blinken,

[9] Més antecedentes sobre este memorandum en el X Informe
Anual de los Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género,
publicado en movilh.cl
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seflal6 que “promovery protegerlosderechoshumanosde
las personas LGBTQI+ es una prioridad de politica exterior
para esta Administracién. Sigue siendo fundamental
que abordemos la violencia y la discriminacién que
enfrentan las personas LGBTQI+ y que, al mismo tiempo,
se reconozcan los efectos de la interseccién entre raza
y origen étnico, género, discapacidad, religion y origen
nacional, entre otros factores”.

El denominado “Informe Interinstitucional sobre
la Implementacién de la Presidencia del Memorandum
sobre la Promocién de los Derechos Humanos de Personas
LGBTQI+ en todo el mundo” (2022)", destacd en relacién
a Chile que “a través de fondos del Departamento
entregados en 2016, la Embajada de Santiago apoyé la
creacion de la primera linea de ayuda virtual LGBTQJI+
a nivel nacional. Debido a un nimero cada vez mayor
de personas que experimentan depresiéon a raiz de la
pandemia de COVID-19, la linea directa chilena recibié
un aumento del 250 por ciento en jovenes LGBTQI+
buscando ayuda”*> (pagina 21).

e Informe anual de la UDP:
20 anos de historia

El Informe Anual Sobre Derechos Humanos en
Chile, que ha elaborado de manera ininterrumpida el
Centro de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho
de la Universidad Diego Portales, lanz6é en 2022 su
versiéon nimero 20.

Se trata de un Informe especialmente valorado
por las diversidades sexuales y de género, por ser el
Unico ajeno a los movimientos LGBTIQA+ que ha dado
seguimiento sistematico y de décadas a la situacién de
los derechos humanos del sector, poniendo el acento en
el pasado, el presente y en los desafios futuros, con alto
rigor académico, y, muy especialmente, con robustos
analisis que no pierden de vista a las victimas de lahomo/
lesbo/bi/transfobia.

El Informe, al celebrar sus 20 afios, no incluyé
titulos o capitulos especificos sobre los derechos
LGBTIQANB+, como tampoco de las mujeres o de las
personas con capacidades diversas, privilegiandose
un analisis respecto a la manera como ha cambiado la

[10] https://www.state.gov/translations/spanish/presentacion-del-
primer-informe-interinstitucional-anual-sobre-la-implementacion-del-
memorando-presidencial-de-promocion-de-los-derechos-humanos-de-
las-personas-lgbtqi-en-el-mundo/

[11] https://www.state.gov/wp-content/uploads/2022/04/
Interagency-Report-on-the-Implementation-of-the-Presidential -
Memorandum-on-Advancing-the-Human-Rights-of-Lesbian-Gay-
Bisexual-Transgender-Queer-and-Intersex-Persons-Around-the-
World-2022.pdf

[12] Traduccién no oficial
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situacién de los derechos humanos en general en nuestro
pais en las Gltimas dos décadas, una definicién ad-dhoc
a las profundas transformaciones experimentadas en el
pais y que se acrecentaron con un estallido social, una
pandemia y los esfuerzos por dotar a Chile de una nueva
Constitucion.

Y sobre este punto, el Informe, editado por la
académica Judith Schoénsteiner, no se silencia, sino que
lo aclara, reforzando asi su preocupacion en la tematica.
“No revisamos el estado de proteccién de derechos de
grupos histéricamente excluidos, como las personas
con discapacidad, las personas de la diversidad sexual o
las mujeres. Sin embargo, el capitulo sobre mecanismos
de participacién ciudadana en el proceso constituyente
aborda algunos puntos al respecto. De igual modo, no
tratamos la situacion carcelaria, considerando que otras
instituciones estan a cargo de esta labor, a saber, el INDH
y el Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura”®.

La no mencion de la realidad LGBTIQANB+
en capitulos o titulos especificos, no implicd, sin
embargo, dejar de lado al sector, pues el derecho a la
no discriminacién figura en todo el texto, abordandose
la situacién de sectores histéricamente desaventajados
de una manera transversal, pero jamas excluyente,
lo que podria ser un paso para la continuidad de una
tendencia similar en los futuros informes, todo lo cual ird
dependiendo de las coyunturas.

“Los desafios por delante son claros: inmigracién
en el sistema escolar, la calidad de la educaciéon desde
la perspectiva de los derechos humanos en la educacién
parvularia, primaria y media; la inclusiéon de grupos de
diversidad sexual y discapacidad, nuevos estandares
y criterios de acreditacién en educacién superior y
progresion de garantias en materia de educacién
inicial, factores que probablemente se analizaran en los
préximos Informes”, sefiala el estudio (pagina 25).

Al hacer un balance de su aniversario, el reporte
afiadié que “uno de los principales desafios del Informe
ha sido investigar y dar a conocer la situacién de Derechos
Humanos de distintos grupos vulnerables a lo largo de
estos 20 afios. Ya en su primera edicién, aparece el tema
de las llamadas —hasta entonces- minorias sexuales.
Es asi como en 2004 se publica un capitulo titulado
“Derechos humanos de minorias sexuales”, donde sus
autores analizan las tematicas que fueron por afios la
bandera de lucha de movimientos conformados para
hacer valer la voz de estos grupos” (pagina 468).

“El Estado se debe hacer cargo de la discriminacién
social sistémica que tiende a replicarse en las leyes y
politicas publicas. La discriminaciéon por género puede
estar, en particular, exacerbada por la interseccionalidad

[13] https://derechoshumanos.udp.cl/cms/wp-content/
uploads/2022/11/DDHH2022_ MG4.pdf
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o discriminacién multiple, dependiendo de etnia o raza,
nivel socioecondémico, orientaciéon social o identidad
de género”, agrega el estudio, uno los pocos que hace
mencion a las segregaciones multiples (pagina 146).

Finalmente, la UDP recomendé al pais “garantizar
que los establecimientos privados sin financiamiento
del Estado no discriminen a los y las NNA que postulen
por razones prohibidas en el derecho internacional, tales
como raza, religién, discapacidad, identidad de género”
(pagina 270).

 Universidad de Chile: Relacion entre
pobrezay ejercicio de derechos

El Anuario de Derechos Humanos 2022 de la
Universidad de Chileresalté poranalizarladiscriminacién
interseccional que sufren aquellas personas LGBTIQA+
afectadas por la pobreza, concluyendo que ambos
factores podrian afectarse mutuamente parael igualitario
acceso a los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y
Ambientales (DESCA).

“El  cumplimiento de las  obligaciones
internacionales del Estado chileno y los avances en el
reconocimiento de derechos no ha acarreado un progreso
hacia el fin de la desigualdad y discriminacién, debido al
rechazo, agresiones e incluso asesinatos (...) de los que
son objeto en el pais las personas LGBTIQA”, sefiala el
informe (pagina 222).

Afiade que “las personas LGBTIQA+, debido a
la histérica discriminacién que viven, se enfrentan a
diferentes tipos de violencias en el acceso y ejercicio de
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales,
lo que puede influir en la auto-percepcién y autoestima
de estas personas, acarreando consecuencias como no
querer ejercer ni exigir sus derechos e, incluso, el deseo
de alejarse de la vida publica u optar por el aislamiento
social, pues los espacios donde se ejercen estos
derechos no son lugares seguros o libres de violencia”.

Tal apreciaciéon de particularmente util para
comprender, por ejemplo, porque apenas un 8% de las
personas LGBTIQANB+ que sufren discriminacion delitos
o violencia se atreven a denunciar. Ya no se trataria solo
por temor a las represalias o hacer publica la orientacién
sexual de género, sino también, y siguiendo el analisis de
la Universidad de Chile, se explicaria también porque la
pobreza desanima o dificulta la exigibilidad de derechos
al existir otras urgencias, como comer o contar con una
vivienda.

Al respecto, la Universidad de Chile deja la
pregunta abierta. “Teniendo en consideracién que la
violencia y discriminacién hacia las personas LGBTQIA+
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se vive tanto en espacios publicos como privados, se
presenta como una interrogante valida conocer si estas
situaciones aparejan un mayor grado de vulnerabilidad
para las personas LGBTIQA+ debido a la directa
relacién que existe entre el acceso y ejercicio de derechos
de tipo econémicos, sociales o culturales, entre otros, y la
precariedad de la vida y la pobreza, sobre todo en un pais
como Chile, donde el Estado no garantiza el acceso a estos
derechos, generando situaciones alin mas agravadas de
desigualdad estructural y de violencia incluso mortal.”
(Pagina 227).
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I.- INTRODUCCION

Un total de 1.046 casos o denuncias por
discriminacién relacionadas con la orientacién sexual,
identidad o expresién de género se registraron en 2022,
lo cual constituye una merma del 6,1% y mantiene la
tendencia a la baja experimentada por primera vez en
2021, tras siete afios consecutivos de alzas.

Los casos se dividen en 6 asesinatos; 40 agresiones
fisicas o verbales perpetradas por desconocidos para
las victimas; 3 atropellos policiales y/o detenciones
arbitrarias, 78 discriminaciones laborales y 52
educacionales, 22 campafias o movilizaciones homo/
transfébicas; 246 episodios de discriminacién
institucional, 56 ataques o marginaciones en el espacio
publico o privado, 137 agresiones comunitarias (familia,
amigos, vecinos), 405 discurso de odio y 1 abuso en el
campo de medios, cultura y espectaculo.

Pese a la merma, los ataques fueron mas violentos,
siendo el saldo mas cruel un incremento del 100% de los
crimenes de odio, mientras que muchas de las agresiones
fisicas o verbales dejaron a las victimas con severas
secuelas psicoldgicas o corporales.

En el 97% de los casos las victimas recibieron ayuda
u orientacién psicoldgicay legal gratuita gracias ala labor
de los movimientos LGBTIQANB+ y de la Subsecretaria
de Prevencién del Delito.

En términos generales y transversales dos
elementos explican la merma general de los casos y
denuncias por discriminacion.

Por un lado, la existencia de 18 leyes que protegen
a las personas LGBTIQANB+ de las exclusiones sumado
a la ausencia de normas que estigmaticen o sancionen
en razon de la orientacién sexual o identidad de género,
estan haciendo efecto y presién en los sectores que
persisten en discriminar, asi como contribuyendo a
profundizar el cambio cultural a favor de la igualdad y
la inclusién que en las Gltimas tres décadas siempre ha
venido en ascenso.

La entrada en vigencia en 2022 de Ley de
Matrimonio Igualitario, la norma mas resistida por los
sectores homo/transfébicos; sumado a la derogacién de
la dltima ley homofébica; el articulo 365 del Coédigo Penal,
aparecen como resimenes o simbolos incontrarrestables
de que el Estado; al menos en lo formal y en el discurso;
ya no tolera la discriminacién por orientacién sexual o
identidad de género, lo que impacta directamente en toda
la ciudadania.

Por otra parte; y quizas por lo mismo; cada vez
son mas las personas LGBTIQANB+ empoderadas en
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sus derechos, lo cual tiene efectos aparentemente
paradojales, pues al mismo tiempo que ello contribuye
al aumento de las denuncias, aporta al descenso de los
climas discriminadores.

Asi ocurrié, como ejemplo, en el sistema
educacional, donde los reportes por discriminacion
experimentaron significativa alza del 333% debido a
procesos positivos mas que negativos: madres, padres y
apoderados se han transformado en denunciantes de la
discriminacién que sufren sus hijos/as, multiplicando
la visibilidad de los atropellos; mientras que sectores de
la diversidad antes silenciados o invisibilizados; como
los hombres trans; se estan atreviendo cada vez mas a
informar y enfrentar los abusos.

Pese a lo expuesto, la discriminacién seguira
presente, mientras que determinadas coyunturas;
como lo puede ser la concentracién del Poder Estatal en
sectores abiertamente homo/transfébicos; implicarian
un retroceso, en especial en contextos que siguen siendo
hostiles.

La generacién de una institucionalidad estatal
antidiscriminatoria se presenta asi como el gran desafio
presente y futuro, pues de esa manera la prevencién y
abordaje de la homo/transfobia, y de otras exclusiones,
asi como la asistencia a las victimas no dependeran solo
de la voluntad o discrecionalidad de las autoridades de
turno. Por el contrario, seria un tema de Estado.
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II.- METODOLOGIA Y
CONCEPTOS

Los casos y denuncias por discriminacion
incluidos en este informe son investigados, descritos y
contabilizados.

1.- La investigacion sobre las denuncias
y episodios eventualmente discriminatorios
contempla los siguientes pasos:

a) Contacto directo: implica retroalimentacién o
didlogos con victimas, victimarios/as y/o sus cercanos
a través de reuniones presenciales, conversaciones
telefénicas o por internet.

b) Recopilacién de antecedentes con policias,
fiscalias, tribunales u otras fuentes vinculadas al caso,
en especial cuando es imposible acercarse o conocer la
identidad de victimarios/as o victimas o cuando la Gnica
informacién disponible es aportada por los medios de
comunicacién o las redes sociales.

Las denuncias, delitos u abusos publicados por la
prensa y/o recibidos por el movimiento LGBTIQANB+
seran excluidos de este informe si tras los analisis se
concluye que no tienen relacién con actos homofébicos
o transfébicos.

Cuando las fuentes involucradas no entregan
antecedentes para aclarar los hechos, o por cualquier otra
razon es imposible conocer los alcances de un caso, la
denuncia quedara en analisis, pudiendo ser incorporada
con esa salvedad en la presente investigaciéon o en
informes futuros si es que posteriormente se sabe
que el episodio se relacionaba con discriminacién por
orientacién sexual, identidad o expresién de género.

c) Respecto alas “declaraciones homo/transfébicas
o discurso de odio” y a las “movilizaciones o campafias”
de odio difundidas en medios de comunicacién o
redes sociales, el movimiento LGBTIQANB+ notifica
al responsable (grupo o persona) o a la opinién
publica mediante misivas, comunicados, entrevistas,
manifestaciones o protestas virtuales o presenciales. Si
no hay desmentido, el hecho se considera real y se afiade
a este informe.

d) Conclusién: si finalizados los pasos previos se
concluye que un hecho es homofébico o transfébico, o si
refleja alguna conducta discriminatoria, es incorporado
en el presente informe.
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2.- Definicion y clasificacion de la
denuncia o caso: para concluir si un acto es o no
discriminatorio se tienen a la vista las siguientes
conceptualizaciones:

. Homofobia: Acciones, opiniones o
pensamientos contrarios a una persona o
grupo sélo en razén de una real o supuesta
conducta u orientacion sexual 1ésbica,
gay, bisexual, pansexual o asexual.

. Transfobia: Conductas, opiniones o
pensamientos contrarias a una persona
o grupo sélo en razén de una real o
supuesta identidad o expresién de género
trans, intersex, no binaria o queer.

«  Conducta homofdbica o transfébica:
Opiniones, acciones o pensamientos
que afectan en forma negativa el
conocimiento o la integridad de alguien
identificado/a como LGBTIQANB+.

Una conducta no significa necesariamente ser
homofébico/a o transfébico/a. Estos comportamientos
pueden ser paralelos a actitudes favorables a la diversidad
sexual y de género o, incluso, ser revertidos o paliados
a través del ofrecimiento de disculpas genuinas a las
personas LGBTIQANB+ o mediante la implementacion de
medidas antidiscriminatorias.

Con todo, si una conducta discriminatoria se repite
a lo largo del tiempo o las medidas adoptadas no son
convincentes, pasara a considerarse como homofébica o
transfébica.

c¢) Utilitarismo de la homosexualidad o
transexualidad: Si bien esta conducta puede dafiar a
las personas LGBTIQANB+, no es posible considerarla
sinénimo de homofobia o transfobia.

El “utilitarismo” consiste en el uso y abuso que
determinadas personas, instituciones o grupos hacen de
lasorientacionesoconductas sexualesydelasidentidades
o expresiones de género diversas para conseguir por vias
regulares o ilicitas determinados fines que vayan en su
propio beneficio o de los grupos que representa.

Estas acciones pueden dafiar, en forma directa o
indirecta, a una persona o a la poblacién LGBTIQANB+
como conjunto.

Cuando quien ejecuta tal accién es una persona
LGBTIQANB+ se estd en presencia de “utilitarismo
horizontal”.

Si la acciéon se canaliza por los medios de
comunicacién, se habla de “utilitarismo mediatico”, sea
o no horizontal.
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3.- Descripcion: Cada denuncia o caso de
discriminacion es descrito en una ficha expuesta
en el segundo capitulo y que se divide en cuatro
secciones a saber:

a.- Fecha de la discriminacién. Si no hay claridad
sobre ello, se menciona el dia cuando se denuncié el
abuso ante cualquier instancia puiblica o privada.

Generalmente cada informe contiene hechos
ocurridos en fechas correspondientes al afio cuando se
redacta.

Es posible, sin embargo, que algunos hechos
homofdbicos o transfébicos sean conocidos uno, dos o
mas afios después de que ocurrieron. En esos casos, y
exceptuando los crimenes de odio, el episodio sera
sumado al afio cuando se tomd conocimiento del mismo.

Los crimenes de odio conocidos en afios
posteriores, seran relatados en el afio cuando se supo
de ello y sumados en la tabla cronolégica del afio de su
ocurrencia. En otras palabras, a diferencia de otros casos
de discriminacién, los crimenes de odio no se sumaran
como un nuevo caso al afio cuando se supo del mismo,
sino como un hecho antiguo.

b.- Relato: corresponde a la descripcién del suceso,
asi como a la identificacién de la(s) victima(s) y de lo(s)
victimario/as(s) y del lugar donde ocurrié el abuso.

Los nombres de las victimas y/o victimarios/as y
cualquier otro antecedente, se mantendran en reserva si
asi es solicitado por quienes sufrieron la discriminaciéon
o cuando la visibilidad de algiin aspecto puede afectar
la seguridad o estabilidad del denunciante. Solo por esta
razén algunos relatos son mas detallados y precisos que
otros.

En ciertos casos es imposible dar con la identidad de
los victimarios, por ejemplo cuando se trata de agresiones
perpetradas por desconocidos, ya sea de manera virtual
o presencial. Atn asi el hecho serd sumado al balance
final si es que existe conviccion sobre la veracidad de la
denuncia o de lo ocurrido.

En los relatos puede sefialarse que una persona
denuncié un abuso, pero sin precisar donde lo reportd.
Cuando ello ocurre, se debe a que la denuncia se efectud
ante la entidad autora del presente informe.

c.- Respuestas: son las acciones cursadas por
cualquier organizacién LGBTIQANB+ de Chile para
aclarar, investigar, denunciar, revertir o paliar los
efectos de un caso de discriminacién.

Se excluyen y no se consideran como “respuestas”
aquellas acciones que:

. Selimitan a publicar una declaracién
que solo llega a ser conocida por sus
emisores o circulos mas cercanos.
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- Dejan al margen cualquier contacto con las
victimas, los/as victimarios/as, sus cercanos o
sus defensores/as; pudiendo ubicarlos/as; y/
o0 no recopilan mas antecedentes para llegar
a conclusiones y contribuir a hacer justicia.

d.-Clasificacién del hecho como “homofdbico”,
“transfobico”, “conducta homofdbica” o “conducta
transfébica”, “utilitarismo” o “en analisis”.

4.- Conteo de casos y denuncias:

El ndmero total y anual de denuncias y casos de
discriminacién resulta de la sumatoria de los episodios
agrupados en 11 categorias a saber:

1. Asesinatos.

2. Agresiones fisicas, verbales o psicolédgicas
perpetradas por personas desconocidas por
las victimas o que no tienen ninguna relacién
laboral, educacional, familiar, vecinal o de
amistad con ellas, siendo ademas imposible
incorporar la denuncia en otra categorias.

3. Atropellos policiales y/o
detenciones arbitrarias.

4. Discriminacién laboral.
5. Discriminacién educacional.

6. Movilizaciones homofdbicas o transfébicas,
concerniente a hechos o campafias con
perduracién en el tiempo y que tienen
alglin nivel de coordinacién y uno o mas
objetivos claramente establecidos.

7. Discriminacién o intento de exclusién
institucional, correspondiente a los atropellos
para impedir u obstaculizar; a través de leyes,
normativas, reglas, practicas o politicas; el
acceso a derechos que debiese garantizar el
Estado; y excepcionalmente privados; y que
no estan contemplados en las otras categorias.

8. Marginacién o ataques en espacios ptblicos
y privados, referente al rechazo para las
libertades de expresiéon y movilizacién de las
personas LGBTIQANB+ o a obstaculos para el
acceso igualitario a servicios o productos, lo
cual pueden expresarse en malas atenciones
e incluso en agresiones fisicas o verbales.

9. Discriminacién o agresiones comunitarias,
originadas o desarrolladas en el grupo
familiar, vecinal o de amistad.

10. Declaraciones homofdbicas o
transfébicas, referentes a discursos de
odio relacionados con la orientacién
sexual o identidad de género.

11. Discriminacién en los medios,
la cultura o el espectéculo.
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En algunas ocasiones, los limites entre una y
otra categoria pueden ser difusos. Cuando ello ocurre,
el caso serad ubicado en la categoria de discriminacién
predominante.

Lasdiscriminacionesinstitucionales, comunitarias,
educacionales laborales o en espacios publicos o privados
en muchas ocasiones vienen de la mano de agresiones
verbales o fisicas. Por tanto, se debe tener presente que
los ataques fisicos o verbales pueden ser transversales a
muchas categorias.

Generalmente un atropello con un mismo objetivo
puede derivar en dos o mas casos de discriminacién si
sus responsables o las victimas son mas de una persona.
O también, si la victima sufre en manos de una misma
persona diversos episodios de discriminacién.

Por dltimo, el balance y conteo final de cada afio
incluye:

»  Comparaciones con aflos anteriores.

. Identificacién del nimero de personas e
instituciones responsables de los atropellos.

. Cuantificacién de los casos o denuncias que
afectaron en forma separada a lesbianas,
gays, bisexuales, trans y personas no
binarias y de aquellos que dafiaron a la
poblacién LGBTIQANB+ como conjunto.

. Cuantificacién de las respuestas y/o
ayudas brindadas a las victimas por las
diversas agrupaciones LGBTIQANB-+.

. Identificacién de los casos por zona
geogréfica. En el caso de las declaraciones o
movilizaciones homofébicas o transfébicas
difundidas por medios de comunicacion de
alcance nacional, el episodio no sera sumado
a una localidad o comuna especifica. Sélo se
hablara de “hechos con alcance nacional”.
Lo mismo ocurrira con las declaraciones
o movilizaciones en redes sociales, si
es que se desconoce o es irrelevante la
localidad desde donde surgieron.

«  Unranking de la homofobia y transfobia,
el cual identifica a los principales
o mas influyentes responsables de
los abusos. Se excluye a quienes
explicitaron solo “conductas homo/
transfénicas” o “utilitarismo”, toda vez
que no pueden ser calificados/as como
“homofodbicos/as” o “transfobicos/
as”, al menos con los datos disponibles
hasta el cierre del presente informe.

Si un/a victimario/a tiene poco poder o impacto
se incluira en el Ranking sélo a la institucién de la cual
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es parte, por cierto, si es que la misma también fue
responsable del atropello.

5.-Casos especiales: Correspondiente a sucesos
de particular impacto en el debate nacional y/o que
requieren de andlisis mas profundos o especificos dada
su complejidad.

Generalmente en estos hechos es posible identificar
facilmente diversas categorias de discriminacién
(laboral, educacional, etc.), dando un mismo caso origen
a dos o mas episodios de exclusién.



HECHOS 2022

II1. HOMOFOBIA'Y
TRANSFOBIA EN CIFRAS

1.— Casos y denuncias por
discriminacion

Un 6,1% bajaron las denuncias y casos por
discriminacién en 2022, manteniéndose la tendencia ala
baja que se registré por primera en 2021, tras siete afios
consecutivos de alzas.

Pese a la merma general, de las 11 categorias de
discriminacién analizadas en este informe, en 4 bajaron
las denuncias o casos de discriminacién, en 1 no hubo
variaciones, pero en 6 aumentaron, entre esos el atropello
al derecho humano mas basico: la vida.

Al alza del 333% de los casos o denuncias por
discriminacion en el sistema educacional, le siguieron
los asesinatos (+100%), las campafias o movilizaciones
homo/transfébicas (+54%), los discursos de odio (31%),
lamarginaciény/o ataques en el espacio publico o privado
(+1,8%) y las marginaciones o agresiones comunitarias
(familia, vecinos, amigos. +1,4%).

Los seis crimenes de odio del 2022; 1a cifra mas alta
que se tiene registro y solo igualada por el 2020; podrian
relacionarse con un deterioro general de la seguridad
ciudadana experimentada en el pais y que se tradujo en
un alza del 32% de los homicidios en Chile, segtn datos
de la PDIL

En tanto las campafias y movilizaciones homo/
transfébicas ylos discursos de odio, experimentaron alzas
debido al rechazo que generaron en diversos sectores
anti-derechos noticias positivas, como fue la derogacién
del articulo 365 del Cédigo Penal, la aprobacién del Dia
Nacional de la Diversidad o la condena contra Chile por
lesbofobia que cursé la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, entre otros avances.

Destaca positivamente una merma del 75% de los
atropellos policiales y/o detenciones arbitrarias, seguido
por una baja en las denuncias por agresiones fisicas o
verbales propinadas por desconocidos para las victimas
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(-48.7%), por ladiscriminacién o intentos de exclusion
institucional (-37%) y por los abusos laborales (-26,4%).

Solo la discriminacién en medios, cultura y
espectaculo no registrd variaciones en relacion al 2021,
conociéndose de un solo caso o denuncia.

El 2022 acumula el 13,64% del total de las 7.666
denuncias o casos por homo/transfobia conocidos desde
el 2002 en adelante.

Numero anual de casos y porcentaje del total de abusos en 21 afios:

2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ Total

48 | 66 | 46 | 58 | 49 | 57 | 65 | 124 | 138 | 186 | 148

143

237 | 258 | 332 | 484 | 698 | 1103 | 1266 | 1114 | 1046 | 7666

0,62%|0,86% | 0,60% | 0,75% | 0,63% | 0,74% | 0,84% | 1,61%| 1,80% | 2,42% | 1,93%

1,86%

3,09% |3,36% | 4,33% | 6,31% | 9,1% |14,38%(16,51%|14,53%| 13,64% | 100%

41
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Evolucion

de casos de
discriminacion
2002-2022

TOTAL DE CASOS en 21 anos
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Evolucion de casos
por categoria

2002 - 2022

Categoria / afno

Asesinatos 5/0/2/0/3|4/0/0 1|33 |4|5,3|4|2)3 5 6 3 6 | 62

Agresionesfisicasoverbales | o | o, | o 43| 5 | 5 |13 20 13|29 45 40|56 58| 73 | 132| 78 40 | 650
propinadas por desconocidos

Atropellos policiales 5/4/17/0/3/2/0, 6256|6303 1/]16|32]16)|12 | 3 |126

Discriminacién laboral 21203/ 1]1}10793]913]9 1012|1632 |38|28| 72 |110/|106 | 78 | 564

Discriminaciéneducacional | 1 |0 |4 |5 /4|34 4 |6 |6 |10 5 |17[18]13]20{37 39 |33 | 12 | 52 | 293

Movilizaciones homotfobicas | o |\ | o | o 5 | g |30 99|46 25 19|43 48 37|77 102 31 | 60 | 12 22 | 610
y transfobicas

Discriminacion o intento 62157 /3/ 9016 9| 4|18|19|15 26 33 79|38 271 583 | 379 | 391 | 246 |2178
de exclusion institucional

Marginaciony/oataquesen | | ¢ ¢ | 5|74 9 35| 9 | g 10|11 19 19|11 17| 31 | 64 | 55 56 | 383
el espacio publico o privado

Discriminacién y agresiones
comunitarias (familia, 041236284 1111|1217 |9 |31]572|72]|167 | 253|135/ 137 |1012
vecinos, amigos)

Declaraciones homofébicas

L 9 (151819129 |9 |58 |42 57|33 |42 80|43 |48 166|92 | 69 | 209 | 309 | 405 1734
y transfobicas

Discriminacion en medios,
culturay espectaculo

Total de casos por afio 48 |66 |46 | 58 49 |57 |65|124|138 186|148 143|237 258 332|484 /698 1103|1266 |1114 1046|7666

Numero de responsables del total de atropellos por aiio

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2020 2021

Instituciones | 14 | 16 | 22 | 16 | 24 | 29 | 28 | 76 | 104 | 155| 47 | 50 | 60 | 46 | 58 | 49 | 58 | 58 | 55 | 62 | 48 | 82

Personas 17 | 43 129 | 34| 39 | 37 | 54 | 81 | 155|104 | 155 | 106 | 152 | 177 | 301 | 304 | 404 | 404 | 561 | 832 | 767 | 765
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2.— Responsables de
los atropellos

Un total de 48 instituciones y 767 personas fueron
responsables de los 1.046 casos de discriminaciéon
ocurridos en 2022.

Las instituciones son las mismas que
histéricamente han negado derechos y han figurado en
el pasado en el Ranking Anual de la Homo/Transfobia:
grupos ultra-religiosos, sectores neonazis, uniformados/
as, iglesias o partidos politicos de (ultra) derecha, siendo
la preocupante novedad el aumento de instituciones
educativas, toda vez que estudiantes y docentes
LGBTIQANB+ denunciaron como mayor frecuencia los
abusos en este plano.

Los responsables de los atropellos son quienes
integran tales instituciones y, en otros casos, son
desconocidos para las victimas o sus propios familiares,
“amigos/as” o vecinos/a que atacan o desacreditan en
razén de la orientacién sexual o identidad de género,
generalmente en el marco de otros conflictos.

Por dltimo, la llegada al Congreso Nacional de
parlamentarios/as de extrema derecha, representada por
el Partido Republicano, lamentablemente renovd caras
homo/transfébicas, aunque ello no alcanz6 a traducirse
en mas casos de discriminacién institucional-legislativa
que en el pasado, pues los debates sobre proyectos de ley
que generaban mayores rechazos o debates de alcance
nacional fueron superados en los afios previos.

En 19 casos de discriminaciéon presencial no se
conocié la identidad de los responsables de los abusos,
ya sea porque se dieron a la fuga o porque su rastro se
perdié. A ello se afiade, por cierto, que buena parte de
las discriminaciones en redes sociales podrian no tener
identificados correctamente a sus responsables, en
particular cuando éstos ocupan cuentas con nombres
falsos o actiian desde el anonimato.
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3.— Ubicacion geografica

Las regiones que concentraron la mayor cantidad
de casos o denuncias por discriminacién en 2022 fueron
Valparaiso (29,92%), Metropolitana (18,64%) y, muy
por debajo, Biobio (1,81%).

Si a Valparaiso se le excluyeran todos los casos
de discriminacién ocurridos al interior del Congreso
Nacional; y que se expresan en votaciones, proyectos de
ley u oficios homo/transfébicos, entre otros; la region
solo concentraria el 9,7% de los abusos ocurridos en
Chile.

Valparaiso refleja con especial crueldad una
realidad nacional: al mismo tiempo que el nimero de
casos o denuncias por discriminacién desciende, los
atropellos pueden ser mas graves y violentos. Asi es como
en la regién ocurrieron 3 de los 6 crimenes de odio.

Al unisono la comuna de Vifia del Mar experimentd
un preocupante deterioro, aumentando los atropellos un
300%. El ntimero de abusos llegd a 32, la cifra mas alta
conocida hasta ahora en Vifia del Mar y que supera con
creces a todas las reportadas en afios previos.

Siguen a Biobio en cuanto a la concentracion de
casos y denuncias, las regiones de O Higgins (1,33%),
Los Lagos (1,14%), Maule (1,24%), Antofagasta (0,95%),
Araucania (0.95%), Los Rios (0.76%), Magallanes
(0.66%), Arica y Parinacota (0.47%), Nuble (0.47%),
Tarapaca (0.47%), Aysén (0,19%) y Atacama (0.09%).

Desde otro angulo, en 5 de las 16 regiones del pais
subieron las denuncias o casos de discriminacién y en 9
bajaron, mientras en 2; la Metropolitana y La Araucania,
no hubo variaciones en relacién al 2021.

Las regiones donde subieron las denuncias o
casos por discriminacién fueron Los Rios (+100%),
Aysén (+100%), O Higgins (+40%), Arica (+25%) y
Magallanes (+16%). En tanto, en Atacama (-90,9%),
Tarapacad (-44%), Biobio (-36,6%), Maule (-35%),
Coquimbo (-34,7%), Valparaiso (-22,9%), Los Lagos
(-20%) Antofagasta (-16%) y Nuble (-16%) los abusos o
denuncias disminuyeron.

Finalmente resalta que las agresiones propinadas
por redes sociales concentraron la cifra mas alta conocida
hasta ahora, acumulando el 39% del total de casos, un
fenémeno que podria ir al alza al considerar que cada
vez son menos los sectores que discriminan de manera
presencial a las personas LGBTIQANB+.
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Casos por region
2007 - 2022

Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

I. Region de Tarapaca 0 0 0 5 A 1 0 3 3 6 3 3 4 5 9 5

Alto Hospicio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 3 0
Iquique 0 0 0 5 4 1 0 3 3 4 3 2 2 3 6 5
San Andrés de Pica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
I1. Regi6n de Antofagasta 0 1 1 2 5 2 3 5 11 10 1 13 16 18 12 10

0% 1% 1% 2% 5% 5% | 21% | 21% | 43% | 3% 23 | 1,86% | 1,45% | 142% | 1,1% | 0,95%

Antofagasta 0 0 0 2 2 1 3 1 9 8 6 10 9 13 8 8
Calama 0 1 1 0 2 0 0 4 2 0 5 1 4 5 4 2
Sierra Gorda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Tocopilla 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0
Sin antecedente de Comuna | - - - - - - - - - - - 2 0 0 0 0
II1. Regi(')n de Atacama 0 0] 0 0 0 0 4 0] 5 2 2 2 7 8 11 1

0% 0% 0% 0% 0% 0% | 28% | 0% | 19% | 06% | 04% | 028% | 063% | 063% | 1% | 0,09%

Vallenar 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chafiaral 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4 0
Copiapé 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 1 7 6 7 1

Sin antecedente de Comuna | - - - - - - - - - - - 1 0 0 0 0
IV. Regi6n de Coquimbo 1 0 0 1 1 2 0 1 1 6 22 16 18 21 23 15

18% | 0% 0% | 07% | 05% | 05% | 0% | 02% | 04% | 18% | 46% | 229% | 1,63% | 1,65% | 2,1% | 1,43%

Combarbald 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Coquimbo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 8 1 9 9 15 6
Illapel 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1 1
La Serena 1 0 0 1 0 2 0 0 0 3 13 13 6 5 7 5
Los Vilos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Ovalle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 3
Salamanca - - - - - - - - - - - - - 2 0 0
Sin antecedente de Comuna | - - - - - - - - - - - 2 0 0 0 0
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Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
V. Regidn de Valparaiso 7 11 26 7 26 18 21 48 57 91 68 | 280 | 619 | 441 | 406 | 313

123% | 17% | 21% | 51% | 14% 4% | 147% | 202% | 221% | 274% | 14% [40,11% | 56,1% | 34,83% | 36,4% |29,92%
Algarrobo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Cartagena 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 0 2 1
Casablanca 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Concoén - - - - - - - - - - - - - 1 2 1
El Quisco 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1
El Tabo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isla de Pascua - - - - - - - - - - - - - 1 0 2
La Calera 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 4 0 1
La Ligua - - - - - - - - - - - - - - - 1
Las Cruces 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Limache 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
LlayLlay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Los Andes 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1
Olmué 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Punta de Tralca 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Quillota 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 1
Quilpué 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 7 20 6 5
Quinteros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Refaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 1 1
San Antonio 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 10 1 4 2
San Felipe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 1 1
Valparaiso 2 8 24 6 18 16 17 39 53 76 52 270 577 386 378 258
Villa Alemana 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 3 10 0 4
Vifia del Mar 4 1 1 1 6 1 1 1 2 5 6 4 9 8 8 32
Zapallar - - - - - - - - - - - - - - - 1
Sin antecedente de Comuna | - - - - - - - - - - - 2 0 0 0 0
V. Regi6n de Valparaiso descontan-
do 211 votaciones o indicaciones . ) . i i . i ) i . i . i 118 | 58 | 102
homo/transfdbicas ocurridas en el 182% | 52% | 9.75%
Congreso Nacional
Regién Metropolitana 43 47 79 93 18 84 56 70 91 107 149 149 229 303 195 195

754% | 72% 64% | 674% | 63% 63% | 392% | 30% | 353% | 322% | 31% |21,34% | 182% |2393% | 17,5% |18,64%
Batuco - - - - - - - - - - - - - - 1 0
Buin 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0 3 2
Cerrillos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 3 2
Cerro Navia 0 0 1 0 1 3 0 0 0 1 2 3 3 8 0 2
Colina 0 0 0 0 1 0 0 1 3 2 3 2 2 3 9 3
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Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional
2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

Conchali 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
Curacavi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El Bosque 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 5 0 4 3
El Monte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 5 1 0
Estacion Central 0 1 0 3 2 1 2 2 2 7 4 1 1 27 5 8
Huechuraba 0 0 1 1 2 1 1 0 0 1 0 0 1 5 4 0
Independencia 0 1 0 3 2 1 2 2 2 1 1 3 2 6 6 6
La Cisterna 0 2 0 4 0 1 1 1 0 1 0 0 4 2 4 4
Lampa 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 1 9 0 0
Las Condes 0 1 2 2 3 1 2 5 0 5 9 9 6 10 13 4
La Florida 0 3 1 1 2 0 2 3 1 0 3 3 8 5 5 7
La Granja 0 0 0 1 0 0 1 1 4 1 2 3 4 0 0 1

La Pintana 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 5 7 1

La Reina 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0 4 3 4
Lo Barnechea - - - - - - - - - - - - - - - 6
Lo Espejo 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0
Lo Prado 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 3 3
Macul 0 2 0 1 2 0 0 0 0 3 4 0 4 13 0 3
Maipti 2 1 0 0 1 2 2 5 0 7 2 5 1 9 6 6
Melipilla 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 5
Nufioa 1 0 0 0 0 0 1 1 1 4 3 0 4 8 4 5
Paine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0
Padre Hurtado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Pedro Aguirre Cerda 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 3 1 3
Pefiaflor 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

Penalolén 0 0 0 1 0 0 2 0 3 2 3 1 2 8 0 3
Pirque - - - - - - - - - - - - - - 1 0
Providencia 2 1 2 8 I 14 3 7 10 8 7 4 12 12 8 14
Pudahuel 0 0 0 1 0 0 1 0 5 0 0 2 4 8 6 5
Puente Alto 1 0 0 3 0 0 2 2 0 1 7 8 4 6 7 10
Quilicura 0 0 1 0 0 1 0 0 4 1 5 1 1 4 10 2
Quinta Normal 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 4 9 0 2 2
Recoleta 1 2 0 2 0 4 3 1 2 3 7 9 6 2 0 5
Renca 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 6 4 9 2 2
San Bernardo 1 1 1 3 4 2 4 0 1 1 5 6 3 8 8 6
San Joaquin 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 3 1 0 3
San José de Maipo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
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Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

San Miguel 1 0 2 0 1 1 2 1 0 4 6 0 5 3 2 3
San Ramoén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 2 2 0
Santiago 2 30 63 59 86 52 18 36 45 34 58 55 98 97 58 57
Talagante 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 0 1
Til Til - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
Vitacura 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 2 1 5 1l 5 0
Sin antecedente de Comuna | 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0 0 0
VI. Regién del Libertador 4 g 2 4 3 7 2 i b4 2 8 7 un | 13 | 10 | 14
Bernardo O'Higgins 18% | 16% | 17% | 29% | 1,6% | 47% | 14% | 04% | 16% | 06% | 17% 1% 1% | 1,02% | 09% | 1,33%
Chimbarongo - - - - - - - - - - - - - - - 2
Codegua - - - - - - - - - - - - - - - 1
Graneros 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Las Cabras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Machali - - - - - - - - - - - - - - - 2
Mostazal 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0
Navidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Palmilla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Peumo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Pichidehua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Pichilemu 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 3
Rancagua 0 1 2 4 2 4 0 0 2 1 5 3 2 8 1 5
Rengo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 2 0
Requinoa - - - - - - - - - - - - - - 1 0
San Fernando 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1
San Vicente de Tagua Tagua| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0
Santa Cruz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
VIL Region del Maule 0 0 0 1 4 4 2 3 7 10 10 14 15 19 20 13

0% 0% 0% 07% | 22% 3% 14% | 13% | 27% 3% 2,1% 2% | 1,35% | 15% | 18% | 1,24
Cauquenes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1
Colbuin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Curicd 0 0 0 0 0 3 0 1 1 1 0 2 4 1 5 4
Molina 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0
Licanté 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Linares 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2
Parral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1
Rio Claro - - - - - - - - - - - - - - - 2
San Javier 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 0
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Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

San Rafael 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
San Clemente 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Talca 0 0 0 1 2 0 0 2 5 9 10 5 6 7 7 3
Teno 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Sin antecedente de Comuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
VIIL Regidn del Bio Bio A 1 3 A 7 9 14 15 14 26 | 49 | 29 31 38 30 19

35% | 16% | 24% | 51% | 4% 6% | 28% | 63% | 54% | 8% | 101% | 415% | 281% | 3% | 27% | 181%

Arauco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0
Cariete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Chiguayante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 0
Concepcioén 0 1 2 4 4 7 4 9 7 19 26 20 19 19 16 1l
Contulmo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Coronel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 2 2 3 1
Curanilahue 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
Hualpén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 2 0
Laja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Lebu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Los Angeles 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 3 0 0 1 1
Lota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Nacimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Penco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0
Santa Barbara 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santa Juana 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Pedro de la Paz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 2 0
Talcahuano 0 0 0 0 0 0 0 2 5 2 3 0 2 1 3 5
Tucapel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Yumbel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Sin antecedente de Comuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
IX. Regidn de La Araucania 0 2 3 10 1 3 6 9 5 6 12 3 15 18 10 10

0% | 31% | 24% | 72% | 6% 2% | 42% | 37% | 19% | 18% | 25% | 042% | 135% | 1,42% | 09% | 0,95%

Angol 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Carahue 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Chol Chol 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Collipulli 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Freire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Gorbea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Loncoche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
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Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Nueva Imperial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Pitrufquén - - - - - - - - - - - - - - - 1
Pucén - - - - - - - - - - - - - - 4 2
Saavedra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0
Temuco 0 2 3 10 7 1 6 8 5 5 10 3 8 6 4 3
Victoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Villarrica 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Vilcin - - - - - - - - - - - - - - 2 0
X. Region de Los Lagos 6 0 6 5 4 8 3 8 5 7 18 1 12 16 15 12

52% | 0% | 45% | 37% | 22% | 54% | 21% | 33% | 19% | 21% | 37% | 1,57% | 1,08% | 126% | 13% | 1,14%

Ancud 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Castro 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 5
Chonchi - - - - - - - - - - - - - - - 1
Futaleuft - - - - - - - - - - - - - - 1 0
Frutillar 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Llanquihue - - - - - - - - - - - - - - 1 0
Nercén 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osorno 0 0 4 1 4 4 0 5 1 1 4 0 0 9 3 1
Puerto Montt 2 0 2 3 0 2 2 3 1 5 14 9 9 6 4 5
Puerto Varas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Purranque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Puyehue 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Rio Negro 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Sin antecedente de Comuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
XI. Regi6n de Aysén 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 2 5 3 1 2

Coyhaique 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 2 5 3 1 2

XII. Region de Magallanes 0 2 0 2 0 1 1 4 6 4 6 7 9 9 6 7

Cabo de Hornos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Porvenir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Primavera - - - - - - - - - - - - - - - 1
Puerto Natales 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 4 1 0
Punta Arenas 0 1 0 2 0 1 1 4 6 4 4 4 3 5 5 6
Sin antecedente de Comuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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Zona Numero de casos por afio y porcentajes regionales del total nacional
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
0 0 0 1 1 4 0 2 2 8 1 9 10 8 4 8

0% 0% 0% | 07% | 05% | 3% 0% | 08% | 08% | 24% | 02% | 1,28% | 090% | 063% | 04% | 0,76%

X1IV. Regidn de los Rios

Valdivia 0 0 0 1 1 4 0 2 2 4 1 4 8 8 4 8
Panguipulli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0
San José de la Mariquina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Sin antecedente de Comuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
XV. Regidn de Arica 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 1 8 10 1 4 5

0% 0% 0% 0% 0% | 06% | 0% 0% | 12% | 03% | 02% | 1,14% | 090% | 007% | 04% | 0,47%

Arica 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 1 8 10 1 4 5

XV. Region de Nuble = = = = = = = = = = = 6 8 8 6 5

085% | 0,72% | 063% | 05% | 047%

Bulnes - - - - - - - - - - - 0 0 2 0 0
Chillan 2 0 1 3 2 0 0 3 2 0 2 5 5 5 4 5
Cobquecura - - - - - - - - - - - - - - 1 0
Coihueco - - - - - - - - - - - 1 2 0 0 0
San Carlos - - - - - - - - - - - 0 1 1 0 0
Yungay : - - - - - - - - - - - - - 1 0
Extranjero (o] (0] 3 (0] 2 4 4 3 1 1 2 3 (o] (o] (0] 1

0% 0% 4% 0% | 11% | 3% | 28% | 13% | 04% | 03% | 04 | 042% | 0% 0% 0% | 0,09%

Bolivia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Brasil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Colombia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colorado, EE.UU. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Espafia 0 0 3 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Ginebra - - - - - - - - - - - - - - - 1
Nueva York 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rusia 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polonia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vaticano 0 0 0 0 0 4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Washington, EE.UU. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nacional / medios - - - - - - 37 65 41 Le | 122 | 136 | 84 | 337 | 352 | 411

Declaraciones homofdbicas

o transfébicas difundidas por
medios de alcance nacional (1) y - - - - - - 258% | 27,4% | 158% | 132% | 25% | 1948% | 7,61% | 26,61% | 31,6% |39,29%
redes sociales(410)




XXI. Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género en Chile

4.— Discriminacion por sectores

Del total de 1.046 casos o denuncias por
discriminaciéon del 2022, el 38% afecté a todas las
personas LGBTIQANB+, sin distincién, mientras que el
13% daiié exclusivamente a lesbianas, el 19% a gays y
el 30% a trans.

En todos los casos hubo descensos, salvo en
lo referente a la poblacién trans, donde los casos o
denuncias por discriminacién aumentaron un 145%.

Los abusos o denuncias por discriminacién a gays
y lesbianas mermaron un 4% y un 8% en comparacion
al 2021, en formarespectiva, mientras que los atropellos
a la diversidad sexual y de género como conjunto
decrecieron un 36% en el mismo periodo.

El aumento y la mayor concentracién de
casos en poblacién trans se debe a dos razones muy
coyunturales y paradojalmente positivas. Por un lado,
la aparicién de la actriz Daniela Vega como una de las
mujeres mas influyentes del pais, segiin Forbes Chile,

Sector 2022 Porcentaje 2022
Conjunto 399 38%
diversidad sexual
Leshianas 147 13%
Gays 194 (tres son 19%
personas no
binaries)
Trans 312 (215 mujeres; | 30%
93 hombres; 3
no binaries y a
1 trans como
conjunto)
Total 1046 100%

Porcentaje por sector del total en 21 afios:

02 03 04 05 06 07 08

Sector

Conjunto
diversidad | 15 | 25 27 | 28 14 | 17 | 26 | 83 103 121
sexual

72

1701123 | 83 1234231 654 | 613 | 628 399 3749 49%

HECHOS 2022

derivé en al menos 104 discursos de odio por redes
sociales; mientras que el avance de un proyecto de ley
que reconoce derechos a personas menstruantes y la
aprobacién de dos proyectos de resolucién que buscan
mejorar las atenciones en salud a la poblacién trans
generaron otras 118 resistencias, expresadas en votos o
declaraciones de odio al interior del Congreso Nacional.

5.— Respuestas por
organizacion

En el 97% de los abusos ocurridos en 2022 los
movimientos LGBTIQANB+ reaccionaron ayudando
u orientando a las victimas, protestando contra los
atropellos o investigando los abusos para dar con
justicia y verdad.

Solo en el 3% de los casos no hubo reacciones de
parte de los colectivos LGBTIQANB+.

Porcentaje
2002-2022

Lesbianas 1 5 8 8 121214 7 |16|14 23 22 20 43 70 | 69 | 93 169 183 | 147 141 1077 14%

Gays 15115 5 14115 21 118 21 | 14 35 36 38|30 52| 7595|101 186 332|212 194 1524 20 %
Trans 7 21,6 8|8 7 7 1365 16| 6 11|17 |40 104|86 273 94 /138|127 312 1316 17 %
Total 48 66 46 58 49 57 65 124 138 186 148 143 237 258 332 484 698 1103 1266 1114 1046 7666 100%
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ucion

de casos
DOr grupos

2002 - 2022

Total de casos en 21 afos:

® Lesbianas: 1077 casos / 14%
Gays : 1524 casos / 20%

® Trans: 1316 casos/ 17 %
Conjunto diversidad sexual: 3749 casos / 49%

56,4% 48 %
19% 26%
’ 13,2% * 6 no binarias ’ 15%
11,4% - 53 mujeres .
h 71 homires S 1 T
3 no binarios
1114 casos 1266 casos
48 % 72% 50 %
20% 13% 27%
’ 17% g 8% 159
15% - % ' 8%
K ’ -
2015 2014 2013
258 casos 237 casos 143 casos
40% 37% 31%
27% 30% 29

’ 22%
, 1%

2008

65 casos

’ 21% 249%
' 12% ' 16%

2007 2006

57 casos 49 casos

59 %

17 %
15%

9%
2019

1103 casos

56%

2%
W 16%
W 4%

2012

148 casos

48 %
24%

14%
14%

2005

58 casos

2022

» 1046 casos

2018

698 casos

\

65%
19%

9%
=

201

186 casos

59%

’ 17%

& 13%

&' 1%

2004

46 casos

628 /38%
312/30% -
194 /19%

’ 141 /13%

48 %
20 %

“’-l 18%
14%
2

2017

484 casos

75%

\ B}
< RIH

/‘

\

" 4%

2010

138 casos

38%
32%
23%

- 7%

2003

66 casos

215 mujeres
93 hombres
3 no binaries

3 no binarias

28%
25%

24 %
23 %

2016

—

332

casos

67 %
17 %

ol 10%
‘- 6%

2
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Respuesta a casos
por organizacion

2004 - 2022

Aflo 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022

Movilh
Nocasos| 40 | 51 | 46 | 52 | 64 | 119 | 126 | 177 | 137 | 128 | 218 | 248 | 322 | 463 | 655 | 991 |1.154|1042| 1017 | 7050
% 85% | 87% | 93% | 91% | 98% | 99% [91,3%| 95% | 92% | 90% | 91% | 96% | 96% | 95% | 93% [89,8% 91,1%93,5%| 97,2% | 93,3%

Fundacion =Iguales

N°casos| - - - - - - - 10 1N 9 17 15 | 21 25 | 43 32 029 | 28 12 252
% - - - - - - - 153%| 7% | 6% |717%|581%| 6% | 6% |62%|29% | 23%|25% | 1.1% | 3.5%
Mums

N°casos| 2 2 3 4 2 5 5 5 1 6 2 5 3 9 0 0 12 | 10 8 94
% 4% | 3% | 6% | 7% | 3% | 4% [36% |[26% | 7% | 4% | 08% | 1.9%|09% | 19% | 09% | 0% |0.9% [0.9% | 0,7% | 1,2%

Organizando Trans Diversidades

N°casos| - - - - - - - - - - - 2 6 12 10 25 16 15 13 99
% - - - - - - - - - - - (0,77%)| 1,8% |2,4,8%| 1,4% | 22% | 1,2% | 1,3% | 1,2% | 1,5%
Rompiendo el Silencio

Necasos| - - - - - - - - - - 0 0 1 1 3 21 18 | 10 2 58
% - - - - - - - - - - 0% | 0% |06% |06%|04% |19% |14%|0.9% | 0.1% | 0.8%

Accion Gay
N°casos| O 1 4 3 2 5 2 3 2 2 5 2 2 2 0 4 6 4 4 53
% 0% | 1% | 8% | 5% | 3% | 4% [1,4% | 16%| 1% | 1% |21% (0,77%| 0,6% | 0,6% | 0% [0,36%| 0,4% | 0,4% | 0.3% | 0.7%

Sindicato Amanda Jofré
N°casos| O 2 1 2 0 0 0 0 1 2 3 5 1 1 0 17 4 8 4 51
% 0% | 3% | 2% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0% [06% | 1% [1.26%| 1,9% | 0,3% | 0.3% | 0% |1,54% 0,3% |0.7% | 0.3% | 0.6%

Corporacién Féminas Diversas en Acciéon

NO°casos| - - - - - - - - - - - - - - - - 10 | 12 4 26
% - - - - _ - - - - - - - - - - - 107% | 1% | 0.3% | 0.7%
Todo Mejora

N°casos| - - - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |0.1% |0.09% |0.04%

Afrodita

Necasos| 1 2 2 0 1 2 0 3 2 1 1 0 0 0 0 M 2 0 3 42
% 2% | 3% | 4% | 0% | 1,5% | 1,6% | 0% |[1,6%| 1% |07% |042%| 0% | 0% | 0% | 0% |099% 0,1% | 0% | 0,2% | 0.5%
Ninguna respuesta

N°casos| 4 2 1 1 1 4 8 5 4 6 8 3 1 14 | 20 | 40 @ 78 | 23 32 | 255
% 2% | 3% | 2% | 1,7% | 1,5% | 3.2% | 57% | 2,6% | 2,6% | 4% |3,37%|1,16%| 0,3% | 28% | 29% | 3,6% | 6,1% | 2% | 3% | 3,3%

* El guion indica que la organizacion no existia en ese afio
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IV.- RELATO DE DENUNCIAS POR HOMOFOBIA'Y
TRANSFOBIA

1.- Asesinatos

En un 100% aumentaron los crimenes de odio en relacién al afio precedente, ascendiendo a 6 los asesinatos, la cifra
mas alta que se tiene registro y solo comparable al 2020 que tuvo igual nimero de homicidios.

Del total de crimenes, 3 ocurrieron en la Region de Valparaiso; en Quillota, Valparaiso y Cartagena, mas 1 en Santiago,
1 en Iquique y 1 en Puerto Montt. 4 de las personas asesinadas son mujeres trans, mas una mujer lesbiana y un hombre
gay/bisexual.

Ademas se registrd lamuerte de unjoven trans en Chillan, pero que hasta el cierre de este informe no corresponderia
aun crimen, y de una mujer trans chilena en México. Ambos decesos se relatan en este capitulo, pero no se suman al conteo
oficial.!

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Fecha: 2 de febrero

Hecho: El estudiante de medicina veterinaria de la Universidad de Concepcién. Valentin Quezada Saldias (25), fue
encontrado sin vida el 7 de febrero en las aguas del Rio Chillan, a la altura del puente Nebuco, tras permanecer siete
dias desaparecido.

La presunta desgracia habia sido informada el 3 de febrero por su familia, un dia después de la pérdida de su rastro,
cuando se vio al joven salir de su casa en direccién a la vivienda de su hermana.

En su primera intervencién ante el Juzgado de Garantia de Chillan, el fiscal adjunto, Mauricio Mieres Mujica, explic6
que “el dia 02 de febrero de 2022, alrededor de las 15:20 horas, (el joven) sali6 de su domicilio ubicado avenida El
Tejar...., Chillan, con pastillas para su depresién para una semana mas o menos, en direccién desconocida, luego
de una discusién con su cufiado. Posteriormente via whatsapp, en horas de la tarde de ese dia, la victima sefial6
que pasaria al supermercado y luego regresaria a su casa. Transcurridas las horas no regresé y hasta el momento se
desconoce su paradero actual, por lo que se presume pudo sucederle alguna desgracia”.

Tras ser encontrado el cuerpo, y desde un comienzo, los peritos policiales sospecharon de una muerte por asfixia,
sin participacién de terceros, lo que luego que fue refrendado por el Servicio Médico Legal tras practicar la autopsia.

De todas formas al 10 de febrero, la Policia de Investigaciones sefialé en un comunicado que habian diligencias
pendientes, como los resultados de los exdmenes histolégicos y toxicolégicos, “para determinar definitivamente la
causa precisay necesaria de muerte, y descartar completamente la intervencién de terceros, sumada a la investigacion
que paralelamente llevan los detectives de la brigada de homicidios”.

[1] Los crimenes ocurridos fuera de Chile no se suman al conteo de este informe. Mientras aquellos decesos cuyas causas no estan claras, quedan en
“andlisis” a la espera de que de cierren las investigaciones.

U1
1
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Al cierre de este informe, el caso experimentaba nulos avances en el Juzgado de Garantia de Chillan, a tal punto que
las Unicas diligencias solicitadas en febrero por la Fiscalia fueron rastrear las llamadas del ntimero de celular de la
victima, alo que sumo en junio la peticién de analizar su notebook, desconociéndose los resultados de dichas pericias.

Respuestas:

-En distintas declaraciones OTDy Movilh solidarizaron con la familia del joven y pidieron que se aclararan las causas
de sumuerte.

-El Mums-Valparaiso realizé en esa ciudad una velatén en memoria del joven, identificAndolo como una victima del
“sistema patriarcal y capitalista que nos invade y violenta”.

Clasificacién: En anélisis

Fecha: 15 de abril

Hecho: Ana Alejandra Almonacid Aguila (39 afios) perdi6 la vida tras ser rociada con bencina el 12 de marzo por un
sujeto identificado como José Omar Barria Imio, en Puerto Montt.

En el sector de Alerce Histérico de Puerto Montt, el homicida le prendié fuego en su propio domicilio dejando el 53%
de su cuerpo comprometido.

La victima fue trasladada por un testigo a las cercanias de la casa de su hermano, ubicada a dos cuadras de los
hechos. Luego, Ana fue internada en el Hospital de Puerto Montt, donde perdid la vida el 15 de abril debido a las
lesiones.

El componente lesbofébico del crimen fue mantenido hasta abril en reserva por la familia y el Movilh, para no
entorpecer las investigaciones del caso y dar con el paradero del agresor.

La hermana de la victima, Carla, sefialé al Movilh, que el ataque se origind luego de que el agresor se enterara de
la orientacién sexual de la victima. “Ademas hay antecedentes de que con anterioridad este mismo sujeto habia
agredido a un hombre por su orientacién sexual”, dijo, junto con valorar las investigaciones cursadas por la Fiscalia.

La fiscal de Puerto Montt, Nathalie Yonsson, precis en ese momento que el ataque se trata del “primer delito de
femicidio intimo en razén de la orientacion sexual de la victima, tras la modificacién legal que incluye esta figura”.

“Entre imputado y victima, no existia ningtin tipo de parentesco o de relacién. Unicamente una relacién donde ambos
se frecuentaban o eran conocidos. En virtud de aquello se determiné que el mévil en virtud del cual el imputado atacé
alavictima, se debe tnica y exclusivamente a la orientacién sexual que tenia la victima”, apunté la fiscal.

Tras permanecer préfugo por varios dias, el agresor se puso el 25 de abril a disposicién del Juzgado de Garantia Puerto
Montt, donde fue formalizado. Si bien decretaron 120 dias de investigacién, el imputado se quité la vida cuatro dias
mas tarde en el Complejo Penitenciario Alto Bonito de Puerto Montt.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién a la familia, repudié y denunci6 pablicamente los hechos. Ademas, puso
a disposicion de la Subsecretaria de Prevencién del Delito y del Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género los
antecedentes, para que brindaran ayuda legal y psicolégica a la familia.

Clasificacién: Homofobia
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Fecha: 29 de mayo

Hecho: El cuerpo de la dirigenta trans Yuridia Pizarro Torres (55), duefia de una panaderia San Pedro y primera
bailarina trans en formar parte de la agrupacién de bailes religiosos de San Lorenzo, fue encontrado el 2 de junio
semienterrado en un sitio eriazo de la ruta 1, costa sur de Iquique, tras ser reportada como desaparecida el 29 de
mayo.

A minutos de encontrada la mujer; una originaria de la Caleta Caramucho de Iquique; el subprefecto jefe de la
Brigada de Homicidios de la Policia de Investigaciones, Cristian Sayago, dijo que “no hay antecedentes que sugieran
un homicidio por su condicién sexual, pero estamos indagando el mévil”, el cual a su juicio seria solo un robo. (La
Estrella de Iquique, 3 de junio

Tal declaracién fue repudiada por el Movilh por emitirse antes de cualquier investigacién, obviandose de paso que el
crimen tipificaba como femicidio. Ademas, si Yuridia fue victima de un robo, ello en ningin caso permitia descartar
la hip6tesis de un crimen de odio, a menos que la policia pretendiera hacer creer que los asesinos homo/transfébicos
0 miséginos no roban.

Del mismo modo, resulté lamentable que la policia desconociera que la poblacién trans es altamente vulnerable,
estando en la casi totalidad de los casos las agresiones contra este grupo humano cruzadas por insultos transfébicos.

Con todo, al finalizar el 2022, el caso seguia siendo analizado por el Juzgado de Garantia de Iquique, y contaba
con tres imputados a Jhonatan Stiven Cafién Rodriguez, quien vivia con Yuridia hace casi un afio; Luis Alexander
Ballesteros Torres y Néstor Julian Cuellar Rodriguez, este tltimo el primero que comenzd a hablar sobre el crimen con
carabineros, con el fin de restarse responsabilidad en los hechos.

Tras diversas investigaciones y versiones contradictorias entre los imputados, el 17 de diciembre del 2022,
el Ministerio Putblico, a través del fiscal Juan Valdés Heria, resumi6 en un escrito presentado en el Juzgado de
Garantia de Iquique que “el dia 29 de mayo de 2022, en horas de la tarde mientras la victima Yuridia Pizarro Torres
se encontraba en su domicilio ubicado en calle San Pedro, casa N° 44 de la Caleta Caramucho en la comuna de Iquique,
junto a su conviviente el imputado Jhonatan Stiven Cafién Rodriguez y el imputado Néstor Julidn Cuellar Rodriguez
quien los acompafiaba, sostuvieron una discusion por lo que estos dos Gltimos comenzaron alternadamente a agredir
ala victima por su condicién de mujer, con golpes de pufio para luego ejercer compresion en su cuello, ocasionandole
la muerte en el lugar por una asfixia por compresion externa de la via aérea”.

A continuacién y concertadamente, afiadié el fiscal “los imputados Cafién Rodriguez y Cuellar Rodriguez deciden
ocultar el cuerpo de la victima, para lo cual reciben la cooperacién del imputado Luis Alexander Ballesteros Torres
quien llegd al lugar y en conocimiento de las circunstancias de la muerte de la victima accede a participar, procediendo
los tres a cargar el cuerpo en el vehiculo de la victima, marca Hyundai, modelo Starex, color blanco, placa patente
DBTB-53, con el cual se dirigen al norte por la ruta A-1 llegando hasta el kilémetro 368 donde cavan una fosa de
superficial profundidad y ocultan el cuerpo cubriéndolo con un mueble desechado en el lugar”.

“Los hechos precedentemente descritos configuran el delito consumado de Femicidio (...) A los acusados Jhonatan
Stiven Cafién Rodriguez y Néstor Julidn Cuellar Rodriguez se le atribuye la calidad de autores directos (...) mientras
que al imputado Luis Alexander Ballesteros Torres, le cabe participaciéon como encubridor del delito”, finalizd el
fiscal.

Respuestas: El Movilh repudié ptblicamente el asesinato, al tiempo que insté a las policias y fiscalia a “investigar
con perspectiva de género y rigurosidad el homicidio” y derivé los antecedentes del caso al Ministerio del Interior.

Clasificacién: Transfobia
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Fecha: 3 de junio

Hecho: Laactivista trans chilena, Camila Villablanca (44 afios), fue asesinada en su departamento en Ciudad México,
donde residia hace algunos meses para brindar charlas sobre derechos humanos de la diversidad.

La victima también usaba el apellido de Bolocco frente a conocidos.

De acuerdo a medios internacionales y a cercanos de la victima en México, el cuerpo de Camila fue encontrado dias
después de perderse su rastro, siendo la Gltima vez que se contacté a su whatsapp el 27 de mayo.

Camila fue encontrada 3 de junio en su departamento de la Colonia Judrez amarrada a su cama y con una cinta en la
boca; siendo uno de los principales sospechosos su eventual pareja, un ciudadano mexicano de ascendencia china
que se dio a la fuga.

La Cancilleria, tras dialogar con el Movilh, anuncié que tomo contacté con la familia y el Ministerio Piblico de México
para contribuir a aclarar el homicidio. Por su lado, la presidenta de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, Nashieli Ramirez, aclaré que los crimenes contra mujeres trans deben investigarse con perspectiva de
género.

En tanto, en un comunicado del 7 de junio, la Cancilleria sostuvo que “respecto del lamentable asesinato en México
de la activista trans chilena Camila Bolocco, desde el momento que se conocieron los hechos la Cancilleria, a través de
su Consulado en Ciudad de México, se contactd con la familia para prestarle todo el apoyo y asesoria posible”.

“Asimismo, ha estado en contacto permanente con el Ministerio Piblico y las instituciones de ese pais para colaborar
en los requerimientos que se presenten en la investigacién del caso. Chile lamenta y condena el asesinato de nuestra
compatriota. Este tipo de hechos merecen la mayor atencién en el contexto de la violencia que afecta a personas trans
en todos los rincones del mundo”, finaliz6 el Gobierno.

El 14 de julio, finalmente la familia de Camila, oriunda de Concepcién, logré repatriar sus restos a Chile. “Una prima
de Camila tenia contactos con el organismo trans del que participaba mi hija en México, la agrupacién Existimos MX,
entonces la mama de mi hija le dio un poder a dicho organismo para que se hiciera cargo y lograra las gestiones para
repatriarla”, explicd el padre de la victima, Jorge Villablanca (Diario La Estrella, 14 de julio).

Respuestas:

-El Movilh intervino ante la Cancilleria, para que brindaran ayuda a la familia, y pidié al Gobierno la implementacién
de un protocolo que permita actuar con celeridad frente a los crimenes que afectan a chilenos/as en el extranjero. Con
un protocolo, ademas de actuarse mas rapido, se mermarian las incertidumbres en la familia respecto a los pasos que
deben dar para alcanzar justicia.

-El Sindicato Amanda Jofré repudié ptblicamente el crimen.

Clasificacién: Transfobia
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Jaime Tomas Vergara Jiménez

Fecha: 29 de julio

Hecho: El chef y docente Jaime Tomas Vergara Jiménez (47) fue asesinado en su domicilio por un sujeto, Joaquin
Antonio Correa Olivares (18), que habia contactado a la victima por Grindr.

El cuerpo fue encontrado por un conserje, luego de que una hija de la victima preguntara por su padre en el
condominio Altos de Merced, de Quillota.

El 30 de julio el homicida fue detenido por la PDI, tras entregarse voluntariamente, y luego, por orden de la
magistrado del Juzgado de Garantia de Quillota, Laura Catalan Pefia, el sujeto paso a prision preventiva por el delito
de robo con homicidio, en el marco de una investigacién que seguia abierta al cierre del presente informe.

Ante la PDI el asesiné declaré que habia conocido a la victima dos semanas atras por Grindr y que el 28 de julio el
chef lo habia contactado para comprarle marihuana, tras lo cual llegd en taxi al domicilio de la victima a eso de las
00-30 horas.

Afiadid que la victima lo invitd ir a su dormitorio, que ambos tomaron un trago sobre la cama y que el chef le ofrecié
ver pornografia, tras los cual el sujeto le habria dicho que no era gay. Expuso que luego de eso la victima fue al bafio
y “yo senti miedo, sacando un cuchillo que llevaba en mi pantalén, poniéndolo en la pretina en caso de cualquier
cosa”.

Entonces, segun el victimario, la victima apareci6 en calzoncillos y se abalanz6 sobre el asesino para impedir que
se fuera.

“Me golped la cara, las costillas y mis piernas, momento en que me volvi loco y saqué el cuchillo (...) Me toma de
la mano del cuchillo y me hiere en el muslo derecho y también me corté la mano derecha (...) Yo lo ataqué muchas
veces al cuello, cayendo al piso, viendo que salia mucha sangre. El qued6 inmévil tirado a un costado de la cama,
momento en que me saqué la ropa, me bafié en su bafio rapidamente, luego desnudo limpié el bafio con cloro, luego
me cambié pantalén, ya que tenia uno en la mochila (...) luego de eso busqué bolsos para llevarme cosas del lugar
y también hacer creer que esto habia sido producto de un robo. Me llevé el celular y el computador por el mismo
motivo (..) Antes de irme busqué un plumén en la pieza de al lado y encontré uno verde con el que escribi en la
espalda “maraco”, dijo.

El fiscal del caso, César Astudillo, precisé que el delincuente actué sobre seguro, pues el chef “si bien era una
persona de 47 afios, padecia enfermedades metabdlicas, era diabético, insulino-dependiente, y producto de esta
enfermedad, perdié masa muscular en ambas piernas.

Respuestas: El Movilh repudié pablicamente el crimen, pidié al Ministerio del Interior que colaborara con asesoria
legal y psicoldgica a la familia y pidi6 que la Fiscalia solicitar la agravante contemplada en la Ley Zamudio.

Clasificacién: Homofobia.
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Fecha: 2 agosto

Hecho: Una mujer trans en situacion de calle, Josefa Ignacia Palma Villarreal (26), fallecié tras ser incendiada su
choza por un sujeto de 20 afios identificado con las siglas J.J.F.I.

Los hechos ocurrieron en la Avenida Errazuriz, al costado de la via férrea en Valparaiso, donde la victima result6 con
el 90% de cuerpo calcinado.

El subprefecto de la Brigada de Homicidios de la PDI, Rodrigo Mufioz, dijo que “conforme a los antecedentes
levantados por el equipo de investigadores, existié una rifia entre victima y victimario por una situacién de consumo
de drogas (...) Ellos se conocian dentro de este contexto”, de situacion de calle (Estrella de Valparaiso, 10 de agosto).

El 10 de agosto la magistrada del Juzgado de Garantia de Valparaiso, Marcela Maureira, decretd prisién preventiva
para J.J.F.I, en el marco de un proceso que seguia en tramite al cierre del presente informe.

El fiscal José Miguel Subiabre precisé que “a las 5.15 de la tarde acontece esta primera accién (incendio) y a las
5.20 ya esta todo incendiado y quemado. La accién pronta y oportuna de Bomberos y Samu logré trasladar a la
victima al hospital Van Buren (5.31) donde finalmente, producto del incendio y de haber sido quemada, fallecié
lamentablemente”. (Radio Cooperativa, 9 de agosto).

“No hay ninguna herida cortopunzante en la victima, no hay herida abala, no hay elementos que permitan establecer
sofocacion de la victima, algiin traumatismo, sino que tan solo la crueldad del imputado fue quemar el lugar donde
esta se encontraba a fin de provocarle la muerte”, afiadio.

En torno a la exigencia del Movilh de investigar la posibilidad de un crimen de odio, afiadié que “hasta el momento
no descartamos nada porque estamos en una etapa primaria de la investigacion (...) pero también sabemos al dia de
hoy que una de las grandes motivaciones por las cuales se produce esto es por el tema de las drogas”.

Nuevamente, y como es habitual, la fiscalia y la policia volvian asi a reducir un crimen a un tema de “rifias” y
llegaban al absurdo de afirmar que la existencia de un eventual conflicto por drogas, descartaba por si solo un crimen
con caracteristicas de odio, al igual como cuando en otras ocasiones han negado homicidios homo/transfébicos solo
porque la victima fue robada.

Obviaban ademas la Fiscalia y la Policia que de todas formas se estaba en presencia de un femicidio.

“Fue quemada a su 100%. No creo que, en su sano juicio, ninguno de nosotros, o ninguna persona, por muy en la
calle que se quiera decir, o por muy situacion de indigente que esté, esté en su sano juicio de querer quemarse viva.
Algo hay aca y ese trabajo lo tiene que hacer la Fiscalia, ese trabajo lo tiene que hacer la policia”, sefiald a diversos el
£ de agosto el tio de la victima, Sandro Godoy.

Respuestas:

-La Corporacién Trans Féminas Diversas en Accién y el Movilh denunciaron publicamente el crimen y pidieron a
las fiscalias y policias que investigaran con total rigurosidad, llegando a conclusiones solo tras analizar pruebas y
hechos.

-Con el respaldo de Accién Gay y del Sindicato Afrodita, el Municipio de Valparaiso presenté el 4 de agosto una
querella contra los responsables, lamentablemente identificando a la victima en el texto por el nombre asignado al
nacer.

Clasificacién: Transfobia
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Keyti Sayuri Rodriguez Vasquez

Fecha: 8 de noviembre

Hecho: Una joven trans de nacionalidad peruana, Keyti Sayuri Rodriguez Vasquez (39) fue asesinada frente al
Parque Forestal, entre el puente Patronato con avenida Cardenal José Maria Caro, comuna de Santiago.

El cuerpo de Keyti fue encontrado a eso de las 6:50 horas por transetntes, quienes dieron aviso a carabineros.

Peritos de la Fiscalia Centro Nortey del 0S-9 de Carabineros establecieron que la victima recibié cinco puiialadas
en la espalda con un cuchillo de cocina con empufiadura de madera.

De acuerdo a testigos, la victima fue atacada por un grupo de personas que ademas le propinaron golpes de pies y
puflo, ademas de robar su celular y sus documentos de identidad.

Dos dias después del crimen, un encapuchado quemoé un “ruco”, donde presuntamente vivia la victima, quien estaba
en condicion de calle.

El caso seguia investigandose al cierre del presente informe.

Respuestas:

-El Movilh solicitd la intervencién de la subsecretaria de Prevencion del Delito en este caso y repudié ptublicamente
el crimen, precisando que se trataba de un femicidio.

-El Sindicato Amanda Jofré colaboré para que las autoridades dieran con cercanos a la victimas.

Clasificacién: Transfobia
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Claudia Diaz Pérez

Fecha: 11 de diciembre

Hecho: El cuerpo de la vocera del “Club de Adultos Mayores Sobrevivientes del 73”, ex dirigenta del colectivo
Cartagena Atlético y activista trans, Claudia Diaz Pérez (73), fue encontrado sin vida por conocidos en su domicilio,
ubicado en la Calle Mariano Casanova, a una cuadra de la Plaza de Armas, en Cartagena.

El13 de enero del 2023 fue formalizado por el delito un obrero de 39 afios identificado con las siglas J.A.R.P y apodado
como “Ledn”.

El fiscal jefe de San Antonio, Osvaldo Ossandon, precisé que el caso esta siendo investigado por el delito de femicidio
calificado, relacionado con la identidad de género de la victima.

A la peluqueria “llegé el imputado, quien producto de un rechazo a la identidad de género de la victima y total
desprecio de su condicién de adulta mayor y abusando de su superior fuerza, procedié a abatirla y con animo
homicida procede a golpearla repetidamente en el rostro con sus puiios hasta causarle una fractura malar (hueso
en cuenca del ojo) con hundimiento facial y fractura de maxilar superior” (Lider de San Antonio, 14 de enero, 2023).

Luego procedi6 “a golpearla con un elemento contundente en su cabeza causandole una herida contusa (...) y ademas
procede a estrangularla con sus manos hasta causarle la muerte por asfixia y traumatismo encéfalo craneano”,
afiadid, junto con precisar que al homicida robé ademas a la victima un parlante de karaoke, un computador y dos
carros de feria.

Conocidos los hechos, el juez Daniel Zailiga ordend prision preventiva para el sujeto, por el tiempo que dure la
investigacion.

El 12 de diciembre el INDH sefial6 por Twitter que lamentaba la “muerte de reconocida activista trans portefia,
Claudia Diaz. Instaa @FiscaliadeChile a realizar diligencias para identificar a eventuales responsables y al Estado a
impulsar medidas para que personas LGBTI se sientan seguras y libres de amenazas”.

La diputada Emilia Schneiner indicé por la misma red social, un dia antes, que “encuentran a otra mujer trans sin
vida, en la Region de Valparaiso que ya ha sido catalogada de zona roja para poblacién LGBTI+ por los crimenes
de odio. Urge investigar la muerte de Claudia Diaz y tantas otras, y también dar respuestas de fondo contra la
discriminacion y odio”.

En tanto, el 13 de diciembre la senadora Claudia Pascual sostuvo que “#LasVidasTransImportan No podemos
seguir naturalizado la violencia de género, exigimos #JusticiaPasraClaudiaDiaz activista trans de 73 afios, no mas
#transfobia”.

Respuestas:

-El Movilh repudié publicamente el asesinato, llam¢ a la policias y ministerio piblico a actuar con celeridad y
rigurosidad para dar con la verdad del crimen. El organismo puso ademas todos los antecedentes a disposicién del
Ministerio del Interior para que brindaran orientacién legal y psicolégica gratuita a los seres queridos de la victima.

-El Sindicato Afrodita repudié pablicamente el crimen.

-OTD y Mums lamentaron por redes sociales el asesinato.

Clasificacién: Transfobia
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2.- Agresiones fisicas o verbales propinadas por desconocidos

Un 48,7% bajaron las denuncias o casos de agresiones fisicas o verbales propinadas por personas desconocidas para
las victimas y/o que no tienen algtn tipo de relacién con las mismas.

Se trata de la segunda merma considerable en dos afios consecutivos en este tipo de abusos, en lo cual podria estar
incidiendo que las personas homo/transfébicas en vez de lanzarse contra alguien en especifico estan optando por ofender
al colectivo LGBTIQANB+ como conjunto a través de redes sociales (distintas a Whatsapp), usando en muchas ocasiones
cuentas falsas que los mantienen en el anonimato.

Otra explicacién podria ser que a raiz del cambio sociocultural, donde las personas LGBTIQANB+ estan mas
empoderadas en sus derechos, la ciudadania aparece mas habituada a su realidad y los agresores/as, en tal contexto, o
van descendiendo o van evitando explicitar sus odiosidades, en especial al considerar que ahora hay leyes igualitarias que
protegen la expresion de género de las personas trans y la expresion de afecto entre las parejas del mismo sexo, a lo cual
se suma la ausencia de normas que estigmaticen, los cual despoja de “argumentos” o “justificaciéon” a los/as agresores/
as. En tal sentido, la aprobacién el matrimonio igualitario podria estar fuertemente incidiendo en la merma de estos casos.

Del total de atropellos 20 afectaron a hombres gays, 10 a mujeres trans, 7 a lesbianas, 2 a la poblacién LGBTIQANB+
como conjunto y 1a hombre trans.

Los abusos ocurrieron en Antofagasta (1), La Serena (2), Cerrillos (1), Colina (1), La Pintana (1), La Reina (1), Lo Prado
(2), Providencia (2), Puente Alto (1), Pudahuel (2), Santiago (12), Valparaiso (1), Cauquenes (1), Colipulli (3), Valdivia (3),
Pucén (2) y por redes sociales (4).

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

8 8 2 9 9 4 3 5 5 13 20 13 29 45 40 5 58 73 132 78 40 650

Fecha: 7 de enero

Hecho: Un sujeto insult6 por su identidad de género a un grupo de tres mujeres trans que se encontraban en la Plaza
de Armas, tratandolas en todo momento con pronombres masculinos

Las afectadas sefialaron que el sujeto las amenazé de muerte y con una pistola, tras lo cual denunciaron los hechos
ante funcionarios de la Primera Comisaria de Santiago.

Respuestas: El Sindicato Amanda Jofré denuncié y repudio el hecho.

Clasificacién: Transfobia

Atque en toma

Fecha: 13 de febrero

Hecho: En el marco de una toma a la sede de la Democracia Cristiana, en Valdivia, dos desconocidos llegaron al lugar
y atacaron a una de las ocupantes, una dirigente trans.

El comisario (s) Valdivia, Capitan Juan Carlos Cancino, precisé que “al llegar, el personal de Carabineros,
efectivamente encuentra a una persona, la que manifest6 que minutos antes dos individuos habrian estado observado
hacia su domicilio, motivos por el que sali6 de su casa produciéndose un enfrentamiento de palabras. Posteriormente
se origind una agresion hacia esta persona, le ocasiond lesiones de caracter leve” (Radio Biobio, 15 de febrero).
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La agredida, Lilith Victoria, acusé que se trat6 de un “acto transfobico”, pues recibié insultos por su identidad de
género, mientras era atacada.

“Me agredio con un tubo de luz, que estaba en la basura, estaba roto. Lo toma y me lo tira en el hombro izquierdo. En
el forcejeo me cortd la mano derecha y me esguinzd la parte de al medio del dedo. Mientras yo intentaba de retenerlo,
ala espera de la llegada de Carabineros, me agredi con patadas, tiradas de pelo”, (Radio Biobio, 15 de febrero).

Respuestas: El Movilh repudié que “el contexto de una manifestacion, se incurra en discursos y agresiones
transfobicas”.

Clasificacion: Transfobia

Fecha: 18 de febrero

Hecho: Una joven de 16 afios denuncid constantes acosos propinados por desconocidos a través de redes sociales,
donde fue tratada de “macho”, “falsa mujer” y “engafiador”.

Respuestas: El Movilh brindd orientacién psicoldgica ala adolescente.

Clasificacién: Transfobia

Linda parejita

Fecha: 21 de febrero

Hecho: Una pareja denuncio que fue agredida en el Parque Los Reyes, en Santiago, solo por ir de la mano.

“Eran pasadas las 8:30 P.M cuando decidimos irnos a nuestra casa. En ese momento, a unos metros de nosotros, se
detiene un sujeto en moto bloqueando el paso. Mi novio es muy desconfiado y me dice que mejor nos regresemos,
pero cuando lo intentamos venia otra moto con dos hombres que se detienen al igual que el anterior, cercandonos el
camino”, relat6 uno de los afectados.

“Comenzaron a decir “pero mira que linda parejita, para donde van tan apurados los mariquitos. Inmediatamente
por su acento pudimos notar que eran venezolanos al igual que nosotros. Mi novio salié corriendo, yo intente
seguirlo pero me tropecé y me cai. Justo en ese instante me alcanzaron dos de los sujetos, golpeandome a nivel de
las costillas y en la cara”, sefialo.

“Mientras me golpeaban pensaba que me iban a matar, no entendia el motivo de la brutal golpiza que me estaban
dando, al parecer era por no tener nada que nos pudieran robar y por nuestra orientacion sexual, ya que lo tinico que
nos gritaban y decian era que nos iban a matar por maricones”, afiadio.

“También amenazaron con violarme. “Te vamos a coger entre los tres, eso es lo que te gusta que te lo metan no?”,
me dijo uno mientras que otro de ellos puso mi cabeza contra su pantalén y me decia que le iba a tener que “mamar
el guevo”, toda la escena fue bastante dramatica”, sostuvo.

“Mi novio se dio cuenta que me habia caido y regresé a ayudarme y enfrentando a los delincuentes, lo cuales al ver a
mas personas como testigos arrancaron”, finalizd.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica a la pareja.

Clasificaciéon: Homofobia
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Apunalamiento

Fecha: 27 de marzo

Hecho: Una mujer trans, Amelia, fue atacada con golpes de pufio y un arma blanca por un sujeto en momentos cuando
caminaba por el centro de Santiago.

La victima se mantuvo en estado grave internada en la Ex Posta Central, en cuyo frontis el 28 de marzo vecinos/as,
familiares y activistas participaron de un vigilia de solidaridad.

El ataque ocurrid a eso de las 18:05 horas, cuando la joven caminaba por Bascuiian Guerrero con Fray Luis de la Pefia.
Segundos después debi6 salir corriendo al ser perseguida por el sujeto que luego la apufialé. Tras el ataque el agresor
aparece en unas camaras portando un bolso, aparentemente robado.

La joven intent6 caminar hacia San Alfonso, sin embargé ahi se desplomé producto de las heridas. Gracias a la ayuda
de un automovilista pudo ser trasladada a la ex posta central.

“Veo por la ventana que se siente grito. Y vienen corriendo ellos y cae la joven. Ahi empezamos nosotros a llamar
ambulancia”, dijo una vecina.

Por su lado, la dirigente vecinal, Deborah Trujillo, sefialé que “esto es totalmente un crimen de odio, ya que ellas no
es primera vez que sufren un ataque asi. De hecho estan muy asustadas por este tema. Este barrio es tierra de nadie.
El dia jueves a nosotros nos mataron un vecino aca y ayer domingo apuilalaron a esta nifia. En verdad, estamos siper
desprotegidos. La calle San Alfonso esta totalmente desolada” (Radio Biobio, 28 de marzo).

La opinion fue compartida por el padre de la victima.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género anuncié apoyo psicolégico y juridico para la victima. «Condenamos
profundamente el ataque sufrido hoy en contra de una mujer trans (...) ponemos a disposicién todos los mecanismos
para brindar el apoyo sicologico y legal para ella y sus cercanos. Decimos fuerte y claro: #NoMasTransfobia», dijo el
28 de marzo por Twitter la ministra de la cartera, Antonia Orellana.

Respuestas:
-El Movilh repudi6 ptblicamente el ataque y puso los antecedentes a disposicion del Ministerio del Interior.

-OTD repudi6 ptblicamente el ataque.

Clasificacién: Transfobia

No sirven

Fecha: 2 de abril

Hecho: Un hombre de 61 afios fue atacado con golpes de pies y pufios por al menos dos sujetos en las afueras de un
restaurante, en Colina.

“Una amigas con las que él andaba no quisieron bailar con los agresores. Entonces, lo golpearon sefialando “que las
emprendian contra el maricon””, dijo una testigo de los hechos, tras precisar que la orientacién sexual de la victima
es conocida en la zona.

También le dijeron “maricon culiad, te vamos a reventar, los huevones como vo no sirven” (Sic)”, relatd la testigo.

Respuestas: El Movilh orient6 a la testigo y a la amiga de la victima en los antecedentes a recopilar para denunciar
el caso como agresién homofdbica.

Clasificacién: Homofobia
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Insultos y perdigones

Fecha: 10 de abril

Hecho: Un violento ataque de connotaciones homofébicas sufrieron en la madrugada la concejala de Maipt,
Elizabeth Gonzdlez, y tres amigos/as (dos mujeres y un hombre) con quienes celebraba un cumpleafios en la
discoteca Limon, local del Barrio Bellavista conocido por ser frecuentado por personas LGBTQANB+.

Los asesores de la concejala, relataron que al salir de la discoteca, ella y sus amigos/as fueron increpados/as por un
grupo de sujetos que los/as trataron de “maricones culeados” (Sic). Al caminar unas cuadras, recibieron de parte de
los mismos sujetos golpes de puiios y pies, asi como impacto de perdigones. La concejala recibi6 el impacto en unos
de sus brazos y su amiga, en su pierna.

Las victimas, que no sufrieron ningtn robo, fueron atendidas en la Ex Posta Central. Mientras la concejala se
recuperé satisfactoriamente.

Respuestas: El Movilh repudi6 ptiblicamente el ataque y solidariz6 con la concejala y sus amigos/as.

Clasificacion: Homofobia

Fecha: 12 de abril

Hecho: Tras salir de un bar, un hombre de 58 afios fue atacado por tres sujetos en Antofagasta en medio de insultos
por su orientacién sexual.

“Sin razdén alguna comenzaron a decir “todos contra el maraco”. Se acercaron a mi, estando uno de ellos con un
arma blanca en la mano. Me dieron palmadas en la cabeza, mientras decian “ojala se te quite lo hueco”. Solo atiné
a seguir caminando, cada vez mas fuerte, hasta que se fueron”, dijo.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

Caballo

Fecha: 8 de mayo

Hecho: Una mujer trans de 30 afios fue atacada por dos sujetos a cuadras de su domicilio, en La Pintana.

“Comenzaron gritindome desde la vereda del frente “caballo culiao, mereci que te linchen” (Sic). Caminé mas
rapido, entonces cruzaron. Uno me dio una patada en el estomago, el otro tir6 unos momentos de mi pelo. Una
pareja hetero salié a defenderme y los tipos salieron arrancando”, sefiald.

Respuestas: E1 Movilh brind6 orientacion juridica y psicoldgica a la afectada.

Clasificacién: Transfobia
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Los mato a ambos

Fecha: 30 de mayo

Hecho: Una pareja gay fue insultada por un sujeto que paso en bicicleta por las afueras de una peluqueria donde
ambos trabajan, en Pudahuel.

“Nos grit6 par de huecos culiaos (Sic). Luego supimos que es pastor de una iglesia evangélica, donde también van
mis padres. Le expresé mi malestar luego por un mensaje de texto y me respondi6 “si pudiera los mato a ambos”.
Decidimos ir a carabineros A poner una denuncia”, sefial6 uno de los afectados.

Respuestas: El Movilh orientd al afectado en los antecedentes a recopilar para que presentara acciones legales.

Clasificacion: Homofobia

Fecha: 2 de agosto

Hecho: Una mujer de 40 afos, M.J.C.V, denuncié a un vendedor ambulante por hostigarla permanentemente cada
vez que la ve en la calle, ya sea comprando o paseando en la comuna de Lo Prado.

“Al pasar a mi lado se saca la mascarilla y me insulta, o bien si hay gente alrededor espera estar lejos para
insultarme. Todo porque soy lesbiana. Me ha dicho “maricona culia”, “maraca de mierda”, y otras cosas que me
cuesta entender. Una vez también me empujé de una vereda y el 26 de julio, hizo el amague de escupirme cuando
salia de una panaderia”, sefiald.

La mujer denuncio los atropellos en Carabineros y en la Fiscalia.

Respuestas: El Movilh brindd orientacién juridica a la afectada.

Clasificacién: Homofobia

Abusos

Fecha: 2 de agosto

Hecho: Un hombre de 52 afios, de orientacion heterosexual, denuncié que desde enero del 2022 comenz6 a recibir
mensajes de WhatsApp con contenidos homofdbicos redactados por personas que lo acusaban de ser homosexual.

“Dicen que abuso de menores y que tengo mala relaciéon con mi esposa porque soy homosexual. Me han causado
mucho dafio”, dijo la victima, quien vive en Valparaiso.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia
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Amenazas de muerte

Fecha: 10 de agosto

Hecho: Un violento llamado telefénico? recibié en Cerrillos el fundador del Movilh, Rolando Jiménez, de parte de
unos sujetos que se identificaron como sicarios integrantes del Tren de Aragua y exigieron el pago de 5 millones de
pesos para no asesinar al activista y a su familia.

“Eres Rolando Jiménez, el defensor sexual, me imagino que ese eres ti mi brother” sefiald la amenaza que segin los
delincuentes obedecia a la peticion que le habian formulado dos personas para asesinarlo.

“Yo accedi a tu nimero de teléfono a través de las personas que quieren efectuar este trabajo en contra tuyo. Como
te digo, no solo tengo fotografias tuyas, tengo fotografias de tu casa y de miembros de tu familia”, afiadié el llamado
telefénico.

Lallamada telefonica, que durd unos 15 minutos, apuntd que “te voy a levantar un familiar, te vas acordar. Si quieres
que te agarre como ejemplo, yo te voy a agarrar como ejemplo. Vas a llorar lagrimas hijo de puta. Te voy matar
mamahuevos, te voy a matar”.

Jiménez denuncié las amenazas ante la Policia de Investigaciones y al cierre de este informe el caso seguia en
tramite en tribunales.

El11de agosto la diputada Emilia Schneider reaccion6 por Twitter a las amenazas. “Esto es gravisimo, inaceptable y
no podemos dejarlo pasar. La persecucion a activistas es incompatible con una democracia sana. Hay que continuar
desbaratando el crimen organizado y quitandoles el poder de fuego! Mi apoyo al @Movilh y Rolando”, dijo.

Respuestas: El Movilh denuncié y repudi6 ptiblicamente lo ocurrido.

Clasificaciéon: Homofobia

Golpes y ofensas

Fecha: 13 de agosto

Hecho: Dos sujetos, identificados con las iniciales F.Vy V.T.S, insultaron y agredieron a un joven de 25 afios por su
orientacion sexual en momentos cuando caminaba por la calle junto a dos amigos/as con destino a su domicilio, en
Colipulli, Regi6n de La Araucania.

“Cuando vieron, y quizas por mi manera de expresarme, comenzaron a gritar “ahiviene el maricon”. Yo no reaccioné
inicialmente a eso ya que no soy de andar metidos en problemas. Dado que seguian gritando les pregunté qué
pasaba. Entonces me dieron patadas y cai el suelo, mientras mi amiga y a amigo trataban de detenerlos. También
los golpearon a ellos/as. A miamigo le fracturaron un brazo”, sefial6 el afectado.

Las victimas denunciaron el caso en Carabineros y constataron lesiones en un centro médico.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica a uno de los afectados y puso los antecedentes a disposicion de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Clasificacion: Homofobia

[2] https://www.youtube.com/watch?v=koJYv2L01u0&t=3s
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Fecha: 5 de septiembre

Hecho: Unamujer trans denuncio que fue insultada en razén de suidentidad de género por un sujeto en dependencias
de la Isapre Nueva Masvida de La Serena.

“El motivo de la discusién fue porque le pedi amablemente que se pusiera su mascarilla ya que estdbamos en un
lugar cerrado”.

Apunt6 que ni el personal de la Isapre, ni carabineros, le brindaron ayuda, en momentos cuando el sujeto la trataba
con pronombres masculinos.

Respuestas: Ninguna

Clasificacién: Transfobia

Ayy

Fecha: 6 de septiembre

Hecho: Un hombre de 28 afos denuncié que fue agredido fisicamente por dos sujetos en una calle de Pucén, en
momentos cuando caminaba hacia su domicilio.

“Quizas por mi forma de caminar se dieron cuenta que era gay. Comenzaron a seguirmey gritar “hueco”, “maricén”,
“ayy”. Uno me alcanzé y me golpe6 la cabeza con su mano. Otro intentd botarme al suelo, pero pude escapar”,
sefald.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

Transfobia desatada

Fecha: 7 de octubre

Hecho: El estilista Patricio Herrera Pino y la opindloga Patricia Maldonado emitieron por redes sociales “violentos
ataques transfobicos”3 contra la diputada Emilia Schneider.

Ambos/as salieron en apoyo del diputado Gonzalo De la Carrera, quien el 5 de octubre habia denostado a la
parlamentaria sefialando en Sala que no podia abortar o menstruar, en abierta referencia a su identidad de género.

Al respecto el estilista se pregunt6 “;Cual fue el acto violento de Gonzalo de la Carrera en decirle la verdad a un
travesti que es hombre, que tiene testiculos y tiene pene y que estd pidiendo derecho a abortar y derecho a menstruar.
Qué manera de desprestigiar a la comunidad este tipo de engendro”.

Afiadié que “mas encima el maricén (maricon, perdonando la expresion porque yo soy gay y es harta la diferencia
entre un maricon y un gay), ese huevon es comunista y el gobierno le da preferencia a un huevén, a un huevén que
habla estupideces y que lo tinico que quiere es defender su condicion de travesti. Qué vergiienza.... La ministra esta
preocupada de este engendro... ahora todos los comunistas estan detras de él, defendiéndolo”.

[3] https://www.youtube.com/watch?v=a2Ho5W8p6__E
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A su vez, Maldonado sefialé que “;dijo alguna mentira el sefior? Yo tengo entendido que solamente la mujeres
menstruamos y parimos. Porque estamos hechas para eso. El hombre tiene prostata y otras cosas. Entonces, yo
estaria en contra de Gonzalo de La Carrera si la hubiera insultado, pero donde esta la mentira. Decirle a alguien que
no va a abortar porque es hombre... {Dénde esta la gravedad? No estamos diciendo nada en contra de esa sefiorita o
ese seflor, no es tema para mi, yo estoy tocando solamente el tema natural de la vida”.

Respuestas: El Movilh denuncié y repudié publicamente los dichos de Herrera Pino y Maldonado.

Clasificacién: Transfobia

Violacion y abuso infantil

Fecha: 8 de octubre

Hecho: La madre de un adolescente trans denuncié que el domingo 1 de octubre su hijo fue violado por su sujeto en
Cauquenes.

En la madrugada del 1 de octubre, el adolescente “estaba carreteando con unos conocidos. Cuando quedaban pocas
personas un hombre lo abordé. Sin tener compasién lo tomo por la fuerza y abusé sexualmente de mi hijo, quien al
ver que habia vivido la peor experiencia , se escap6”.

“Desde ese dia ha sido un calvario para mi hijo y para mi”, sefial6 la madre.

Respuestas: E1 Movilh orientd a cercanos al joven en los pasos a seguir para presentar acciones legales

Clasificacion: Transfobia

Fecha: 28 de octubre

Hecho: Un activista argentino, Alejandro Aymd, denuncié que fue atacado e insultado por su orientacion por sujetos,
que lo trataron de “maricén” y “puto” en Santiago.

Precisé que a eso de las 3:00 A.M, y tras compartir con unos conocidos, ‘“estaba por cruzar un puente que atraviesa
el Rio Mapocho. Me tomaron por atrds, me ahorcaron con, supongo, una soga doble vuelta sobre mi cuello y me
tiraron al piso y empez6 una catarata de patadas sobre mi acompafiadas de pretendidos insultos “Maraco”, “Puto”,
“Maricon””.

“Los odiadores se llevaron mis pertenencias, quedé sin tarjetas, DNI, y algunos pesos chilenos que tenia en mi
rifionera. Sin embargo, lo que sucedia no era un simple robo sino un ataque, un ensafiamiento con el puto que salia
del boliche de les desviades. Con mis cosas ya en su poder me volvieron a tirar al suelo con las patadas y esos insultos
que para mi son motivo de orgullo y lucha cotidiana. La noche se volvié mas oscura cuando uno de ellos le dice a otro
“apufialalo” y me apuifial6 a centimetros del corazon. Grité fuerte, muy fuerte, shockeado me levanté mientras mis
verdugos se perdian en la oscuridad. Intenté en vano que los autos que pasaban se solidarizan y comprometieran en
la tragedia... pero no, me esquivaban y se perdian en la oscuridad como mis verdugos”, afiadié.

“Todo cambié cuando pasé una chica que me pregunté qué me habia pasado y le conté del ataque; en ella encontré
la comprension y sororidad de una compafiera, me dijo “soy lesbiana, te entiendo, estas cosas pasan en Chile””,

finalizé tras denunciar los hechos ante la 19 Comisaria de Providencia.

Respuestas: Ninguna

Clasificacion: Homofobia
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Tortilleras

Fecha: 29 de octubre

Hecho: Una mujer de 28 afios denunci6 que ellay su pareja fueron insultadas por su orientacién sexual en la afueras
del Metro Tobalaba, en Providencia, solo porque iba de la mano de su pareja.

“Me acerqué sola a comprarle a un vendedor ambulante y de la nada me preguntd si me gustaban las mujeres. No lo
dije naday, en un tono mas bajo, dijo, “tortilleras culias” (Sic) . Me fui, y sin dame cuenta no le pagué, entonces me
tomo por atras, de la mufieca, diciéndome “paga maricona culia” (sic). Mi novia me defendid, sacandome del lugar
y devolviendo los lentes que habia comprado”, dijo.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion psicolégica y juridica a la mujer.

Clasificacion: Homofobia

Pecador

Fecha: 7 de diciembre

Hecho: De “pecador” y “sucio” tratd un sujeto, identificado como pastor, a un joven que salia de la estacién de
metro Fernando Castillo Velasco, en La Reina.

Con anterioridad, el agresor habia visto al joven de la mano de otro hombre, pero no habia dicho nada.

Respuestas: El Movilh orient6 al afectado en los antecedentes a recopilar para que formalizara su denuncia ante la
policia.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 10 de diciembre

Hecho: Un joven de 22 afios fue golpeado e insultado en razdén de su orientacién sexual tras salir de un local
nocturno en La Serena.

“Fui seguido por dos hombres algunos pasos, mientras me gritaban “maricon y sidoso”
con tono burlén. Luego se tiraron sobre mi espalda y empezaron a darme patadas en la cabeza. En un momento
estaba cubierto de sangre y cuando iba a pasar mas gente por el lugar, los hombres arrancaron”, denuncio.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica y psicoldgica al joven.

Clasificacién: Homofobia
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Muerte al fleto

Fecha: 12 de diciembre

Hecho: Un hombre de 28 afios fue insultado y golpeado en las afueras de su domicilio, en Puente Alto, luego de que
regresara de su trabajo.

“Dos hombres, que no habia visto nunca, comenzaron a seguirme una cuadra antes de llegar a mi casa. Cuando
estaba a pasos de entrar uno grit6 “muerte al fleto”. De repente senti que me tiraron algo por la espalda, cai al suelo,
y me dieron como dos tres patadas en la cara. En ese momento salié una vecina y arrancaron”, dijo.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

Insultos y amenazas

Fecha: 13 de diciembre

Hecho: Un joven de 20 aflos denuncid que fue insultado, agredido y robado en razén de su orientacion tras visitar en
Santiago la casa de un sujeto que habia conocido por Grindr.

“Luego de que conversamos unos minutos, de la nada amenazd a golpearme con un bate. Decidi salir de su casa.
Caminé unos pasos y aparecieron dos hombres. Me pusieron un cuchillo en el cuello, me robaron el celular, me
trataron de “maricén” y me dijeron que no me querian ver por ahi nuevamente, porque me matarian”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificaciéon: Homofobia

Amenazas

Fecha: 16 de diciembre

Hecho: Un joven de 23 afios denunci6 a un sujeto por amenazarlo a través de Grindr.

“Me escribié que tuviera cuidado, que me “tajearia” en un lugar que conozco, que sabe quien soy y qué hay gente
que me puede hacer dafio”, denuncié.

Respuestas: El Movilh orient6 al afectado para que formalizara su denuncia ante la PDI.

Clasificacién: Homofobia
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Amenazas en marcha

Fecha: 17 de diciembre

Hecho: La Marcha de la Diversidad realizada en Valdivia fue interceptada por un sujeto que agredio verbalmente a
los presentes.

“Se nos insultd, se nos amenaz de muerte y ademas se maltratd a Carabineros, al Equipo de Seguridad Privada
que acompafié la marcha, a familias y menores de edad presentes y a activistas y artistas de las organizaciones
convocantes”, sefiald en un comunicado el colectivo Panteras Disidentes.

Durante la agresion, carabineros “perdid de vista al agresor, permitiendo que éste se desplace por la plaza, donde un
sujeto no identificado, ni detenido le otorgd un arma blanca, con la que el agresor amenazé a los asistentes y artistas
invitades” finalizo.

Respuesta: El colectivo Panteras Disidentes denuncid y repudié piiblicamente el ataque.

Clasificacién: Conducta homo/transfébica.
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3.- Atropellos policiales y/o detenciones arbitrarias

Tres denuncias por atropellos y/o detenciones policiales relacionados con la orientacién sexual o identidad de
género se conocieron en 2022, una merma del 75% en relacién al afio previo. Se mantiene asi la tendencia a la baja que
viene ocurriendo desde el 2020 en adelante.

Indiscutiblemente la existencia de leyes claras y explicitas que protegen de los abusos a las personas LGBTIQANB+
incide en esta baja, asi como una mayor esfuerzo de la Institucion por sensibilizar y capacitar a sus funcionarios/as en
tematicas de la diversidad, alo que se afiadié en 2022 la implementacién de campaiias o medidas amigables con este
grupo humano#.

Pese a ello, la labor de carabineros sigue siendo deficiente a la hora de comprender, recibir y constatar denuncias
por homo/transfobia en el marco de procedimientos originados por vulneracién de derechos reportados por personas
LGBTIQANB+, como se aprecia en otras categorias de discriminacién del presente capitulo.

Dos episodios afectaron a gays y uno a la poblacién LGBTIQANB+ como conjunto. Hechos ocurrieron en Refiaca, La
Florida y Santiago.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Detencion y ataque

Fecha: 10 de junio

Hecho: Un hombre de 31 afios denuncié que fue arbitrariamente retenido por carabineros en Refiaca, en momentos
cuando salia de un bar.

Precis6 que sin mediar razones o discusiones, fue subido a una patrulla y golpeado con una luma, en medio de
insultos por su orientacién sexual, del tipo “hueco” y “maricén”, tras lo cual fue bajado del vehiculo, sin ninguna
explicacion.

Lavictima desistié de poner una denuncia ante carabineros, por temor represalias y por considerar que “los policias
se cubren entre ellos”.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

[4] Més antecedentes sobre este punto el segundo titulo del tercer capitulo.
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Represion

Fecha: 9 de octubre

Hecho: Personal de las Fuerzas Especiales de Carabineros reprimid con violencia a artistas de lacomunidad ballroom
tras finalizar un evento cultural que desarrollaban en el Parque San Borja de Santiago.

“Nos reprimieron lanzando gas pimienta, el cual llegd directo al rostro de diversas personas de la comunidad,
incluida nuestra presidenta Paris Arabel. Carabineros argumenté que llegaba de tal modo porque no sabia lo que
ahi sucedia, lo cual es falso, pues previamente se habia conversado con la seguridad municipal sobre el evento de la
diversidad”, denunciaron.

“En ningin momento se nos advirti6 de la llegada del personal policial, ni menos se pudo dialogar con ellos, pese a
que estabamos por retirarnos porque el evento habia finalizado”, puntualizaron.

Respuestas: Ninguna

Clasificacién: Conducta transfébica

Fecha: 21 de noviembre

Hecho: Un joven, B.S.M.L (28) denunci6é que un amigo suyo, D.L.Y.P fue burlado en razdon de su orientacion por
carabineros, en el marco de un operativo policial ocurrido en La Florida.

“Aparecié una patrulla de carabineros para hacernos un control de identidad, al cual accedimos. Comenzaron a
revisarnos las mochilas y sélo encontraron un cuchillo de camping; que usa mi amigo para arreglar casitas de
algunas aves, ademas de un abanico de la comunidad LGBTIQ+ que portabamos”, sefiald.

“Le dijeron que no podia portar un arma blanca en via publica, a pesar de que ibamos al cerro, y lo esposaron
para llevarselo detenido. Una vez lo tuvieron esposado comenzaron a mofarse por el abanico, haciendo gestos
amanerados y se los pasaban entre ellos diciendo que éramos gays. Fue un momento muy incémodo y denigrante.
No fueron todos los carabineros presentes quienes se burlaron, hubo uno de ellos que se mantuvo al margen de la
situacion”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al denunciante.

Clasificacién: Homofobia
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4.- Discriminacion laboral

Un 26,4% bajaron las denuncias o casos por discriminacién laboral en relacién al afio precedente, en lo que sin duda
esta incidiendo la densidad de las leyes protectoras de la orientacién sexual o identidad de género, que alcanzaron su
punto de maxima expresion o de claridad para la ciudadania; en este caso para los/as empleadores/as o compafieros/as de
labores; con la entrada en vigencia del matrimonio igualitario.

El hecho de saber que alguien es LGBTIQANB+ o tiene pareja (que era lo mas cuestionado), ya cuenta con ninguna
validez legal.

Del total de abusos 42 afectaron a gays; 28 a lesbianas, 5 a mujeres trans; 2 a hombres trans y 1 a las personas
LGBTIQANB+ como conjunto.

Los atropellos ocurrieron en las comunas de Antofagasta (2), Coquimbo (4), La Serena (1), Buin (2), Colina (2),
El Bosque (3), Estacién Central (3), La Granja (1), La Florida (4),La Reina (1), Las Condes (1), Melipilla (3), Nufioa (2),
Providencia (2), Puente Alto (3), Pudahuel (1), Recoleta (2), San Miguel (1), San Bernardo (4), Santiago (3), Isla de Pascua
(2), LaLigua (1), San Antonio (1), San Felipe (1), Valparaiso (2), Vifia del Mar (12), Machali (2), Concepcidn (3), Talcahuano
(1), Rio Claro (2), Talcahuano (1), Nueva Imperial (1), Castro (2), Valdivia (1) y Punta Arenas (1).

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Fecha: 13 de enero

Hecho: Unatrabajadora de 33 afios de un local ubicado en el_Patio Outlet La Florida, denunci6 a uno de sus superiores
por discriminarla en razén de su orientacién sexual y expresion de género.

“Recibi comentarios respecto a mi corte de pelo, con comentarios negativos de que era amachada y que me veia poco
confiable”, dijo.

Respuestas: El Movilh orient6 a la afectada para que formalizara su denuncia en la Inspeccion del Trabajo.

Clasificacién: Homofobia

Conmigo no

Fecha: 20 de enero

Hecho: Un chofer de Pullman Bus ofendié a un vendedor de pasteles chilenos en La Ligua.

“Ya que me dejo vender los pasteles a los pasajeros, en muestra se agradecimiento le regalé uno al chofer. Grande
fue mi sorpresa, porque me dijo “conmigo no maricén, después se confunden las cosas y quién sabe que mas me
pediras”. Después me dijo ‘“ya bajate maricon culiao” (Sic). Quizas supo que era gay al oirme hablar”, denuncié.

Respuestas: : E1 Movilh brindé orientacién psicolédgica y juridica al denunciante.

Clasificacién: Homofobia
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No creo

Fecha: 5 de febrero

Hecho: Un hombre trans de 29 afios denunci6 a un compaiiero de trabajo por burlarse de su identidad de género, en
una ferreteria ubicada en Santiago.

“Cuando me vio en el bafio de hombres me pregunt6 lo que hacia ahi. “Lo mismo que todos”, le respondi. Se puso a
reir y me dijo “no creo, te faltan la bananay los cocos”. Me senti pésimo”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion psicolégica al denunciante y medi6é ante su trabajo, tras los cual se
adoptaron medidas para prevenir nuevos episodios de discriminacion.

Clasificacion: Transfobia

Fecha: 8 de febrero

Hecho: Una joven de 25 afios, C.M.A, denuncié que el 28 de enero del 2022 un compaiiero de trabajo, G.C, la
discrimind por su orientacién sexual.

Tras una discusién por temas laborales, el sujeto envié un Whatsapp a la trabajadora sefalandole que “fuera
hombres, te pesco a combos, pero no sé como tratarte. Illuminame”.

Hechos ocurrieron en Valparaiso.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a la denunciante.

Clasificacién: Homofobia

Delicada

Fecha: 24 de febrero

Hecho: Un trabajador de un jardin infantil ubicado en Machali denuncié a una compafiera por dar a conocer su
orientacion sexual frente a terceros, tras lo cual comenz6 a ofenderlo con frases del tipo “el rosa es para gente como
t4”, “eras la mas delicada de Chile”, o “tonta maraca”, entre otros.

Este caso suma dos episodios de discriminacion.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificacién: Homofobia
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Loca

Fecha: 15 de marzo

Hecho: Un trabajador de 33 de afios de una tienda de ropa ubicada en San Antonio denuncié a su supervisora directa
de discriminarlo.

“Desde el primer momento que ingresé, recibi discrimi.nacién por parte de mi supervisora, tratdandome de “loca”
y de “Nelson Mauri””, sefiald.

Respuestas: El Movilh orientd al afectado en para que presentara una denuncia formal ante los propietarios del
recinto.

Clasificaciéon: Homofobia

Patita atras

Fecha: 19 de marzo

Hecho: Un conserje fue discriminado por una habitante del edificio donde trabaja, en San Miguel.

“A proposito de nada un dia me preguntd si a mi se me “quedaba la patita atras”. La miré y no le respondi. A los dias,
en vez de llamarme por mi nombre, comenzo a tratarme de “huequito” y “delicado”. Ya lleva dos semanas asiy mi
jefatura no ha hecho nada”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 29 de marzo

Hecho: Una enfermera de un centro médico ubicado en Talcahuano denunci6 a una compaiiera de trabajo por
discriminarla en razén de su orientacion sexual.

“Deberias caminar como hombre de una vez por lo que eres. No hables ni te expreses como mujer porque todos
sabemos lo que eres”, dijo la agresora, seglin la denunciante.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia
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Sal del cléset

Fecha: 30 de marzo

Hecho: Un hombre de 37 afios denunci6 a compaiieros por llamarlo por fono en repetidas ocasiones a su trabajo, en
Vifia del Mar.

“Me dicen “sucio, sal del cléset”. No deberias trabajar ahi, eres un peligro. Tengo la certeza de que son compareros
de trabajo”, sostuvo.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica al afectado y medi6 ante su lugar de trabajo, tras lo cual cesaron
los acosos.

Clasificacién: Homofobia

Maricones

Fecha: 31 de marzo

Hecho: Una pareja de artesanos fue amenazada e insultada por el esposo de una locataria en Pomaire, comuna de
Melipilla.

“Somos pareja gay y trabajamos en la produccion y venta de artesania en greda. Este hombre ya varias veces nos
ha amenazado y discriminado por ser gays. Nos insulta y no nos deja vivir, ni trabajar tranquilos. Siempre nos esta
tratando de “maricones” y dice que nos va a matar por ser maricones”, sefialé una de las victimas.

Respuestas: El Movilh orient a uno de los afectados para que formalizara una denuncia ante la policia.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 1de abril

Hecho: Una guardia de seguridad de una empresa ubicada en Valdivia denuncié que fue desvinculada de sus
funciones tras diversas discusiones con su jefe directo, quien la trataba de “no mujer” y “macho”.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica y psicoldgica a la afectada.

Clasificacién: Homofobia

Abusos e impunidad

Fecha: 7 de abril

Hecho: Un guardia de seguridad que se desempefiaba en dependencias de la Municipalidad de Vifia del Mar denunci6
a funcionarios por discriminarlo en razén de su orientacién sexual, mientras la Alcaldia nada hizo al respecto,
preciso el afectado.

El guardia sefialé que desde el 2021 venia experimentado los acosos en manos de funcionarios/as del Departamento
de Construccion e Infraestructura Piblica (SERCO) dependiente de la Direccion de Operaciones y Servicios de la
municipalidad.
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Los acosos comenzaron luego de que el guardia comentara su orientacién sexual a la funcionaria M.B Entre otros,
el trabajador dijo que fue tratado de “gay”, “caballo”, “maraco”, “yegua loca”, ademas de ser amenazado con que
“vamos a hacer lo posible por sacarte de la municipalidad” o “nadie te soporta”.

La victima identificé como responsables de estos abusos a los/as funcionarios/as A.U, R.F, A.E, E.M, M.B, T.M, D.F,
L.P,AV,T.Vy H.L entre otros/as.

El trabajador denuncié el 23 de febrero los hechos ante su empleador directo, quien a su vez derivé los antecedentes
al municipio.

Como el afectado no obtuvo respuesta municipal, procedi6 él mismo a denunciar los abusos cumpliendo con todas
las formalidades, incluida la entrega de informacién solicitada en el “Formulario Municipal de Denuncia sobre
acoso laboral, sexual, maltrato y discriminacion”.

Como tampoco obtuvo respuesta, el 16 de marzo informé de todo lo ocurrido a la Oficina de la Diversidad del
municipio, pero el resultado fue el mismo: ninguna solucién o acompafiamiento a la victima.

Debido al impacto de estos hechos, la victima estuvo varios dias con licencia médica, entre el 10 de abril y el 9 de
mayo del 2022.

Finalmente, el 30 de junio el guardia fue informado que desde el 31 de julio seria desvinculado de sus funciones por
“necesidades de la empresa” externa que lo habia contratado.

Este caso suma al menos 10 episodios de discriminacién.

Respuestas: El Movilh envié el 11 de abril un correo electrénico a la alcaldesa de Vifia del Mar, Macarena Ripamonti,
explicando lo sucedido y solicitando su intervencion. Como no hubo respuesta, por redes sociales el Movilh informé
a Ripamonti sobre el envié de la carta, solicitando el 2 de mayo que la respondiera. Nunca lo hizo.

Clasificacién: Homofobia

Indiferencia

Fecha: 2 de abril

Hecho: Una trabajadora de 46 afios de una entidad publica ubicada en Pudahuel, denuncié a una funcionaria por
hostigarla en reiteradas ocasiones en razon de su orientacién sexual.

Alegb que cuando inform¢ de los hechos a sus superiores, éstos negaron la existencia de hostigamientos, siendo
indiferentes al tema.

“Siempre le bajaron el perfil a los sucedido. Nunca aceptaron que era discriminacién, menciondndome que habia
otros homosexuales en la unidad, que era cosa mia, que alli no se discriminaba”, sefialo.

Respuestas: El Movilh orient6 a la afectada para que denunciara lo ocurrido ante la Direccion del Trabajo.

Clasificacién: Homofobia
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Al profe le gusta

Fecha: 20 de abril

Hecho: Un docente de Rio Claro, C.A.C.C 32, denuncid que funcionarios del Departamento de Educacion Municipal
(Daem), lo hostigaron y desvincularon de su cargo en un colegio en razon de su orientacién sexual.

“En el afio 2021 comienzo a conocer a un hombre. Esto provocé revuelo a nivel de Daem. Comenzaron a averiguar
con quien yo estaba saliendo y empezaron a usar esto en desmedro a mi desempefio en el establecimiento. El 28 de
febrero del 2022 esto termind con mi destitucién de la Escuela El Guindo, sin un aviso previo y sin justificacion,
cambiandome a otro recinto”, dijo.

“Las apoderadas estaban muy ofendidas, pues no las tomaron en cuanto en la decisién de mi cambio”, dijo para
afadir que en otra ocasién funcionarios municipales habrian escrito en su automoévil la frase “al profe le gusta el”,
seguida por el dibujo de un pene.

Tras laintervencién del Movilh, el municipio anunci6 el 5 de mayo el inicio de un sumario, por orden del edil Américo
Guajardo Oyarce. Al cierre de este informe se desconocian los resultados del sumario.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica al afectado y pidié al municipio adoptar medidas conta la
discriminacion.

Clasificacion: Homofobia

Fecha: 25 de mayo

Hecho: Tras comentar su orientacién sexual a compatfieros, una trabajadora de 36 afios, M.A.H.H, fue discriminada
por un funcionario.

“Delante de otro trabajador me dijo “pucha, ibamos tan bien, pero esto de andar ventilando con quien uno se acuesta
no va bien, menos si se es mujer-mujer”. Solo me aparté del lugar, no atiné a decir nada”, relaté la afectada.

Luego, en otra oportunidad, “me apunt6 con un dedo, diciéndolo a otros “ese es la fleta culid”” (Sic), sefialo.

Hechos ocurrieron en un centro médico de Recoleta.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica y psicoldgica a la afectada.

Clasificacion: Homofobia

Comentarios discriminatorios

Fecha: 31 de mayo

Hecho: Elabogado Marco Ascencio present6 ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta mas de 700 paginas
de conversaciones del alcalde de Antofagasta, Jonathan Veldsquez Ramirez (IND), con su circulo mas cercano.

Se trataba de dichos discriminatorios contra funcionarios municipales.

“El contenido y la forma en que se realizan esos comentarios son inaceptables e intolerables, entre los cuales se
distinguen aseveraciones injuriosas, calumniosas y ofensivas, con contenido discriminatorio, gordofdbico,
homofébico, racista, machista, clasista, entre otros”, sefialaron el 1 de junio en una declaracion publica los concejales
y concejalas de Antofagasta.
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Durante el concejo municipal, desarrollado el 3 de junio, el alcalde ofrecié disculpas a las personas ofendidas por
ély su equipo. El mismo dia los trabajadores municipales decidieron ir a paro a partir del 6 de junio, lo cual se hizo
efectivo por 5 dias.

“Nunca fue mi intencién ofender a alguna persona que trabaja en el municipio. Entiendo el malestar de todos los
funcionarios, sé que durante los Gltimos afios no la ha pasado bien la Municipalidad. Quiero reconstruir confianza,
quiero que la gente del municipio tenga un alcalde que los va a apoyar y va a trabajar de la mano con ellos”, sefiald el
alcalde el 11 de junio. (Estrella de Antofagasta).

Respuestas: El Movilh lamentd pablicamente lo ocurrido e inst6 al alcalde a pedir disculpas.

Clasificacion: Conducta homofdbica

Fecha: 7 de junio

Hecho: Un sujeto, C.H.F.M, agredio en razon de su identidad de género a un vendedor ambulante, R.L.V.F (27), en los
alrededores del Mall Espacio Urbano de Punta Arenas.

“Mientras estaba trabajando, este sujeto de manera violenta llegd a instalarse para vender sus sushi en el espacio
que yo y mi papa ocupamos. Intentamos conversar con €l para que se moviera del espacio donde ya estabamos
nosotros. Entonces empez6 a decir en relacién a mi “este huevon antes era mujer y ahora se cree hombre”. Me senti
dafiado”, dijo.

La victima denuncio los hechos en la Fiscalia y en carabineros.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificacién: Transfobia

Fecha: 18 de julio

Hecho: El administrador de un restobar ubicado en La Serena, comenzo a hostigar y averiguar sobre la vida privada
de un trabajador, tras enterarse que podria ser gay.

“El les pregunt6 a mis compafieros de trabajo si yo era gay. Todos los dias hay un chiste hacia mi persona. Por
preg p ] y gay y p

ejemplo, ha dicho, “haganme un hueco, pero sin ofender”. Otra vez me dio una cachetada”, denunci¢ el trabajador

de 29 afios.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia
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No sirve

Fecha: 27 de julio

Hecho: El conserje de un edificio ubicado en la comuna de Estacion Central denunci6 a una residente por emitir
comentarios homofdbicos en un grupo de Whatsapp del cual son parte otros habitantes del recinto.

En los mensajes, la mujer trataba al conserje de “cobarde, no sirve para nada. Es gay, y eso quizas lo hace mas
delicado y afecta su desempefio”.

Respuestas: Movilh brindé orientacion juridica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

Fecha: 28 de julio

Hecho: Una trabajadora denuncid a tres compatieros por insultarla con comentarios homofébicos.

“Me dicen “hueca”, “tortillera” y “hombre” solo por como me expreso, ya que soy algo masculina. Los comentarios
son casi diarios y me los dicen a propdsito de nada, solo para insultarme. Cuando no me agrede uno, me agrede otro,
y a veces los tres al mismo tiempo”, sefiald la trabajadora de la tienda de ropa ubicada en Concepcion.

Respuestas: El Movilh medid ante la tienda, tras lo cual cesaron los acosos.

Clasificaciéon: Homofobia

Fecha: 21 de agosto

Hecho: Una trabajadora de la empresa de seguridad Grupo Action Spa, ubicada en Nufioa, denunci6 que ella y su
pareja fueron desvinculadas el 18 de julio en razén de su orientacion sexual.

“Me citaron a la oficina de Recursos Humanos. Me informaron que mi pareja y yo seriamos desvinculas por
necesidad de la empresa. Me gritaron y dijeron que el duefio de la empresa no queria trabajar con lesbianas y que él
elegia con quien trabajar”, sefialo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a las afectadas, luego de que denunciaran los hechos ante la
Inspeccién del Trabajo.

Clasificaciéon: Homofobia
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Poca cosa

Fecha: 24 de agosto

Hecho: Una reponedora de 32 afios de un supermercado de Walmart Chile, ubicado en Puente Alto, denuncié a su
jefe directo y a dos compafieros por hostigarla en razon de su orientacion sexual y nacionalidad.

“Me hecho sentir poca cosa porque me han pedido que cambie mi forma de hablar” en referencia a la nacionalidad
venezolana y la orientacion sexual lésbica, dijo.

“No puedo cambiar, no tengo otra forma de ser. Sus malas formas de tratarme me tienen mal psicolégicamente”,
puntualizé.

Respuestas: El Movilh oriento a la afectada para que pusiera una denuncia ante la gerencia de la Corporacién y, de
ser necesario, ante la Inspeccion del Trabajo.

Clasificacién: Homofobia

Acosos

Fecha: 29 de agosto

Hecho: Un guardia de un edifico de La Florida denuncié que un residente lo insulté por su orientacion sexual el 22
de febrero, tras regresar de una licencia médica, al tiempo que sus empleadores nada hicieron para evitar los abusos.

“Me dijo “y vo maricon, quién te permiti volver aqui. Vo crei que yo no sé lo degenerado que eri td, que me andai
vigilando por las ventanas de mi departamento, {Cémo pueden tener a un maricén aqui? jYo te voy a sacar de aqui
huevon, yo quiero saber quién te tiene aqui” (Sic). Frente a esta situacion, solo reaccioné a explicarle que yo hace
mas de un afio trabajaba en la comunidad como guardia”, denuncié.

“Dicha situacién fue similar todos los dias siguientes. Salia todos los dias de donde él vive, que son como a 30 metros
de donde esta mi puesto de trabajo, y me hacia gestos con las manos queriendo decir “ya vas a ver””, afiadi6.

“Lo primero que hice fue dejar constancias de los hechos en el libro de novedades con la finalidad de comunicar a mi
empleador tal situacion. Luego comenté personalmente lo ocurrido a mi empleador, le dije que haria una denuncia
en carabineros, pero respondieron que no podia hacer eso. Justo en ese momento venia ingresando el residente y vio
que yo estaba conversando con mis dos empleadores y frente a los mismos me hizo gestos de amenazas”, sostuvo.

Uno de los empleadores “me preguntd “spor qué le hizo asi el residente?”. Le dije que ese es el residente que me
estaba amenazando. Entonces mi empleador cambid el tema de inmediato y dijo: “ya chiquillo entonces por peticién
de la comunidad nosotros te vamos a cambiar el contrato, la comunidad necesita que td ya no trabajes de lunes a
viernes, sino que ahora seria de lunes a sdbado y necesitamos que ti te quedes en un solo turno en forma definitiva.
La comunidad lo esta pidiendo, te pedimos que de aqui al 1 de abril lo pienses, para que tomes una decision”. Luego
se fueron”, sefald.

“Al terminar el turno fui a carabineros y denuncié al residente por amenaza de muerte en el contexto de trabajo.
Pero los malos tratos y amenazas se han mantenido hasta la actualidad”, finaliz6 el denunciante.

Este relato suma al menos tres episodios de discriminacion.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificaciéon: Homofobia
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Eres muy complicado

Fecha: 3 de septiembre

Hecho: Una mujer trans de nacionalidad venezolana (35) denuncié que durante una entrevista de trabajo, en una
peluqueria ubicada en La Reina, quien la atendi6 se negd a respetar su identidad de género.

“Estando en su oficina una mujer me pregunto cual era mi nombre y yo le respondi. En eso ella comienza a escribir y
me dice “ese no es tu nombre, dame tu nombre real, no me interesa tu nombre artistico”. En ese momento me senti
vulnerada y le dije mi nombre” asignado al nacer, denuncio.

“Tras escribir mi nombre me pregunto si yo era venezolano. Ahi le dije: disculpe yo soy una mujer trans y respondo
al pronombre ella. Le pedi que por favor se refiriera a mi en términos femeninos. En ese momento la sefiora solt6
el lapiz y me dijo; “sabes que no es lo que quiero, eres muy complicado, asi que mejor no, tan sensible. Yo quiero
saber quién es... (indica el nombre asignado al nacer), tus antecedentes. Tu otro nombre no me interesa para nada,
eso viene después. Pero no vengas a querer educarme en mi negocio sobre él, ella porque no. Yo tengo chicos acay
eso no es tema para mi” Luego me dijo “te amo, te quiero, eres estupenda, pero no. Esto no tiene nada que ver con tu
condicién”. Yo solo levanté mis cejas, le dije muchas gracias, buena suerte y ella dijo buena suerte para ti”, concluyo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la afectada.

Clasificacién: Transfobia

Hombre no

Fecha: 5 de septiembre

Hecho: Un trabajador de la empresa Food Solution SPA (Ausolan), S.A.M.J (36), denuncié que representantes de
un colegio de Buin, donde se desempefiaba como administrador del casino, lo hostigaron debido a su orientaciéon
sexual.

“El 18 de agosto contraté a un manipulador de alimentos para pre-basica. La gente del colegio me dijo que la
directora no aceptaba gays. Pasado los dias, el trabajo fue insostenible para mi. El 24 de agosto, el colegio me pidié
que no contratara a hombres, sino que a mujeres debido a mi orientacién sexual”, dijo.

“El 26 de agosto escribi un mail a la directora de la pre-basica, pidiéndole que por favor parara con los comentarios.
Pasado este evento la directora reenvid el mail a mi jefatura y el 31 de agosto la empresa Ausolan puso fin a mi
contrato diciéndome que yo hago bien mi trabajo, pero que no deberia haber mandado el mail a la directora”,
finaliz6 el denunciante.

Respuestas: El Movilh orientd al afectado en los antecedentes a recopilar para que denunciara los hechos en la
Inspeccion del Trabajo.

Clasificacién: Homofobia

Anulan contrato

Fecha: 6 de septiembre

Hecho: Una mujer de 36 afios denuncid que tras acceder a un puesto de trabajo en una Casa de Cambio ubicada en
Providencia, el empleador desisti6 de formalizar el contrato tras enterarse de su orientacion sexual.

“Me dijeron que no podian tener a una persona como yo trabajando con ellos”, denunci6.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica a la afectada.

Clasificacién: Homofobia
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Fecha: 9 de septiembre

Hecho: Compaiieros de trabajo de un establecimiento educacional ubicado en Nueva Imperial, Regién de la
Araucania, acusaron falsamente por redes sociales a un docente de ver pornografia infantil, solo porque no toleran
su orientacion sexual. Por redes sociales también lo trataron de “wekito”.

Respuestas: El Movilh orientd al afectado en los pasos a seguir para formalizar su denuncia ante sus superiores.

Clasificacion: Homofobia

Loca-loca

Fecha: 22 de septiembre

Hecho: Un trabajador de la Municipalidad de El Bosque, J.I.D.M (40), denuncié que desde enero del 2022 venia
siendo hostigado en razén de su orientacion sexual por la secretaria de la Direccion de Fiscalizacion, identificada
con las iniciales M.Q.C.

“Cuando yo conté mi orientacion sexual en mi espacio laboral, la sefiorita M.Q.C. comenz6 a hostigarme, burlandose
de mi, mostrandome sus senos. Sefialaba que me mostraba sus pechos porque a mi no se me “paraba el pico por ser
un maricén” (Sic). Esta situacién ha ocurrido en reiteradas oportunidades. Es costumbre en su comportamiento
diario burlarse de mi, cantdindome canciones alusivas a mi orientacién sexual, “Loca-Loca” entre otras canciones”,
denuncié el afectado.

“En virtud de lo anterior, solicité a la I. Municipalidad de El Bosque que activara el protocolo de convivencia laboral
a fin de que la institucion pusiera termino a esta situacion. Varias compatieras solicitaron el mismo protocolo, sin
embargo a una de ellas por haber realizado la denuncia no le renovaron el contrato. Esta situacion me preocupa
y me hace sentir vulnerable considerando que el 31 de diciembre de 2022 termina mi contrato y creo que no sera
renovado”, afiadio.

En un correo al cual tuvo acceso el Movilh, se aprecia que desde el 13 de julio del 2022 el trabajador venia denunciado
los hechos ante la jefa de Fiscalizacién, Mdnica Galaz.

Tras la intervencion del Movilh, el 2 de noviembre el director juridico de El Bosque, Reinaldo Flores, respondi6 que
se habia iniciado una investigacién sumaria, ain en curso al cierre del presente informe.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica el afectado.

Clasificaciéon: Homofobia

Acoso

Fecha: 30 de septiembre

Hecho: Una funcionaria ptblica de Melipilla denuncié que un compafiero de trabajo levanté “acusaciones
homofébicas” en su contra solo porque lo “delaté ante sus superiores por maltrato laboral”.

“Sabiendo de mi orientacion sexual, y solo por eso, comenz6 a acusarme frente a otros de acoso sexual. Como si la
orientacion sexual homosexual fuese lo mismo que el acoso”, sefialo.

Respuestas: El Movilh orient6 a la denunciante en los antecedentes a recopilar para que formalizara su denuncia
ante sus superiores.

Clasificacién: Homofobia
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Fecha: 4 de octubre

Hecho: Una trabajadora (18) de la empresa Condor Bus denuncié que desde marzo del 2022 en adelante venia siendo
hostigada por compatfieros en razon de su expresion de género.

“Yo me rapé un lado de mi cabeza y me compré una colonia de hombre. Entonces comenzaron a molestarme, a
decirme que parecia hombre o que era un hombre. La jefa E.S.P me molestay se rie de mi”, denuncié la trabajadora.

Hechos ocurrieron en el Terminal de Buses Alameda, ubicado en Estacion Central.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la afectada.

Clasificacién: Conducta homo/transfébica

Menstruar y abortar

Fecha: 5 de octubre

Hecho: Eldiputado Gonzalo Dela Carrera (IND) denosté en horario laboral ala diputada Emilia Schneider (Comunes)
en el marco de una discusion en Sala sobre la inexpropiabilidad de los fondos de pensiones.

“...Yo le quiero decir que yo he escuchado de usted dos grandes mentiras, respetando su condicion, usted no puede
exigir su derecho a abortar porque jamas podra abortar y tampoco puede exigir su derecho a menstruar”, dijo.

Las declaraciones fueron repudiadas transversalmente en la arena politica mientras que la ministra de la Secretaria
General de la Presidencia (Segpres), Ana Lya Uriarte, sefial6 que “nos asombra que el diputado De la Carrera olvide
que es un diputado de la Republica y que como tal debiera ser ejemplo de una buena ciudadania, de una amable,
acogedora, respetuosa, por el contrario... §Qué hace? Insulta, agrede e incita al odio”.

Acto seguido laministra anunci6 el apoyo del Ejecutivo a ”una iniciativa parlamentaria para incluir en la Constitucién
una norma que establezca el cese del cargo del parlamentario o parlamentaria cuando este hubiera incurrido en
acciones de violencia (...) Quisiéramos ponerle urgencia para que sea conocida reforma constitucional y con ello
dejar en claro que nosotros como gobierno no admitimos la discriminacion, la violencia y el maltrato”, puntualizé.
(La Tercera 5 de octubre).

Respuestas:

-El Mums, OTD, Iguales y el Movilh repudiaron las declaraciones del parlamentario exigiendo sanciones contra el
diputado.

Clasificacién: Transfobia
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Loca, diva

Fecha: 7 de octubre

Hecho: Un enfermero de 32 afios del Hospital del Salvador, en Providencia, fue insultado en razén de su orientacién
sexual por un paciente.

“El paciente solicit6 atencion con enfermeria y aleatoriamente fue atendido por mi. Realizé una solicitud que no
podia ser cursada (solicité hora médica a modo de sobrecupo, ya que no asistié a su control programado). Les
expliqué las razones por las que no podria realizar su demanda. Respondid verbalmente agresivo, me increpd, sin
dejarme hablar. Al final de la atenciéon me intimidé fisicamente y se acercé a menos de 50 cm de mi, amenazandome
con reclamos”, sefial6 el trabajador.

Luego “se dirigi6 a la ventanilla de la sala de espera, gritando que deseaba hablar con la jefatura del servicio ya que
“lalocano sirve”, “no se puede conversar con la diva”, “el maricon”, etc. Me senti muy mal”, puntualizo.

Respuestas: El Movilh orient6 juridicamente al afectado y medi6 ante el recinto médico para que adoptara medidas
contra la discriminacion y de prevencion de nuevos abusos hacia el enfermero.

Clasificacién: Homofobia

Cada vez hay mas

Fecha: 17 de octubre

Hecho: Un trabajador del Servicio de Salud Coquimbo, M.A.F.C (41), denunci6 a tres compafieras de trabajo y a un ex
jefe suyo por emitir comentarios homofébicos.

“La secretaria comenzé a hablar sobre Ricky Martin e indicé que era “un desperdicio” (para las mujeres) y “que
cada vez hay mas” homosexuales, riéndose entre todas las presentes. P.V.V habl6 sobre Beto Cuevas que “también
se daba vuelta” y la compafiera proveniente del Servicio de Salud Metropolitano Oriente (Ssmo) agregd que la ex
mujer del artista también es bisexual. La secretaria afiadié que sélo faltaba Chayanne (para ser homosexual), pero
que “él es un macho”. Ante este escenario, tuve que sefialarles que lo que hablaban eran discursos homofébicos y,
lamentablemente, respondieron que era su opinion. Les rebati, lo cual enojé a todas las presentes, incluyendo la
kinesi6loga, quien tratd de callarme”, sefiald.

“Mi ex jefe en el mismo Servicio (Subdepartamento de Salud Mental), también emitié frases homofébicas como “le
deben haber dicho maraco” (respecto a otra personay estando yo presente) o preguntandome directamente sobre
mi orientacion sexual. Esto atin estd en investigaciéon sumaria y no se ha resuelto, pese al cumplimiento de plazos. De
forma paralela, solicité el cambio a otro lugar”, dijo.

“Informé lo sucedido a mi actual Jefe de Calidad de Vida Laboral, Sergio Rosales, quien fue comprensivo ante la
situacién”, finalizo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica al afectado y envié un reclamo al Servicio de Salud. El 10 de
noviembre el director (s) del Servicio de Salud de Coquimbo, German Lépez, anuncié medidas a favor el afectado, el
inicio de un sumario y el desarrollo de capacitaciones en temas de diversidad para sus trabajadores/as.

Clasificacién: Homofobia
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Fecha: 10 de noviembre

Hecho: Una trabajadora de 30 afios de una empresa ubicada en Isla de Pascua denunci6 a un compafiero por hacerle
consultas indebidas respecto a la relacién que mantiene con una mujer, ademas de mofarse y reirse de ello y tratarla
en masculino, para ridiculizarla.

Respuestas: El Movilh orientd a la afectada para denunciar el abusos ante la gerencia de la empresa.

Clasificacién: Homofobia

Niegan entrevista

Fecha: 14 de noviembre

Hecho: Una mujer trans de 19 afios de nacionalidad de venezolana, Y.C, denuncié que al llegar a una entrevista de
trabajo para ser cajera en el Supermercado Coliseo, de Las Condes, no pudo hablar con el entrevistador, solo porque
sunombre legal no coincidia con su identidad de género.

Respuestas: E1 Movilh brindo orientacién juridica ala denunciante y medi6 ante el supermercado. E1 21 de noviembre,
la empresa comprometié al Movilh disculpas para la afectada, investigacion de los hechos, capacitacién a sus
trabajadores/as en tematicas LGBTIQA+ y publicidad contra la discriminacién al interior del recinto. Del mismo
modo, se declararon disponibles para tomar la entrevista a la denunciante.

Clasificacién: Transfobia

Fecha: 20 de noviembre

Hecho: Un trabajador de un centro médico ubicado en Estacién Central, O.M.F (22), denunci6 a su jefa, E.R, por
hostigamientos en razén de su orientacion sexual.

Sefial6 que tras notificarle que tenia problemas de salud, la jefa solo reaccioné diciendo “los gays son enrollados”.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Mariconcita

Fecha: 28 de noviembre

Hecho: Una joven de 26 afios denuncié que fue despedida de su trabajo, en una tienda de ropa en Vifia del Mar, solo
porque se habia enfrentado a un compafiero que desde hacia unos dos meses la venia insultado por su orientacién
sexual al tratarla de “machita” y “mariconcita”.

“No aguante mas, le pedi que dejara de insultarme, pero siguié diciéndome lo mismo, cada vez mas cerca de mi cara.
Entonces le di una cachetada y solo me despidieron a mi”.

Respuestas: El Movilh medi6 ante la tienda, volviendo a la joven a su trabajo y sancionandose al responsable de los
abusos.

Clasificacion: Homofobia
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Falta de respeto

Fecha: 7 de diciembre

Hecho: Una trabajadora de una empresa ubicada en Colina denuncid a su empleador por discriminarla en razén de
su identidad de género.

“Se neg6 repetidamente a respetar el nombre que me identifica, incluso después de que rectifiqué mi partida de
nacimiento. Alegué muchas veces, hasta que me despidieron”, dijo.

Respuestas: El Movilh informd a la afectada sobre loa antecedentes a recopilar para que presentara acciones legales.

Clasificacion: Transfobia

Fecha: 10 de diciembre

Hecho: Un trabajador de una empresa de comida, ubicado en San Felipe, denunci6 a su jefa directa por “burlarse de
mi, contando chistes sobre gays en mi presencia y sabiendo que yo soy gay”.

Respuestas: El Movilh medi6 ante la empresa, tras lo cual cesaron las burlas.

Clasificacién: Homofobia

Maricona

Fecha: 12 de diciembre

Hecho: Un jefe de ventas de la tienda Fashion’s Park, ubicada en el Mall Plaza del Trébol de Talcahuano, M.A.C.I,
denunci6 a una compafiera de trabajo, una cajera, por propinar insultos en razén de la orientacién sexual de otro
trabajador.

“Me pregunto si el nuevo trabajador era gay. Luego dijo “otra maricona en la tienda”. Me fui muy mal y busqué a la
jefa de local. Ella le bajo el perfil y me pidi6 que redactara una carta de amonestacion”, sefialo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica al denunciante y envié un reclamo a la empresa. La gerente de
personas de Comercial Fashion's Park, Maria Soledad Bravo, respondid el 23 de diciembre que habian entregado
una carta de amonestacion a la agresora y anunci6 la realizacién de una charla sobre no discriminacion para sus
trabajadores/as.

Clasificacion: Homofobia

Tornillo o tuerca

Fecha: 13 de diciembre

Hecho: Un trabajador de la empresa Enyoy, ubicada en Antofagasta, denuncio a su supervisor, E.R, por referirse en
diversas ocasiones de manera ofensiva sobre las personas homosexuales.

“Dice palabras como “maricones” o “huecos”, siempre en tono de burla, y cuando se habla de parejas gays pregunta
“quien es la tuerca o el tornillo”. Expresa asco y deprecio hacia los gays”, sefial6 el denunciante.
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Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado y envi6 un reclamo a la empresa, solicitando medidas
contra la discriminacion. El 23 de diciembre un trabajadora identificada como Cinthya Flores se limit6 a responder
que tras la denuncia se activaron “los protocolos internos, encontrandose en curso una investigacion interna a fin de
esclarecer los hechos denunciados”. Firmd en representacién de Inversiones Vista Nite Sociedad Anénima.

Clasificacién: Homofobia

Poco convencional

Fecha: 15 de diciembre

Hecho: Una pareja lésbica, de 32 y 33 afios, denuncié discriminacion por su orientacion sexual de parte de un jefe
directo en el lugar de trabajo de ambas, una empresa ubicada en San Bernardo.

Una de las denunciantes precis6 que con anterioridad el sujeto habia cuestionado su relacion, calificandola de “poco
convencional”, tras lo cual terminé por despedirlas a comienzos de diciembre.

Respuestas: El Movilh orientd a las afectadas en los antecedentes a recopilar para que pusieran una denuncia en la
Direcci6n del Trabajo.

Clasificacién: Homofobia

Biscate un hombre

Fecha: 27 de diciembre

Hecho: Latrabajadorade un almacén ubicado en La Granja denuncio a su jefe por cuestionarla en repetidas ocasiones
en razon de su orientacion.

“Le tengo mucho carifio a mi jefa, pero ya no aguanto que me diga que me busque un hombre cada vez que sale en
alguna conversacion el nombre de mi pareja. Me angustia”, sefiald la trabajadora de 26 afios.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién psicoldgica a la trabajadora y dialogd con su jefa, tras lo cual cesaron los
cuestionamientos.

Clasificacién: Conducta homofébica

Interrogatorios

Fecha: 19 de diciembre

Hecho: Una trabajadora de un centro de salud ubicado en Castro denuncié a dos compafieras de trabajo por hacerle
repetidas consultas sobre la relacién que mantenia con otra mujer, solo con el fin de hostigarla o denostarla.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a la denunciante.

Clasificaciéon: Homofobia
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Maricon y huequito

Fecha: 30 de diciembre

Hecho: Un hombre de 42 afios denunci6 a dos compaiieros de trabajo por referirse repetidamente a él como
“maricon” y huequito”, en la comuna de Santiago.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica al afectado y medi6 ante la empresa, tras lo cual cesaron las
agresiones.

Clasificacién: Homofobia
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5.- Discriminacion educacional

Un preocupante 333% aumentaron las denuncias y casos de discriminacién por orientacién sexual o identidad de
género en los establecimientos educacionales, pasando de 12 a 52 los atropellos, la cifra mas alta de la cual se tiene registro.

El alza podria estar relacionada con las transformaciones culturales, traducidas en el hecho de que ya no solo
estudiantes LGBTIQANBA+ denuncian los abusos, sino también sus padres, madres o apoderados, quienes en ocasiones
empoderan a sus propios/as hijos/as en sus derechos, a objeto de que no guarden silencio frente a los atropellos para que
tengan una mejor calidad de vida.

Otro cambio cultural, se vincula con el aumento de denuncias por parte de estudiantes trans; y de sus apoderados.
Si antes asumian como natural o normal ciertas restricciones a sus derechos, felizmente ello no esta ocurriendo. Incluso
mas, cada vez son mas visibles las denuncias de hombres trans en el plano educacional, a diferencia de lo ocurrido en el
pasado, donde la mayoria de los reportes por transfobia provenian de mujeres.

Explicaria también el aumento, las denuncias formuladas por docentes LGBTIQANB+, a un punto que del total de
atropellos del 2022, 6 afectaron a profesores/as (4 gays, 1 mujer trans y 1 lesbiana), profesionales que suelen no reportar
abusos por temor a perder sus fuentes laborales y/o porque estiman que el contexto siempre terminara por desfavorecerlos.

Eventualmente, por Gltimo, el hecho de que Chile por primera vez cuente con un ministro abiertamente gay, Marco
Avila, pudo haber empoderado o animado alas familias, estudiantes o docentes a denunciar, en el entendido de que aparece
como mas légico y obvio que nunca que la homo/transfobia no puede ser tolerada en los establecimientos educacionalesy,
por el contrario, amerita sanciones y reparaciones.

Del total de los 52 abusos ocurridos en el afio, 17 afectaron a hombres trans; 17 a lesbianas; 13 a gays, 4 a mujeres
trans y 1 a la poblacién LGBTIQANB+ como conjunto.

Los atropellos ocurrieron en Calama (1), Ovalle (2), Illapel (1), Concén (1), Quilpué (3), Valparaiso (3), Villa Alemana
(4), Vifia del Mar (3), Cerro Navia (1), Lo Prado (1) La Cisterna (2), Maipu (1), San Bernardo (2), Santiago (7), Pefiaflor (1),
Pefialolén (1), Pedro Aguirre Cerda (2), Providencia (1), Tiltil (1), Las Condes (1), Codegua (1), Pichilemu (1), San Fernando
(1), Parral (1), Talca (2), Chillan (1), Concepcién (2), Talcahuano (1), Osorno (1), Puerto Montt (1) y Valdivia (1)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Fecha: 4 de enero

Hecho: Una adolescente de 15 afos, de la comuna de Santiago, denunci6 que desde noviembre del 2021 venia siendo
insultada por dos compafieros a través de redes sociales.

“Escriben cosas como “si eres lesbiana, no eres mujer, qué asco” o “tu mama tiene la culpa de que seas asi”. A veces
) )
solo quiero dormir y no levantarme en todo el dia”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion psicoldgica a la joven e intervino ante el colegio.

Clasificacion: Homofobia
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Sin consentimiento

Fecha: 19 de enero

Hecho: Un educador diferencial del Colegio Welcome School, de Pefialolén, denuncid que cuatro compafieros/as lo
hostigaron en razon de su orientacion sexual el 16 de diciembre del 2021.

“Me dijeron maricén culiao (Sic) y que les daba asco solo porque los increpé ya que me estaban grabando sin mi
consentimiento”, sefiald.

Luego de la mediacién del Movilh, el 24 de enero la directora del establecimiento, Nieves Burgos Sanhueza, sefial6
“de manera personal y en representacion de la institucién que dirijo repudio cualquier tipo de discriminacion”.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica al afectado y medié ante el colegio, cuya direccion ofreci6
disculpas al afectado y comprometié una investigacion de los hechos tras la apertura del afio escolar .

Clasificaciéon: Homofobia

No cuentan

Fecha: 27 de enero

Hecho: Una docente de 27 afios denuncié que desde el 2020 venia siendo acosada en razén de su identidad de género
por parte de la directora de un establecimiento educacional ubicado en Talca.

“En el afo 2020 la directora llamé personalmente a los agentes de educacion para contarles y esparcir rumores de
que soy una persona trans. Me senti observada durante un tiempo y luego, en 2021, ella no me otorgaba permisos
para realizar mis exdmenes de rutina. Ademas, luego de que realizara mi cambio de nombre legal, hasta ahora no
quieren reconocer mis aflos de servicio, ya que “como ella se cambid el nombre, sus afios anteriores no cuentan”,
me han dicho”, denuncid la profesora.

Respuestas: El Movilh brindd orientacién juridica a la denunciante.

Clasificacién: Transfobia

Presiones

Fecha: 23 de febrero

Hecho: El presidente del Centro de Padres de un establecimiento ubicado en Talcahuano denuncié presiones de
otros apoderados para que solicitara la renuncia de la directora luego de conocerse que ella era lesbiana.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica al denunciante para hace frente a las presiones.

Clasificaciéon: Homofobia
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Hombre o mujer

Fecha: 26 de febrero

Hecho: La madre de un nifio de 12 afios denunci6 constantes obstaculos de un colegio ubicado en Chillan para
respetar su identidad de género.

“En el colegio, la directora y la orientadora nos dijeron que no tenia ninguna obligacion en respetar el nombre que
identifica a mi hijo y que hacerlo podria alterar la vision que otros compaiieros tienen sobre lo que significa ser
hombre o mujer. Nos dicen que no podria usar el bafio de nifios”, sefiald.

“Mi hijo hace tiempo nos conté que no se sentia comodo con su cuerpo, que se miraba al espejo y que no le gustaba
lo que veia. Empezamos el proceso con su psicéloga para ver qué es lo que él sentia realmente. Pasaron los meses,
aceptamos el cambio, modificé su ropay se cort6 su pelo. No podemos negar que fue dificil, pero habia que apoyar
y estabamos bien, pero el colegio nos hace retroceder”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la madre.

Clasificacién: Transfobia

Exigencia indebida

Fecha: 1 de marzo

Hecho: Un estudiante trans denuncié que un escuela nocturna , ubicada en Santiago, le informé que no podian
tratarlo con su nombre y sexo social mientras no rectificara su partida de nacimiento.

Respuestas: E1 Movilh intervino ante el establecimiento, tras lo cual se adoptaron medidas a favor del joven.

Clasificacién: Conducta transfobica

Baiios

Fecha: 4 de marzo

Hecho: Laabuelade un estudiante trans denunci6 aunliceo de Lo Prado, de discriminar a sunieto por no garantizarle
el uso de bafios acorde a su identidad de género, pese a continuas peticiones.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica y psicolégica a la denunciante.

Clasificacién: Transfobia
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Impacto psicologico

Fecha: 15 de marzo

Hecho: Un estudiante de AIEP de Calama informé que en 2019 fue discriminado en razén de su orientacion sexual
por docentes y otras estudiantes, hechos que no denunci6 antes por no estar preparado para ello.

“Estuve en un curso de muchas mujeres. Ellas se encargaban de usar apelativos, de reunirse para cuestionar mi
orientacién sexual. Toda situacién vivida me llevé a una depresion severa. Y debido a esto ahora me estoy tratando
con un psicélogo”, dijo.

“Siento mucha tristeza. En mi mente siempre estan esas ideas suicidas, que no quiero que se hagan realidad. Mi vida
importa y sé que cualquier otro gay ha pasado por situaciones similares o peores y atin asi han salido adelante. Pero
no quiero que mi vida sea miserable por tantos recuerdos que hasta el dia de hoy me perturban”.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién sociopsicoldgica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Pronombres

Fecha: 24 de marzo

Hecho: Una estudiante trans de 22 afios del Centro de Formacién Técnica Estatal Valparaiso, con sede en Vifia del
Mar, denuncié a una docente, A.F.F, por referirse de manera constante a ella con pronombres masculinos.

“En el contexto de clases o laboratorios, la docente hace referencia hacia mi persona usando pronombres masculinos,
fomentando a que mis compafieras también lo hagan, siendo que en varias ocasiones le he dejado en claro que mis
pronombres son femeninos”, sefialé.

Afiadié que “estas situaciones las comencé a experimentar en el segundo semestre del afio 2021 hasta
ahora. Lamentablemente esta situacién me colapsé. Hablé con la jefa de carrera y solo me dijo que hablaria con ella
, pero que sabia que no lo hacia con mala intencién”.

En carta dirigida al Movilh el 11 de julio,el rector de la entidad, Rodrigo Jarufe Fuentes, sefiald que tras investigar los
hechos se aplic6é “amonestacion verbal en contra de la académica (...), por un acto discriminatorio a la identidad de
género”.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica y psicolégica a la estudiante y medi6 ante el establecimiento, el
cual sanciond a la responsable y comprometié capacitaciones a sus trabajadores en tematicas LGBTIQA+.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 26 de marzo

Hecho: Un docente de un establecimiento educacional ubicado en Puerto Montt, denunci6 al director del colegio
por hacerle repetidas consultas sobre su orientacién sexual y estilo de vida con la “advertencia de que nadie podria
verme con mi pareja por el bien de la comunidad”, dijo.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica al docente y medio ante el colegio, tras lo cual cesaron los abusos.

Clasificacién: Homofobia
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Aios de abusos

Fecha: 4 de abril

Hecho: Una madre denuncié que su hijo de 16 afios venia sufriendo desde el 2021 “constante vulneracion de
derechos” en razoén de su orientacion sexual en el Colegio Aleman de Villa Alemana, lo cual fue comunicado al
orientador, sin que ello derivara en un clima favorable para el adolescente.

Los atropellos iniciaron luego de que el joven comentara a tres compafieros que se definia como pansexual.

“Lamentablemente sus compaiieros violentaron psicoldgicamente a mi hijo, de forma sistematica y normalizada.
Le dijeron epitetos tales como “eres un maricén”, “no eres hombre”, “maricén es el que..”, “los héteros juegan
ala pelota”, “entibate una longaniza por el culo”, “enttibate el pan” o “te gusta la longaniza”. Estas agresiones
verbales ocurrian a diario a vista y paciencia de sus otros compafieros de curso, quienes no dicen nada, pues poseen
normalizada la cultura de que es una talla”, sostuvo la madre.

“Mi hijo nos manifesté que a veces sentia temor de ir al colegio, pues no sabia cuanto mas podria aguantar
“las bromas”. Nos comenté que se frend de enfrentar a golpes a sus compafieros. Mi hijo estd con medicacién,
antidepresiva, dado que ha experimentado crisis de panico por los abusos” afiadié la madre, quien informé al
establecimiento lo que estaba ocurriendo el 30 de agosto y el 8 y 30 de noviembre del 2021.

Sin embargo, el colegio nada hizo, afiadib.

“Lamento profundamente el silencio del colegio”, sostuvo la madre en otras de sus tantas denuncias y a la que
se sumo una por agresiones fisicas que tuvieron lugar el 28 de marzo del 2022, segin consta en un certificado de
atencion emitido por el Hospital Juana Ross de Edwards.

“Paciente acude acompariiado de madre para constatar lesiones por pelea de parte de otro compafiero por homofobia
(...) Se aprecian varias lesiones escoriativas, eritema en brazo derecho, herida en mefique izquierdo, lesion erosiva
en antebrazo derecho y lesién cortante en palma de la mano izquierda”, indica el certificado médico.

Lamadre denunci6 los hechos en la Sexta Comisarian de Villa Alemana, a la Superintendencia de Salud y a la Fiscalia.
Por su parte, el Juzgado de Familia de Villa Alemana oficié “al Colegio Aleman a fin que informe a este Tribunal la
aplicacion del protocolo de violencia escolar y los resultados de los mismos”.

“Mi hijo se encuentra con tratamiento psicolégico. Tuvo ideacién suicida debido a la agresion fisica de la semana
pasada. Esta recién saliendo de un estado muy complicado emocionalmente. El lunes 4 de abril del 2022 lo retiré del
colegio, estamos a la espera de otra matricula”, puntualiz6 la madre.

Este relato suma al menos 4 episodios de discriminacién contra un mismo joven.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica a la madre y repudi6 piblicamente el abuso.

Clasificacién: Homofobia
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Cadena de discriminaciones

Fecha: 19 de abril

Hecho: Un estudiante del Centro de Formacion Técnica Santo Tomas de Concepcién, denuncié que el recinto se negb
sistematicamente a respetar su nombre, sexo e imagen, atin cuando habia rectificado su partida de nacimiento en
enero del 2021.

“La institucién no ha hecho el cambio completo de las credenciales. Por ejemplo, en la plataforma interna, aparece
minombre actual, pero con la foto de miidentidad anterior. En el libro de asistencia aparece mi nombre antiguo, por
lo tanto no estoy marcando asistenciaa clases y eso me genera un estrés psicoldgico horrible. En la sala de laboratorio
(computacidén) al ingresar el identificador (rut) se inicia con mi nombre antiguo y pasa la misma situacién. Esto me
genera un estrés y una ansiedad horrible y quizas pueda sonar exagerado, pero esa situacion ha estado a punto de
generarme crisis de panico”, dijo.

“Desde que me matriculé hablé con personas de admision para que hicieran los cambios. A mediados del 2021 volvi
apreguntar y me dijeron que ingresarian nuevamente una solicitud. Sigo sin tener respuesta. Ahora iniciado el afio
2022 hablé con el encargado de asuntos estudiantiles, le expliqué la situacién y me pidié que le enviara un correo
para hacer una solicitud. Tampoco he tenido respuesta de su parte. También hablé con la profesora encargada, que
esta reemplazando a la jefa de carrera, y su respuesta fue que no era por temas de discriminacién, si no que era
mala gestion y que mi solicitud no era prioridad porque habia alumnos que ain no inscribian asignaturas, todavia
se estaban modificando horarios etc. Ademas me pregunt6 cosas realmente incomodas, como cudl era mi identidad
antigua, cdmo sabia que era trans”, relato.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacion: Transfobia

Mariconazo

Fecha: 10 de mayo

Hecho: La madre de un estudiante del Liceo Bicentenario Vifia del Mar denuncid que desde abril del 2022 su hijo de
16 afios venia siendo acosado en razon de su orientacion sexual por compafieros de curso.

“El dia viernes 5 de mayo le escribieron por medio del WhatsApp del curso burlas e imagenes aludiendo a acciones
sexuales y denostandolo como persona. Yo como apoderado interpuse denuncia ante la policia”, sefialé la madre.

En los mensajes de WhatsApp, alos que tuvo acceso el Movilh, se aprecia como los compafieros trataban al joven de
“mariconazo” “te gustan los hombres”, “maricon” y “loca perdida”, entre otras frases acompafiadas de iméagenes
de una persona mordiendo un pene.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la madre y presenté un reclamo ante el liceo, sin obtener
respuesta.

Clasificacién: Homofobia
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Pololea con un hombre

Fecha: 12 de mayo

Hecho: Un estudiante de 16 afios del Liceo Agricola El Carmen, de San Fernando, fue hostigado en razén de su
orientacion sexual luego de que comenzara un pololeo con un compatiero.

La madre del afectado denunci6 que el “12 de mayo me mandaron a llamar el encargado de gestion escolar y el
profesor jefe, aludiendo temas normales de los muchachos. En la reunién, el encargado de gestion me dijo “su hijo
esta pololeando ¢usted sabe?” Le respondi que si. Entonces sefialé “¢pero pololea con un hombre?” Le pregunté si
habia algiin problema al respecto. Me respondi6 que el alumnado reclamaba”, sostuvo.

Otro dia “le dijeron a mi hijo y a su pololo que no podrian andar de la mano, pero a los heterosexuales no los molestan
ni les piden eso. Mi hijo terminé con crisis de ansiedad”, sefial la madre.

Respuestas: El Movilh orient6 a la madre en los antecedentes a recopilar para que presentara un reclamo ante la
direccion del establecimiento.

Clasificacién: Homofobia

Moda asaquerosa

Fecha: 12 de mayo

Hecho: Una estudiante de 12 afos de la Escuela Naciones Unidas de Valparaiso fue hostigada en razén de su
orientacion por una compaiiera de curso y la apoderada de ésta.

“El 30 de marzo mi hija se abrid libremente frente a sus comparieros de clase. Dijo su orientacién sexual (bisexual). Al
decirlo pensaba se podria sentir mas libre pero no fue asi. Pasados unos dias una compariera comenzo a comportarse
de manera distinta con mi hija y a decirle a otros que mi hija la miraba siempre, que la perseguia en los recreos y que
supuestamente la obligaba a experimentar la bisexualidad, lo que calific6 de asqueroso”, relaté la madre de la nifia
afectada.

Afnadid que “por otra parte la madre de la compafiera empezd a decir en el WhatsApp del curso que habia nifias que
les gustaban otras nifias, que eso era una moda sumamente asquerosa y anormal, llegando al grado de decir que las
pequefias bisexuales del curso (3 pequefias, mi hija incluida) fuerzan a las otras pequeiias a serlo (cosa que no es
verdad) y que constantemente son acosadas'.

Este caso suma tres episodios de discriminacion.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica a la madre y advirtié el 13 de mayo sobre lo ocurrido a la Escuela,
la cual comprometié medidas para prevenir la discriminacién en la comunidad educativa.

Clasificaciéon: Homofobia
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Censura

Fecha: 18 de mayo

Hecho: Una nifia de 11 afios fue discriminada por una apoderada de el Colegio Sagrado Corazones de Apoquindo, en
Las Condes al prohibirle que se juntara con su hija solo porque habia llevado a la escuela el libro Heartstopper, texto
de Alice Oseman que aborda la diversidad sexual en la adolescencia.

“Mi hija esta recién descubriendo su orientacién sexual. Ella le presté el libro a su compafiera de curso porque
queria leerlo”, relaté la madre de la nifia.

“La sefiora P.M me escribi por whatsapp con un tono amenazante, exigiendo que mi hija no le prestara el libro
Heartstopper”, sefalo.

Respuestas: E1Movilhbrindé orientacién juridicaalamadre,asicomoherramientas paraincidir en el establecimiento
educacional con el fin de que capacitaran a toda la comunidad educativa en tematicas LGBTIQANB+, ademas de
enviar el 13 de mayo un reclamo al colegio. Tras la intervencién del Movilh, el colegio anunci6 capacitaciones a sus
trabajadores/as en temas de diversidad.

Clasificacién: Homofobia

Al psicologo

Fecha: 3 de junio

Hecho: Estudiantes del Colegio Santa Maria Eufrasia de Ovalle denunciaron a la direccién del establecimiento por
enviar al psicélogo a una pareja del mismo sexo.

“sPor qué se cita al psicélogo solo a parejas homosexuales?”, sefialaron los/as estudiantes en carteles que pegaron
en el colegio y luego difundieron por redes sociales.

“Tenemos lanecesidad de recalcar la confidencialidad y distancia que mantenia la pareja dentro del establecimiento,
por lo cual el acto de citarlos al psicélogo llama demasiado la atencién”, afiadieron en un comunicado. (Diario E1
Dia, 6 de junio)

Respuestas: El Movilh valoro la solidaridad de los estudiantes con sus compafieros/as LGBTIQANB+.

Clasificacién: Homofobia
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Acosos

Fecha: 18 de junio

Hecho: Un estudiante de 18 aflos del Centro de Formacién Técnica Enac, de Santiago, fue hostigado de manera
permanente por una compaiiera, identificada con las siglas E.D.V.R, quien feminizaba su identidad masculina solo
por ser una persona gay.

“Todo empezd enmarzo del 2022 al tratarme con pronombres femeninos. Empezd a decir cosas con esos pronombres
en la sala cuando yo hacia una pregunta. Al dia 8 de junio ella me habia estado provocando tres clases seguidas.
Entonces le pregunté al frente de todos qué problemas tenia conmigo. Me tomd del brazo, me dijo “afuera vamos
hablar” y luego me lanz6 hacia las sillas (...) Una vez afuera de la sala, se lanz encima mio y me dio manotazos”,
dijo.

Producto del conflicto, el estudiante fue suspendido de clases.

Este relato suma dos episodios de discriminacion.

Respuestas: Tras diversas orientaciones que el Movilh dio a la victima, la estudiante responsable de los acosos fue
expulsada de la institucién y el agredido se pudo reincorporar a clases.

Clasificacion: Homofobia

Falsas acusaciones

Fecha: 24 de junio

Hecho: Una joven de 16 afios, de Concepcion, denuncié que una apoderada puso en su colegio una denuncia contra
suyo solo por ser lesbiana.

“Me acus6 de mostrar mis partes intimas y de bajarle la falda a otras compafieras, lo que es mentira. Son prejuicios”,
sefial6 la joven, respaldada por su madre.

Respuestas: E1 Movilh intervino ante el colegio, tras lo cual la apoderada reconocid la falsedad de sus afirmaciones.

Clasificaciéon: Homofobia

Nadie esta libre

Fecha: 22 de julio

Hecho: Una estudiante de un instituto ubicado en Talca denuncié a un docente por usar términos discriminatorios
en una clase.

“Comenz6 a hablar sobre lesbianas y gays, a decir que nadie estaba “libre” de tener un familiar homosexual. Que
los hijos homosexuales se debian a que la mujer salia a trabajar. También dijo que las mujeres lesbianas no eran
femeninas y que eran asi por la falta de un hombre”, denuncio.

Respuestas: El Movilh orienté a la afectada en los antecedentes a recopilar para que presentara un reclamo formal
en la casa de estudios.

Clasificacién: Homofobia
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Nombre muerto

Fecha: 26 de julio

Hecho: Una estudiante trans de 19 afios de un centro educacional ubicada en La Cisterna denuncid a una docente
por tratarla como hombre. “Ella se niega a respetarme. Todos los demas me respetan, menos ella. En voz alta dice
mi nombre muerto”, sefiald.

Respuestas: El Movilh medi6 ante el centro educacional, tras lo cual cesaron los atropellos.

Clasificacién: Transfobia

Ilegalidades

Fecha: 19 de agosto

Hecho: Un estudiante trans de 16 afios denuncié a su profesor jefe, y a los superiores de éste, por obstaculizar de
manera sistematica que se respetara su sexo y nombre social al interior del Instituto de Humanidades Luis Campino
de Providencia.

“En abril del afio actual solicité a mi profesor jefe, R.S, que informara a sus superiores que queria comenzar mi
transicion social dentro del establecimiento para que comenzaran a tratarme con mi nombre social. No obtuve
ningtn tipo de respuesta durante cuatro meses. Le comencé a preguntar a mi profesor jefe en qué iba proceso. El
me comento que no estaba viendo el asunto, que lo estaba manejando el encargado del ciclo medio, F.E, y la rectora,
E.G”, dijo el joven.

“Cuando le comento mi inquietud a F.E acerca de la demora, me informo que a él jamas le plantearon nada sobre mi
caso. Me pidi6é una semana para informarse y conversar con la rectora sobre el asunto”, afiadio.

“Pasadala semana voy a consultar si tenia alguna respuesta y me dice “no tenemos respuestas, porque como colegio

te debemos seguir tratando con tu nombre legal, todo eso lo tiene que ver un tribunal, porque seria un problema
para nosotros y para cualquier colegio en realidad”. Luego de eso agrega un ejemplo de una persona que se quiere
cambiar los apellidos y me comenta que tampoco pueden hacer absolutamente nada”, finalizo.

Tras una misiva enviada por el Movilh, el equipo directivo del establecimiento, representado por Eliana Guzman
Tapia, sefialé el 1 de septiembre al Movilh que “hemos mantenido contacto con el estudiante y su familia. Conversando
de su situacién, brindando todo nuestro apoyo y ejecutando los pasos que tenemos descritos en el Protocolo para el
Reconocimiento de Identidad de Género en Estudiantes, el cual se encuentra disponible en nuestro sitio web”.

Respuestas: El Movilh puso un reclamo ante el colegio por la “abiertailegalidad” de su actuar, tras lo cual resolvieron
el problema a favor del alumno.

Clasificacién: Transfobia

Amariconao

Fecha: 22 de agosto

Hecho: Lamadre de un adolescente trans de 15 afios de la comuna de Concén denuncié que compafieros del liceo de
su hijo lo hostigaron en repetidas ocasiones por redes sociales.

“Mi hijo recibi6 mensajes de odio. Lo trataron de “amariconao” (Sic). Le enviaron una foto de un gran pene erecto
diciendo que eso le faltaba mi hijo. El se siente tremendamente amedrentado, siente miedo”, sefial6 la madre.
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Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a la madre.

Clasificacién: Transfobia

Fecha: 23 de agosto

Hecho: Una estudiante de la Universidad Alberto Hurtado, denuncid a docentes por negarse a respetar su nombre
social, sefialando que cuando report6 los hechos ante superiores, éstos nada hicieron para superar el problema.

“La politica integral de género y diversidad deberia protegerme en situaciones de discriminacion, algo que
claramente no ocurri6 ya que la universidad justificé el accionar de sus funcionarios, mientras al mismo tiempo se
me otorgaba la menor ayuda posible, incluso manteniendo reuniones privadas sin mi autorizacién con mis padres
bioldgicos, quienes no son mis apoderados y con los cuales no mantengo una buena relacion, ocasionando un mayor
debilitamiento de la confianza y la relacion familiar sin ningtin propdsito claro”, sefial.

Respuestas: El Movilh orient6 a la afectada en los antecedentes a recopilar para que formalizara su reclamo en la
Superintendencia de Educacion Superior.

Clasificacion: Transfobia

Ataques fisicos y verbales

Fecha: 24 de agosto

Hecho: Una estudiante de la Escuela Premilitar Héroes de la Concepcion, de La Cisterna, denunci6 que fue agredida
fisica y verbalmente por tres alumnos que desde comienzos de afio la venian hostigando en razén de su orientacién
sexual.

La madre relaté al Movilh que “desde inicios de este afio escolar mi hija ha venido sufriendo acoso verbal de tipo
presencial y online (...). Tres alumnos han estado acosandola y discriminandola porque es lesbiana (...) ha estado
recibiendo acoso violento y fisico, como empujones, manotazos y otras cosas”.

Entreotrosinsultos, lamujer relatd que “amihijalehandicho “lesbianaculid” , “machito”, “lesbianaconchetumar”,
“eri tan maricona”, “sy t haci de hombre o de mujer?”, “Esta wed es de mariconas”, “hueca culid”, etc (sic)”.

Explicé que el 25 de agosto la situacién empeord. “Por un malentendido que se formé en el Whatsapp del curso, uno
de los estudiantes amenaz6 a mi hija con “arreglar asuntos” junto a su hermano. Mi hija pregunté que era lo que
pasaba, a lo que el chico responde con un manotazo y combo sobre mi hija. Mi hija intentd defenderse, pero llegé el
hermano de este chico a pegarle, y después se le sumé otro amigo. Entre los tres golpearon a mi hija al interior del
colegio”.

Afiadid que en la Escuela no le creyeron a su hija y que “la suspendieron por inventar las lesiones y el ataque”.

Sin embargo, un certificado de la Clinica Vespucio, al cual tuvo acceso el Movilh, establecié que la joven tenia
“hematoma en cuero cabelludo, eritema en la mufieca derecha, limitacién para la flexion, dolor a la palpacién en
pierna derechay leve dolor en arco costal infra-mamario derecho”.
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La joven y su madre denunciaron los hechos en la 39 Comisaria de La Florida y en la Superintendencia de Educacién.

En carta enviada al Movilh el 29 de agosto, el rector del establecimiento, Carlos Eduardo Gonzalez Julio, sefial6
que “hemos dispuesto de un comité especial, que busque esclarecer hechos relacionado con incidencias en la
convivencia escolar, especialmente en el area de orientacion sexual y que proteja el interés superior de nuestros
cadetes; esperando siempre el bienestar de nuestra escuela”.

Alapar, empero, se refiri6 a supuestas faltas de las denunciantes: “Es muy importante conocer los hechos en todas
sus aristas, entre ellas como que no se conocia la condicién sexual de la estudiante; y los mas grave, la familia
de la alumna, la semana pasada, entré sin autorizacién a dependencias del establecimiento, de manera violenta
y agresiva, colocandose una cadena en sus manos para romper una puerta y agredir a una de las estudiantes; es
por ello que se llamé a Carabineros y ademas se cit6 para una reunion al apoderado agresor para dar a conocer las
decisiones de la Escuela”, sefiald.

Con todo “hoy 29 de agosto, hemos recibido a la familia y a la estudiante afectada, para buscar en conjunto una
solucion a este problema, que ha impactado a la alumna; por lo tanto, el préximo, miércoles se decidira en conjunto,
la mejor forma de apoyar a la estudiante”, redondeo.

Con todo el rector se lanz6 en picada contra el Movilh por denunciar en su web el caso, faltando abiertamente a la
verdad, pues sefial6 que tal movimiento habia dado a conocer los nombres de agresores, todos menores de edad,
lo cual jamas ocurriés. “Consideramos que el Movilh podria, escuchar todas las versiones, ver todas las aristas
de un caso, como investigar la contra parte; antes de hacer una denuncia ptblica de esta envergadura de manera
sesgada e impulsiva, dafiando la imagen de una institucion: a los funcionarios, a sus apoderaros y/o familias, y
los mas preocupante atin a los estudiantes, esto es de extrema gravedad, debido a que Movilh alude con nombres a
estudiantes, menores de edad, sin una investigacion previa o sin conocer las partes”.

El mismo dia, un grupo de 38 profesores envi6 otra carta al Movilh, también con el animo de amedrentar a la
organizacion. “Nuestra escuela nunca ha permitido, ni permitira un acto de discriminacion (...) En la publicacién
realizada en redes sociales se enfocaron solamente en un punto de vista, perdiendo la objetividad de los hechos”
por cuanto, afiadieron, habia sido la denunciante la responsable de “agresiones fisicas y verbales” contra los
denunciados. Puntualizaron que la visibilizacién ptblica del caso por parte del Movilh era “un actuar imprudente”.

Finalmente, el 15 de noviembre del 2022, las apoderadas de los tres jovenes denunciados presentaron un recurso de
proteccion contra el madre y la padre dela denunciante, desmintiendo todo tipo de discriminacién y acusando a la
estudiante de haber agredido a sus hijos y de haber falseado antecedentes sobre la lesbofobia.

Respuestas: El Movilh puso los antecedentes a disposicién del Programa de Apoyo a Victimas del Ministerio del
Interior, para que brindaran orientacion juridica y psicolégica a la joven y su familia.

Clasificaciéon: Homofobia

[5] https://www.movilh.cl/joven-denuncia-que-tres-alumnos-

la-golpearon-e-insultaron-por-ser-lesbiana-al-interior-de-la-
escuela-premilitar-heroes-de-la-concepcion-de-la-cisterna/
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Visibilizan nombre asignado al nacer

Fecha: 25 de agosto

Hecho: La apoderada de un estudiante de un colegio ubicado en Pichilemu denuncié que desde marzo venia
gestionando en la direccion del establecimiento que otros alumnos respetaran el nombre y sexo social de su hijo,
asi como que se adoptaran medidas para prevenir la discriminacién.

“Hace dos afios mi hijo se asumi6 y salié al mundo como nifio. Costd, pero siempre lo apoyamos y ayudamos dentro
denuestros recursos. El poco tiempo que estuvo en el colegio el afio pasado fue algo dificil ya que algunos compatiieros
se sentian con el derecho de hacerlo sentir mal. Este afio ha sido bastante terrible ya que desde el primer momento
en este nuevo colegio mi hijo ha sido sujeto de burlas y discriminacién de parte de sus pares”, relat6 la madre.

Sibien el establecimiento adopté medidas para que docentes respetaran el nombre y sexo social del adolescente, “a
inicios del mes de mayo mi hijo me escribié muy afligido, que necesitaba que lo fuera a buscar al liceo. Me dijo que
un nifio de otro curso le queria pegar porque estaba celoso de que su “novia” fuese amiga de mi hijo”, sefialo.

“Este nifio preguntaba frente a otros quien se ofrecia para ayudar a pegarle a mi hijo. En un recreo le dijo que loibaa
matar con un cuchillo. Yo fui de inmediato al liceo donde hable con la directora, quien dijo que no estaba al tanto de
esa situacion. Llamo al inspector general, quien me sefiald que ya habia solucionado el problema, que habia hablado
con los involucrados. Suspendieron a este nifio por tres dias”.

Lamadre luego puso una denuncia en Carabineros por la amenazas. Sin embargo, por miedo a represalias “mi hijo no
quiso volver al liceo toda esa semana. El liceo no le dio ningtin tipo de tranquilidad o seguridad respecto al problema.
Desde ese momento mi hijo empez6 a cambiar su actitud: dej6 de salir o tener amigos, dejo de comer y empezd a
vomitar lo poco que comia. Perdi6 mucho peso. Acudimos al médico y lo derivaron al psicdlogo y nutricionista”,
anadib.

“En las vacaciones de invierno mi hijo nos dijo que ya no queria asistir mas al liceo, no dando mayores detalles. La
semana de vueltas a clases él se fue con su tio a Quilpué. Un dia nos llama llorando diciendo que los que él consideraba
sus amigos, le habian dado la espalda y comenzaron a esparcir rumores, divulgando su nombre de acta en todo el
liceo. Vio en Instagram como los jévenes del liceo se mofaban de é1”, relatd la madre.

“Sintiéndose muy mal comenz6 a ir al liceo uno o dos dias por semana, llegando cada vez mas afectado. Acudi al
liceo a pedir ayuda con un plan de estudios para mi hijo. El inspector general me dijo que me quedara tranquila, que
él buscaria una solucion ¢, sefialo.

El 15 de agosto “hicimos llegar un informe psicolégico al inspector, donde se aclaraba que mi hijo no podia asistir a
clases presenciales”, con el fin de que pudiera dar examenes libres, lo que finalmente ocurrié en noviembre.

Respuestas: El Movilh orientd a la apoderada en los antecedentes a recopilar en caso de ser necesario acudir ante
el Mineduc.

Clasificacién: Transfobia
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Le impiden bailar de huaso

Fecha: septiembre

Hecho: Un estudiante de 14 afios fue impedido por docentes y directivos de un colegio ubicado en San Bernardo de
bailar vestido de huaso, en el marco de las celebraciones de fiestas patrias.

La madre del adolescente denuncié que “me citaron al colegio para decirme que mi hijo no podia bailar de huaso,
ya que la comunidad religiosa del colegio podia impactarse, ya que para ellos esto es demoniaco. Cuando les insisti
que por favor lo dejaran bailar; porque estaba muy ilusionado, se sabia la coreografia y ya habiamos comprado el
traje: me respondieron que habia otros 3 estudiantes trans y si dejaban al mio asistir al baile el 15 de septiembre
vestido de huaso, los otros nifios también se sentirian con la libertad de hacer lo mismo. Anterior a eso la profesora
de Educacion fisica ya le habia llamado la atencién a mi hijo de una forma agresiva por ensayar como varén”.

Al dia siguiente, el 6 de septiembre, “me volvieron a citar y me dieron otra razon: que no podian dejar que se
presentara al baile de huaso por no haber oficializado su proceso de adolescente trans. Dijeron que debia llevarlo al
neur6logo o al psiquiatra”, sefial6 la madre.

Eljoven finalmente no asisti6 al evento y, por una decision familiar, se mantuvo en el colegio hasta fin de afio.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién psicoldgicay juridica a la denunciante.

Clasificacién: Transfobia

La vida imposible

Fecha: 21 de septiembre

Hecho: Un estudiante de 18 afios de un establecimiento educacional ubicado en Osorno, denuncié que en agosto
debid abandonar sus estudios tras ofensas en razén de su identidad de género propinados por la directora del liceo.

La directora “me hizo la vida imposible, todos los dias desde que entré a la institucién. Las 2 semanas que estuve
de vacaciones me llamaba todos los dias para darme discursos transfobicos, me sacaban de la sala de clases para
mandarme a la Direccién a puro escucharla gritar que era un fendmeno, que siempre seria mujer, que me aceptaba
pero no podia poner mi nombre social en las pruebas ni decirlo en ningiin lado, que todo lo que me pasaba era una
etapa, etc.”, sefiald el joven.

“Me queria suicidary terminé vomitando ya que la dosis de antidepresivos que tomaba antes era muy alta y mi cuerpo
practicamente llevaba harto tiempo sin tomar ninguna sustancia de ese tipo. No paraba de temblar, sus palabras y
discursos de odio me rondan hasta el dia de hoy y mi mente no puede procesar mas informacion, me siento inttil
y esttipido por creer que cumplirian con toda la propaganda de valores que ponen en las salas; mentalidad abierta,
pensadores, solidarios, integros; en ese colegio no hay nada”, sostuvo.

“Una de las frases que mas me marcé fue cuando (la directora) dijo con tono burlén y cara sonriente y cinica; “esto
te esta matando, ;verdad?” Otro de los actos de discriminacién y exclusidén que tuve por parte del colegio fue cuando
fuimos a Antillanca como generacién. En principio se me habia prohibido ir, pero gracias a mis comparfierosy a sus
papas pude ya que hicieron un reclamo y hablaron con la Direccién. El problema fue que me dejaron aislado, solo en
una pieza, la cual asociaba con un manicomio ya que era oscuray estaba en el atico”, sefiald.

“Llorar era cosa de todos los dias y hasta me llegué a cortar ambos brazos varias veces porque no soportaba el dolor
e inferioridad, me sentia anormal, triste y queria huir”, finalizé.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica al joven, envié un reclamo al colegio y asistencia psicolégica al
alumno.

Clasificacién: Transfobia
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¢Pololo o polola?

Fecha: 5 de septiembre

Hecho: Un nifio de seis afios fue burlado por una de sus profesoras, en Valdivia, luego de ver en una foto de whatsapp
que su madre aparecia junto a su pareja, otra mujer con expresion de género masculina.

“; T mama tiene pololo o polola?”, le dijo entre risas la profesora.

Respuestas: El Movilh orientd a la madre en los pasos a seguir ante el colegio para prevenir nuevas burlas.

Clasificacion: Conducta homofdbica

Fecha: 18 de octubre

Hecho: Una madre de 30 afios denunci6 a docentes y directivos de un establecimiento educacional de San Bernardo
por visibilizar ante terceros la orientacion sexual de una alumna, quien es hija de su pareja, lo cual dio paso a diversos
acosos.

“El colegio se enterd este afio de la orientacién sexual de la nifia, quien ha sido objeto de burlas. Otros alumnos le
han cortado el cabello y 1a han escupido. Le han dicho que es asquerosa por ser lesbiana”, sefiald.

Respuestas: El Movilh orient6 en la denunciante en los pasos a seguir para presentar un reclamo formal en la
direccién del colegio y ante el Mineduc.

Clasificacién: Homofobia

Invasion a vida privada

Fecha: 21 de octubre

Hecho: Una docente de un establecimiento educacional ubicado en Codegua, Regién de O'Higgins denuncié que
desde abril del 2022 venia siendo discriminada por otros/as trabajadores/as.

“He tenido que tolerar que (...) compaiieros de trabajo, averigiien y comenten situaciones relativas a mi vida privada,
sexual y afectiva, poniendo en entredicho mi capacidad e idoneidad profesional por tener una orientacién sexual
diversa”, sefial6

“Frente a estos eventos, me he visto emocional y profesionalmente afectada, puesto que la comunidad en general
comenta los hechos, sin cuestionar mayormente su veracidad”, dijo.

Respuestas: El Movilh orientd a la afectada en los antecedentes que debia recopilar para que formalizara una
denuncia ante el Mineduc.

Clasificaciéon: Homofobia
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Nombre muerto

Fecha: 13 de noviembre

Hecho: Un estudiante de un establecimiento de educacion superior de Vifia del Mar denuncié a dos compafieros de
llamarlo en repetidas ocasiones por su nombre asignado al nacer y de publicarlo en redes sociales “solo con el fin de
dafiarme, ridiculizarme y reirse de mi”.

Respuestas: E1 Movilh orient6 al afectado en los antecedentes a recopilar para que formalizara una denuncia ante
la universidad.

Clasificacién: Transfobia

Baiios

Fecha: 16 de noviembre

Hecho: Un estudiante de 16 afios del Liceo Bicentenario Domingo Ortiz de Rozas de Illapel, Region de Coquimbo, fue
denigrado en razén de su identidad de género por una docente Teresa Vilches Tapia, tras salir del bafio de hombres.

F.G.A (16) relatd que “antes de entrar a clases me dirigi al bafio. Cuando sali me di cuenta que la profesora estaba
afuera del bafio de las chicas mirandome. Caminé al lado de ella y me fijé que estaba hablando con alguien. Segui en
camino a mi sala, cuando escuché que ella dijo “suna nifia en el bafios de hombres?”. La miré y vi que me seguia
mirando”.

Anadi6 que en el mismo momento “escuché que la profesora le decia a una inspectora (que iba al bafio de las chicas)
que su hijo le habia dicho que acaba de salir una nifia del baiio de hombres. Se rié un poco y dijo “ella”, mientras me
miraba”.

Eljoven le consultd a la docente a qué se referia. “Ella me respondid que habia visto a su hijo afuera del bafio y que no
queria entrar porque adentro habia una nifia, y que se habia incomodado porque yo estaba ahi. Luego me dijo, que
eso pasaba porque “como ti eres mujer y tienes vagina y claro él es hombre, se incomod6”. Quedé muy afectado”,
sostuvo.

“La interrumpi y le dije que yo era hombre. Ahi la inspectora no sabia donde meterse y como que queria que la
profesora dejara de hablar porque simplemente esas cosas no se dicen”, finalizo.

El Movilh envié un reclamo al colegio, con copia a la profesora jefe del alumno, Silvana Sepulveda, la tnica que
inicialmente reacciond. Y lo hizo de manera insélita. En vez de consultar como apoyar al alumno, se limit6 a
preguntar por qué el reclamo le habia llegado con copia a ella. “Porque usted es la profesora jefe y el tema debiese
ser del todo su interés”, le respondi6 el Movilh.

La reaccion demostraba la carencia total de protocolos y empatia del colegio para hacer frente a la transfobia que
denigré a un nifio.

Luego, el 1 de diciembre del 2022 el alcalde de Illapel, Denis Cortés Aguilera, sefialé al Movilh que en su calidad de
sostenedor de los establecimientos educacionales de la comuna “no existe margen a ninguna acciéon u omisiéon que
pueda constituir discriminacién o falta de derecho de identidad de género de nuestros nifios, nifias u estudiantes”.

Con todo afiadié que “el caso denunciado no se condice con el propdsito de nuestra gestion municipal y educacional...
esun hecho reprochable”. Sin embargo, sostuvo que “el establecimiento a través de su equipo directivo, siadoptd las
medidas pertinentes en el marco de sus atribuciones”. Luego anunci6 la “instruccién de un sumario administrativo
para verificar eventual responsabilidad administrativa de los involucrados”.
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En un hecho insdlito, empero, el alcalde pretendi6 censurar la denuncia que el Movilh hizo del caso en su web y redes
sociales. “Debo desde ya manifestar nuestra disconformidad con la publicacién en vuestra red social Instagram,
donde ademas de hacer publica la denuncia contra la docente involucrada existe una imputaciéon genérica de
transfobia hacia la comunidad del establecimiento educacional. Por lo que solicitamos de buena manera enmendar
alabrevedad, conforme a los nuevos antecedentes que hemos expuesto”.

“Esperamos que vuestra institucion considere que la no discriminacién es una manifestacion del principio de
respeto mutuo (...) Su publicacion a criterio de la comunidad educativa escapa a un relato periodistico o a la libre
opinién, sino mas bien a un incorrecta imputacién de una accién ajena a los valores y principios de la comunidad”,
dijo.

En respuesta el Movilh expresé al alcalde su “completo malestar porque su respuesta a nuestro reclamo
llegara solo luego de haberse denunciado publicamente el brutal abuso contra un nifio. De la misma
manera, no aceptamos ningun tipo de censura contra la labor que le compete a nuestra organizacion
para ir en ayuda de las victimas de la discriminacién, y de sus familias, y para publicar hechos
basados en antecedentes proporcionados por los denunciantes”.

“Tampoco toleramos que hable de imputaciones falsas frente a hechos demostrados (como lo fue el atropello
deleznable a los derechos humanos de un nifio), ni que usted sefiale que no se buscaron otros antecedentes, cuando
el 18 de noviembre pasado se pidié conocer el punto de vista de la otra parte, sin jamas recibir respuesta”, afiadi6 la
organizacion.

Al cierre de este informe, solo se conocié como resultado de la denuncia una carta de disculpas firmada por la docente
Teresa Vilches Tapia. Sin embargo, ella nunca se refiri6 en la misiva especificamente a los abusos en que incurrié y
resalté en todo momento que jamas habia sido acusada por discriminacién.

Finalmente, el 6 de diciembre, la directora (s) del establecimiento, Yenny Vicencio, sefialé al Movilh que “esta
Direccién informd inmediatamente a nuestro sostenedor” sobre el reclamo “quienes se contactaron con ustedes
paradar respuesta oficial, ya que somos un colegio municipal, no obstante que como establecimiento iniciamos en
proceso con los protocolos que nos permite nuestro reglamento interno a través del Departamento de Convivencia
Escolar, desde el mismo dia cuando ocurre el hecho”.

“Lo mas importante es el bienestar de todos nuestros estudiantes, solo adelantar que la profesora reiter6 sus
disculpas por escrito al menor, ademas el joven y su apoderada manifiestan agradecimiento hacia la labor del liceo,
seflalan que es una situacién puntual con una docente. Como Equipo Directivo nos hicimos parte inmediatamente
desde que ocurri6 el hecho y pensando en el bienestar del menor y continuaremos con el proceso como comunidad
educativa”, finalizd.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica al alumno, denunci6 pablicamente los hechos y present6 un
reclamo al colegio.

Clasificacion: Transfobia

Fecha: 18 de noviembre

Hecho: Una estudiante del Colegio Saint Louis School, de Tiltil, denunci6 que fue insultada por compafieros en
razén de su orientacién sexual.

La alumna, M.P (17), explicd que en el anuario de graduacion de cuarto medio se refirieron a ella como “maraca” y
“fleta”.
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“El anuario solo fue hecho de manera impresa, siendo repartido a cada alumno el dia de la graduacion de forma fisica.
La impresi6n incluy6 ofensas. Mi progenitor lo conversd con mi ex profesor jefe y él manifest6 que hiciéramos lo que
quisiéramos y que estaba a favor de lo que habian puesto. No ofrecieron ninguna solucién”, pese a que revisaron el
texto antes de imprimirlo, sefial6 la estudiante.

En efecto, y tras un reclamo presentado por el padre, el profesor Jefe, Alejandro Soto, sefiald a la estudiante que “tu
papame expres6 sumolestia por algunos términos usados en el anuario de 4to medio que consider6 discriminatorios
(...) yo no quise censurar por respeto a la libertad de ustedes y a que habia muy poco contenido fotografico”.

La Direccién sefial6 el 29 de noviembre al Movilh, y solo tras denunciar publicamente los hechos, que “se comenzé
el proceso de retiro de los anuarios distribuidos a cada persona que lo hubiese recibido, a los que se le entregara la
version corregida que garantice la dignidad de los estudiantes”; “se inicié el proceso sancionatorio de los responsables
de lo ocurrido”, “se ofreceran disculpas publicas, por escrito, a la adolescente y a su familia”, “se capacitara a todos
los funcionarios o trabajadores en materia de igualdad, no discriminacién, derechos humanos, diversidad sexual y de

género, lo que se hara al término del afio escolar el dia 12 diciembre, dirigido por la oficina de inclusién de la comuna”.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a la estudiante y medi6 ante el establecimiento.

Clasificacion: Homofobia

Fecha: 25 de noviembre

Hecho: Unajoven de 19 afios denuncié con el respaldo de su madre haber sufrido diversos episodios de discriminacién
en razon de su orientacion sexual al interior del Colegio Catdlico Santa Teresa de Quilpué. Los hechos mas graves
ocurrieron en agosto, octubre y noviembre del 2022.

Precisaron que los acosos iniciaron luego de que el 31 de mayo la joven besara a su polola en el patio del colegio.

La estudiante y su madre identificaron como responsables de los abusos a la directora del establecimiento, V.A; al
encargado de convivencia escolar y coordinador de pastoral del Colegio, L.Ry a la trabajadora social, V.A.

La joven sefial6 que tales autoridades le sefialaron que “no corresponde que dos mujeres se tomen la mano, ni vayan
juntas al bafio, tampoco que estén juntas. Dijo que era un peligro para mis compaiieros y profesores y que me iban a
expulsar. Cuando lloré por estas y otras cosas, la trabajadora social me dijo que “dejara de hacer show””.

En el marco de estos acosos, el “20 de octubre la directora sacé a la fuerza a mi hija del colegio, incluso rasgufiando
su cuello, para negar su participacién en una actividad programada por el colegio. Ademas golped y tironeé a mi hijo
menor que presenciaba todo esto, al igual que funcionarios y alumnos que a esa hora salian de clases”, afiadi6 la
madre.

En tanto, el “3 de noviembre, mi hija se perdi6 la feria vocacional, ya que la Directora le neg el acceso al colegio
nombrandola como persona peligrosa. El 10 de noviembre le negaron la participacion en el almuerzo de despedida del
colegio y el 17 de noviembre le avisaron que no podria estar en la licenciatura de cuarto medio”, apunto.

Debido a los acosos “mi hija estuvo hospitalizada por dos semanas, en dos ocasiones distintas, en psiquiatria del
Hospital Naval Almirante Neff, tras crisis de panico con ideas suicidas”, finalizé .

Este relato suma tres episodios de discriminacion.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a la madre.

Clasificaciéon: Homofobia
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Cuestionamientos

Fecha: 30 de noviembre

Hecho: Una estudiante de la Universidad Central denuncié que entre abril del 2021 y mayo del 2022 fue discriminada
en razoén de su orientacion sexual por dos docentes, en la comuna de Santiago.

“Me cuestionaron porque tenia una pareja mujer, al preguntarme sobre su sexo en distintas ocasiones, y en sala de
clases una de las profesoras se refirié con tonos despectivos a las lesbianas”, dijo, tras sefialar que desde mayo no
ha podido realizar su practica laboral debido al impacto a lo ocurrido.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion psicoldgica a la denunciante.

Clasificacion: Homofobia

Insultos y amenazas

Fecha: 2 de diciembre

Hecho: La madre de un escolar del Colegio José Agustin Alfonso, ubicado en Pedro Aguirre Cerda, denuncié a dos
estudiantes, M.Ay M.R, por hostigar a su hijo en razén de su orientacién sexual.

“Lo humillaban verbalmente, le tiran papeles, lo tironean del polerén, lo acosaba todos los recreos solo por ser gay.
Le dicen maricén culiao, teni vagina y no pene. Han amenazado con golpearlo (Sic)”, dijo.

El 2 de diciembre la madre denunci6 los hechos ante la 51 comisaria de Pedro Aguirre Cerda.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la madre, quien luego se declard conforme con las medidas
adoptadas por el colegio en favor de su hijo.

Clasificacién: Homofobia

Baiios

Fecha: 3 de diciembre

Hecho: Una apoderada del Colegio Inmaculada Concepcién Nuestra Sefiora de Lourdes, de Pefiaflor, denunci6 que
desde julio del 2022 venian pidiendo al establecimiento que dispusiera un bafio mixto “ya que nuestro hijo no se
siente comodo usando el bafio de hombres, ni el de mujeres”.

“Esto provoca que el nifio se aguante toda la jornada escolar sus ganas de orinar y sin contar que cuando anda con su
periodo no se cambia. El colegio nos dio la solucién de que nuestro hijo ocupe el “bafio de apoderados” que esta en
la entrada del colegio. La verdad para mi esto lo senti como que lo siguen segregando”, dijo.

Respuestas: El Movilh orientd a la madre en los antecedentes a recopilar para que formalizara su peticion ante el
Colegio.

Clasificacién: Conducta transfobica
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Weko

Fecha: 13 de diciembre

Hecho: Un estudiante de la Universidad Academia Humanismo Cristiano denuncié a una compafiera por hostigarlo
en razon de su orientacién sexual con ofensas del tipo “weko” (Sic) y “peddfilo”, las cuales le lanz6 de manera
presencial y por redes sociales. Hechos ocurrieron en Santiago.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Cierre de redes sociales

Fecha: 19 de diciembre

Hecho: Un docente de un colegio ubicado en Cerro Navia denuncié que el 12 de mayo del 2022 fue obligado por el
establecimiento educacional a dejar en privado sus redes sociales solo porque sus fotografias daban cuenta de su
orientacion sexual. Finalmente, el 15 de mayo fue despedido.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Llamados de atencidon

Fecha: 20 de diciembre

Hecho: Una estudiante de 16 afios denuncié a una inspectora de un establecimiento educacional ubicado en Maip
por hostigarla en raz6n de su orientacién sexual.

Precisé que en diversas ocasiones le llamaron la atencién por expresar afecto a su polola, pese a que ello solo lo hacia
fuera del colegio.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica a la afectada.

Clasificacién: Conducta homofébica

Cerdo y bestia

Fecha: 21 de diciembre

Hecho: Un docente de un establecimiento educacional ubicado en Parral, denunci6 a dos comparieras de trabajo por
tratarlo de “maricon traidor”, “cerdo asqueroso” y “bestia”, ademas de burlarse de la relaciéon que mantiene con
otro hombre.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia
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6.- Movilizaciones homofdbicas y transfobicas

Un 54% aumentaron las campafias y/o movilizaciones homo/transfébicas, ascendiendo a 22 los casos de este tipo.

6 casos afectaron solo a mujeres trans; 4 a lesbianas y 12 a la poblacién LGBTIQANB+ como conjunto. 16 atropellos
ocurrieron en Valparaiso y 6 en redes sociales.

El incremento se explica por el debate legislativo en paralelo en torno a diversas normas o iniciativas pro derechos
LGBTIQANB+ y por la sentencia de la Corte Interamericana de DDHH que condené a Chile por lesbofobia tras impedir a la
docente Sandra Pavez ejercer clases en Chile solo por ser lesbiana.

En efecto, 7 movilizaciones fueron contra la ley que refuerza los deberes de los establecimientos educacionales con
los principios de la igualdad y la no discriminacién; 4 contra los derechos de la docente Pavez; 2 contra la derogacion
del articulo 365 del Cédigo Penal, 1 contra la reforma a la Ley Zamudio y 1 contra la instauracién del Dia Nacional de la
Diversidad®.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

5 1 5 6 3 7 9 30 22 46 25 19 43 48 37 77 102 31 60 12 22 610

Criatura

Fecha: Enero, octubre y diciembre

Hecho: En repetidas ocasiones en el transcurso del afio; y en especial en marzo, octubre y diciembre; Javier Soto,
quien falsamente se presenta como Pastor, insultd en las afueras del Congreso Nacional a congresistas o visitas.

En aquellos casos cuando las personas eran LGBTIQANB+. Soto afiadid ofensas homofébicas o transfobicas ademas
de subir a redes sociales videos con algunas de sus manifestaciones de odio.

Entre otras acciones, Soto traté a la diputada Emilia Schneider como “sefior”, “inmundicia”, “criatura”, y
“perversion”, situacion que llevo a fines de afio a la parlamentaria a encararlo.

“Estamos evaluando distintas acciones con la CaAmara para que él no pueda seguir con este actuar en total impunidad.
Lo que queremos prevenir es que, si bien hoy se trata de ataques verbales, mafiana no sabemos (...) tenemos que
evitar que este sujeto y sus seguidores lleguen a agredir a cualquier persona”, dijo la diputada (Radio Biobio, 27 de
diciembre).

Respuestas:

OTD, Iguales y Movilh solidarizaron publicamente con la parlamentaria.

Clasificaciéon: Homo/transfobia

[6] Las movilizaciones referente a estas legislaciones y los derechos de Sandra Pavez son explicados en “casos especiales” del presente capitulo.
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Campaiias del Rechazo

Fecha: Agosto

Hecho: “Por las mentes indefensas rechazo esta demencia”, era el titulo de un diptico acompaiiado de la imagen de
una nifia con un consolador gigante que sectores de la opcion Rechazo, del plebiscito de salida, difundieron durante
agosto por redes sociales y en las calles.

Anadia que la nueva constituciéon promueve una educacién sexual, “donde se le da especial énfasis a la ensefianza de
asuntos de las minoria sexuales, supuestamente para que los nifios aprendan a no discriminar desde temprana edad
0 para que experimenten su sexualidad sin culpa”.

La Educacién Sexual Integral es “una herramienta ideoldgica... se trata de una sexualizacion temprana (desde los 2
afos o incluso antes) a una edad en que la sobreexposicion a estos temas genera un dafio irreversible en la formacién
de la sexualidad y personalidad del menor. Esta iniciacién precoz dafia otros aspectos, tal como las distinciones
éticas (qué es bueno y qué es malo). Otro aspecto grave es que deja indefensos a los menores de edad frente a los
ataques de pederastas, los que se pueden aprovechar facilmente de la hiper sexualizacién a la que ha sido sometido
el menor, pues los nifios aprenden por imitacién y ejecutan lo que han visto, sobre todo, si el ejemplo viene de sus
profesores”, puntualizaba el mensaje.

Respuestas: El Movilh replic6 publicamente que “esta campaiia, habla por si sola. Es violencia, abusos y
desinformacién homo/transfébica y misdgina”.

Clasificacién: Homo/transfobia

Trans-especie

Fecha: 27 de octubre

Hecho: Una joven auto-identificada como Feminista Radical Trans-Excluyente (Terf), se burlé de los personas trans
en un video que publicé en tik-tok.

“Voy a contar mi experiencia en un refugio de animales al cual no me dejaron ingresar por ser trans-especie. Todo
comenz6 cuando se me acabd el contrato de alquiler y fue a pedir asilo a una protectora de animales. Y atencién, que
me dijeron que no, literalmente. Que los animales que estaban ahi tenian miedo de mi (...) Las personas transpecie
seguimos luchando por conseguir nuestros derechos”, ironiz6 la mujer.

Respuestas: El Movilh llam6 a no difundir el video.

Clasificacién: Transfobia
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Senador Kast y una mujer

Fecha: 11 de noviembre

Hecho: Un video viralizado en redes sociales vinculd, “sin fuentes confiables”, al senador Felipe Kast con una
mujer que fue identificada como trans solo con el animo de desacreditarlo.

En el video, difundido por Copuchas TV, se aprecié a un hombre al interior de un vehiculo con una mujer que grababa
en solo segundos el rostro de su acompafiante.

El video se viralizé con reacciones que pusieron el acento en que la mujer seria una persona trans, utilizandose
frivola y maliciosamente a la identidad de género como un descrédito, como un escandalo y como un problema para
su acompailante.

Alas delirantes reacciones transfébicas, se sumo el oportunismo politico de autoridades abiertamente opositoras a
los derechos LGBTIQANB+, como son los casos del presidente de Renovacion Nacional, Francisco Chahuan, y de los
diputados independientes Mauricio Ojeda y Gonzalo De la Carrera que salieron a defender al senador Kast (sin tener
la certeza de que él aparecia en el video) de supuestos ataques que a su juicio provenian del progresismo, obviando
que son los sectores que ellos representan los responsables de las aireadas reacciones de odio.

En efecto, tras conocerse el video Ojeda sostuvo en Twitter que “hay muchos personajes de izquierda que son
verdaderos carrofieros, unos hipécritas. Quieren funar a @felipekast, en un video que dice NADA”.

Chahuan, en tanto, calific6 de “inaceptable que funen a @felipekast, quien esta separado hace un afio, por un video
donde sale manejando. La izquierda es de un doble estandar lamentable”.

Finalmente, y por la misma red social, De La Carrera sostuvo que “si el del video fuere Felipe Kast no nos deberia
importar. Por lo demas €l ha sido precursor de una agenda liberal en lo valdrico. Lo inaceptable es la hipocresia y la
homofobia... Acaso FK no puede conducir su vida privada y hacer con su “cuerpa” lo que quiera?”.

El 15 de noviembre, el senador Kast reaccioné sefialando por su Instagram que un grupo de “personas que han
emitido comentarios llenos de prejuicios y acusaciones hacia la mujer que me acompaiia en el auto, cuestionando
incluso su sexualidad. Esto me parece extremadamente violento en los tiempos que corren, y no deja de sorprender
que muchos de quienes se han dedicado a festinar y hacer acusaciones en esta direccion, son los mismos que en sus
perfiles se dicen defensores de las mujeres y de la diversidad sexual”.

Respuestas: E1 Movilh repudi6 ptiblicamente los ataques contra la mujer que acompafiaba a Kast y denunci6 el doble
estandar en torno al tema por parte autoridades abiertamente opositoras a los derechos LGBTIQANB+.

Clasificacién: Transfobia
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7.- Discriminacion o intento de exclusion institucional

Un 37% bajaron las denuncias o casos por discriminacién institucional, una merma explicada por una menor
discusién o debate sobre los derechos LGBTIQANB+ en el Congreso Nacional en relacién al afio precedente, cuando buena
parte de las exclusiones se habian relacionado con intentos por impedir que el matrimonio igualitario se transformara en
ley.

69 de los abusos del 2022 afectaron a mujeres trans; 62 a hombres trans; 10 a gays; 3 personas no binariasy 102 ala
poblacién LGBTIQANB+ como conjunto. Los atropellos ocurrieron en Curicé (2), La Serena (1), Valparaiso (222), Estacién
Central (1), Santiago (14), Nufioa (1), Concepcidn (1), Talcahuano (1), Puerto Montt (1), Punta Arenas (1) y Ginebra (1).

Del total de episodios de discriminacién institucional, 233 se resumen en los “casos especiales” del presente
capitulo’. Se trata de 5 abusos que ocurrieron en recintos penitenciarios de Gendarmeria; 1 en el Hospital de Carabineros;
3 en el Registro Civil; 1 en el Hospital Regional Dr. Guillermo Grant Benavente; 4 relacionados con la Catedral Evangélica;
5 propinados por los responsables de torturar a una persona por su orientacién sexual; 1 de parte de un dentista , 1
proveniente de una jueza y 1 surgido desde la Direccién General de la OMS. Otros 211 casos se vinculan con proyectos
de ley, proyectos de resolucién, oficios, indicaciones o votaciones en el Congreso Nacional de tipo homo/transfébica, en
el marco de los debates sobre la reforma a la ley de adopciones (8), sobre los derechos de hombres trans menstruantes
(32), sobre el proyecto ley que refuerza los deberes de los establecimientos educacionales con la no discriminacién (27),
sobre la derogacion del articulo 365 del Codigo Penal (34), sobre los derechos de deportistas trans (8), sobre actividades
impulsadas por el Movilh (8), sobre el Dia Nacional de la Diversidad (3); sobre los derechos de la poblacién trans-femenina
en Salud (35), sobre la capacitacién en temas de identidad de género (48) y sobre enmiendas a la Ley Zamudio (5) y sobre
rechazos a la incorporacién de tépicos LGBTIQANB+ en la Ley 21.500 (3).

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

6 21 5 7 3 9 16 9 4 18 19 15 26 33 79 38 271 583 379 391 246 2178

Fecha: Febrero

Hecho: Eldirector del Registro Civil, Sergio Mierzejewski, propone que la libreta de familia de las parejas del mismo
sexo fueran de un color distinto a la de los heterosexuales.

Este caso de discriminacién institucional ocurrié en Santiago®.

Respuestas: El Movilh denunci6 los hechos ante la Subsecretaria de DDHH, tras lo cual se garantizd que todas las
libretas seria de un mismo color.

Clasificaciéon: Homo/transfobia

[7] En cada resumen de “casos especiales”, se sefiala en qué capitulos del presente informe se encuentran todos los detalles y antecedentes de cada
episodio de discriminacién.

[8] Todos los antecedentes de este caso se encuentran en el capitulo de politicas ptblicas del presente informe
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Nombre muerto

Fecha: 2 de febrero

Hecho: El ex presidente regional de Revoluciéon Democratica (RD) y coordinador de Planificacién del Municipio
de Vifia del Mar, Janna Sakalha, fue acusado de referirse de manera peyorativa contra la presidenta regional de la
colectividad politica, Alejandra Toledo, en reunién del partido el 24 de enero.

La denuncia de militantes de RD, publicada por El Mercurio de Valparaiso (2 de febrero), precis6 que al hablar “a su
nombre y representacion del municipio”, Sakalha traté de manera “violenta y amenazante” a Toledo, una activista
trans. Se refiri a “nuestra compafiera como “Alejandro Toledo””.

Al respecto, la ministra (s) de la mujer y la equidad de género, Maria José Abud, calificé como “un hecho de violencia
lo ocurrido (...) donde se recurre discriminatoriamente a la identidad y expresiéon de género de una persona para
desacreditar una postura”.

Un dia mas tarde Sakalha sostuvo que “nunca me referi a la presidenta del modo que se me acusa (...) Una acusacién
de esta envergadura significa al menos una destitucion para cualquier militante, es algo que jamas podria pasar
desapercibido”. ( E1 Mercurio de Valparaiso, 3 febrero).

Sin embargo, en un video publicado el 2 de febrero por El Observador se pudo ver y escuchar como en dos ocasiones
Sakalha habl6 de “la presidenta Alejandro Toledo””, en el marco de otras discusiones politicas; aunque aparte de ello
no hizo ninguna otra referencia a la identidad de género.

El 4 de febrero, en tanto, la directiva nacional de RD lamentd en un comunicado “profundamente el menoscabo y
victimizacion secundaria” sufrida por Toledo, enfatizando que en el partido “no cabe ninguna duda que la transfobia y
cualquier tipo de discriminacién o violencia hacia la comunidad LGBTIQ+ es inaceptable” (El Mercurio de Valparaiso,
/4 de febrero).

Solo tras distintas reacciones, la alcaldesa de Vifia del Mar, Macarena Ripamonti, se manifesté publicamente. Junto
con sefialar que en su municipio no se tolera la discriminacion y resaltar el trabajo que, a su juicio, desarrolla la
municipalidad a favor de la inclusién, dijo sobre la acusacion contra Sakalha, que “existe una condena absoluta a todo
dicho, actividad o accién que sea lesbo-transfdbica, tenemos un trabajo coordinado con diferentes organizaciones de
las diversidades y disidencias sexuales de la Region de Valparaiso” (5 de febrero, El Mercurio de Valparaiso).

Meses después, el 2 de septiembre, Sakalha fue desvinculado de su cargo por otras razones, tras lo cual él present6
una demanda “por despido injustificado” contra el municipio en el Juzgado de Letras de Trabajo de Valparaiso .De ello
fue notificada a la municipalidad el 18 de noviembre del 2022.

Respuestas: La Fundacién Acuarela y OTD afirmaron el 14 de febrero en un comunicado que “consideramos una
falta ética y una irresponsabilidad social grave, el no reconocimiento de los dichos por parte del Sr. Sakalha en sus
declaraciones iniciales”.

Clasificacion: Conducta transfébica y utilitarismo de la transexualidad.
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Golpiza y detencion arbitraria

Fecha: 15 de febrero

Hecho: 27 afios después de haber sido abusado en la Armada en razén de su orientacion sexual, un hombre dio el paso
de comentar lo ocurrido al Movilh.

“En 1995 ingresé a la Armada, en Talcahuano. Fue una época muy buena, conoci buenos compafieros. Luego de un
periodo de instruccién fui trasladado a Valparaiso. Yo me sentia muy feliz ya que para mi la Armada era un gran futuro
y me hacia ser el orgullo de mi familia”, dijo.

“Todo cambid cuando un dia cualquiera me llamaron al subterraneo de la reparticion. Me ingresaron a una sala.
Habian tres hombres de civil, pero eran personal de la Armada. Sin decir nada me golpearon de pies y pufio. El primer
golpe fue en la cara. Yo vi como un flash ya que el golpe fue a mano cerrada, muy fuerte. Luego vinieron mas golpes y
empujones hacia la pared. Yo no entendia nada”, afiadio.

“Solo después de varios golpes, se me acusé de homosexual, cosa que en aquella época ni yo estaba claro con lo que
sentia. Me acusaban de cosas como que yo me habia acostado con un sargento y que él ya habia confesado este episodio,
lo cual era mentira”, sostuvo.

“A punta de golpes me obligaron a firmar una declaracién donde yo tenia que asumir esta acusacion llena de mentira'y
maldad. Me indicaban con crudas palabras que tenian grabaciones de mis llamadas con otros homosexuales, a esto se
sumaban las amenazas en contra de mi madre en caso que yo no confesara esta realidad”, recordé.

“Después de muchos golpes y amedrentamientos ya habia perdido la nocién del tiempo. Solo recuerdo que no habia
almorzado. En un momento rompieron con las manos mi uniforme, entre risas, garabatos y mas golpes”, se lamento.

“Cuando ya no tenia opcién les firmé el documento, reconociendo esta falsa entre lagrimas y ellos mas se burlaban.
Me sacaron de esa oficina igual que un detenido. Solo recuerdo que lloraba y pensaba en mi mama. Todos me vieron.
Llaman una camioneta y me enviaron a la carcel de los marinos. Ahi estuve 2 semanas. Mi madre me buscé por muchos
lados. Solo le dijeron que estaba en comision de servicio, no le dieron mas informacion, hasta que después de esas dos
semanas entre golpes me lanzaron a la calle”, dijo.

“Digo esto ahora para dar a conocer que practicamente después de esos humillantes actos pasaron muchos afios en que
no me pude reponer y si ahora soy homosexual y con mucho orgullo pero las personas de aquellos episodios nunca se
imaginaron el dafio que me hicieron en ese tiempo”, finalizo.

Respuestas: El Movilh valor6 la fuerza del denunciante.

Clasificacién: Homofobia

Contra lenguaje inclusivo

Fecha: 9 de agosto

Hecho: Un grupo de 10 diputados present6 un proyecto de ley para prohibir el uso del lenguaje inclusivo “en todas las
instancias educativas” (Boletin 15266-04) .

La iniciativa fue patrocinada por Fernando Bérquez Montecinos (UDI), Benjamin Moreno Bascur (Republicano), Hurgo
Rey Martinez (RN), Gaspar Rivas Sanchez (Partido de la Gente), Hotuiti Teao Drago (Evépoli) y Miguel Calisto Aguila
(DC), los independientes, Andrés Jouannet Valderrama, Enrique Lee Flores, Leonidas Romero Saezy Stephan Schubert
Rubio.

Si bien es cierto no toda oposicion al lenguaje inclusivo tiene una raiz y motivaciéon “homo/transfébica”, silo es en el
caso de quienes negaron en 2022 laigualdad a las personas LGBTIQANB+ en el marco de la discusién de otros proyectos.

Respuestas: Ninguna.

Clasificacion: Homo/transfobia en los casos de Moreno Bascur, Rey Martinez, Rivas Sanchez y Schubert Rubio.
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8.- Marginacion y/o ataques en el espacio publico o privado

Un 1,8% incrementaron los casos y denuncias por discriminacién o negacién de derechos al momento de usar
servicios o productos ptblicos o privados, expresandose los atropellos en exclusién, marginacién o mala atencién que en
ocasiones derivé en agresiones fisicas o verbales.

Del total de 56 atropellos, 31 afectaron a gays; 15 a lesbianas; 6 a mujeres trans; 1 a hombres trans y 3 a personas
gays no binarias.

Los abusos ocurrieron en Iquique (2), Antofagasta (2), Ovalle (1), Quilpué (2), Vifia de Mar (9), Valparaiso (4),
Zapallar (1), Estacién Central (4), Macul (1), Maipt (1), Providencia (6), Puente Alto (1), Recoleta (3), Santiago (9), San
Miguel (1), Rancagua (2), Puerto Montt (1), Castro (3) y redes sociales (3).

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Sal de aqui

Fecha: 5 de enero

Hecho: Un cliente de 28 afios, H.H.M.G, fue agredido fisica y verbalmente por trabajadores de un Mall Chino ubicado
en Santiago.

“Fui al lugar para comprar unos productos de automévil. Con mi pareja me dirigi a la caja para cancelar. La cajera me
menciond que habia un problema en el c6digo, porque se habia etiquetado de manera errénea. Al pedirle que debian
respetar el precio, fuera cual fuera el c6digo, se acercé una mujer, al parecer la duefia, y comenz0 a insultarme por
mi orientacion sexual y a pegarme en el pecho con su celular. Me gritaba “fuera homosexual”, “andate de aqui gay”,
entre otras cosas”, dijo.

Los afectados estamparon una denuncia en el Sernac.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica y psicoldgica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

Atinaron

Fecha: 16 de febrero

Hecho: Una pareja lésbica fue agredida por un vendedor de un almacén ubicado en Antofagasta.

“Entramos a comprar pan, de lamano. En un momento nos soltamos de las manos. Ahi el vendedor nos dijo “menos
mal que atinaron”. Le pregunté por qué decia eso y nos dijo que no tenia nada contra los gays y lesbianas, pero andar
de la mano era otra cosa, porque podian ver nifios. {Cudl seria el problema? le pregunté. Se quedé callado. Le pedi
hablar con su jeje o jefa. Me dijo que estaba solo. No quisimos arruinar mas nuestras vacaciones asi que compramos
y nos fuimos”, sefial6 una de las afectadas.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion legal y psicoldgica a la pareja.

Clasificaciéon: Homofobia
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Ataque fisico y verbal

Fecha: 10 de marzo

Hecho: Un violento episodio de discriminacion sufrié une joven no binario, J.G.R, y su amigo trans al interior del
restaurante de comida china “Xing Long”, ubicado en Vicuiia Mackenna 630, Providencia.

El ataque fue propinado por dos clientes/as; un hombre y una mujer que estaban acompafiados/as de otras dos
personas, una de esas menor de edad. El restaurante nada hizo para proteger a las victimas.

“Solo estabamos almorzando y escuchamos a estas personas lanzar comentarios xen6fobos, diciendo que los
colombianos eran ladrones. Mi amigo, sin quererlo, en un momento eructd, y al mirarnos comenzaron a decirnos
“maricones culiaos” (Sic). En todo momento trataron a mi amigo en femenino. La mujer hasta le dijo “cerda culid”
(Sic) ami amigo”, relat6 J.G.R.

Dado que los amigos increparon a los agresores por sus discursos homo/transfébicos “la discusion se empez6 a
agravar. El hombre se paré de su silla y traté de imponerse con su cuerpo musculoso y su 1.90 metros de estatura.
La mujer tomd un vaso que estaba en su mesa y me lanz6 el liquido en la cara, por lo que yo, en acto de reflejo, le
respondi de la misma manera tirandole el vaso de agua que también tenia en mi mesa”, afiadié J.G.R.

Acto seguido, y en medio de los insultos homo/transfébicos, “el hombre se abalanzé sobre mi, golpeandome con
puiios y patadas, tirandome al suelo y propinandome una paliza. Nadie hizo nada, tampoco los duefios del local. Le
pedi al hombre que por favor parara de pegarme porque ya habia sido demasiado. Traté de cubrirme la cabeza, pero
el hombre insistia en golpearme la cara, hasta que me revent6 un vaso de vidrio en la nuca, dejandome un corte de
5cm y fracturandome el dedo mefiique de mi mano derecha. S6lo cuando se cansé de golpearme él y su familia se
retiraron del local, insultando siempre a mi amigo”, anadio.

Los afectados constataron lesiones en el Hospital del Salvador y denunciaron los hechos en carabineros.

Tras conocer los hechos, la alcaldesa de Providencia, Evelyn Matthei, sostuvo que “no vamos a aceptar este tipo de
ataques. De ninguna manera. Ataques sencillamente porque alguien es homofébico. No tienen derecho”.

Este relato suma 6 episodios de discriminacion, dos por agresiones fisicas, dos por ataques verbales, mas las faltas
de asistencia y ayuda por parte del recinto.

Respuestas: El Movilh brindd orientacién juridica y psicoldgica a los afectados.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 19 de febrero

Hecho: Un joven denunci6 por redes sociales una publicidad de arriendo publicado en Toctoc.com que tenia el
mensaje “no se aceptan parejas de hombres”.

Tras diversas criticas, el mensaje fue cambiado por “No personas sin trabajo fijo o grupos no familiares”.

Respuestas: El Movilh repudié el hecho y pidid la intervencién del Sernac.

Clasificacién: Homofobia
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Fecha: 14 de marzo

Hecho: Un usuario del Departamento de Salud e Higiene Ambiental Ovalle, P.A.P.A (31) fue insultado en razén de su
orientacion sexual por un trabajador del recinto.

“Mientras estaba esperando que me atendieran, me puse mis audifonos en los oidos, sin sonido, y uno de los
funcionarios de nombre G.C empez6 a decir que “este pueblo esta lleno de wequereques. No sé como les puede
gustar el pico”. Lo increpé por sus insultos y me respondid “no estoy hablando contigo””.

Luego “entré molesto al recinto. Pedi hacer un reclamo. G.C subi6 al segundo piso y se negd a darme su identidad.
La directora de dicho lugar me brind6 ayuda. Llamé a carabineros desde mi celular. Tomaron la denuncia”, dijo.

Tras la intervencién del Movilh, la Jefa del Departamento de Higiene y Salud Ambiental del municipio, Angela Neira,
sefald el 30 de marzo en una carta al Movilh que implementarian medidas contra la discriminacién e iniciaron un
proceso disciplinario contra el responsable.

Respuestas: El Movilh brindd orientacién juridica al afectado y medi6 ante el recinto.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 19 de marzo

Hecho: Un cliente de 29 afios, K.E.R.G, denuncid a una trabajadora al local “Carnes Provecar” de la Vega Central, en
Recoleta, de discriminarlo en razén de su orientacién sexual.

“La persona que me discriminéd sabe que soy gay porque siempre voy a comprar al establecimiento Por mi forma
de ser amanerada, cabello tinturado, el hablar etc. Pero nunca me atendia, me esquivaba hasta el 19 de marzo que
fui y le pedi que me atendiera. Me respondid; “yo no atiendo maricones, ando con la wea, anda a que te atienda otro
flaca”. Mientras el resto de los trabajadores, todos hombres, se reian , vino otro vendedor y me atendié”, dijo.

“Denuncié en el Sernac y también en las oficinas de la Vega Central, lo que quedd registrado en el libro de reclamos”,
dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Bajate fleto

Fecha: 21 de marzo

Hecho: Un chofer de la Red Movilidad insult6 a un pasajero en Santiago luego de que le reclamara porque no se
detuvo en su paradero.

“Alnotar, quizas por miapariencia que era gay, me dijo “mejor bajate fleto”. Al continuar reclamando, dos pasajeros
solidarizaron con el chofer, sefialando que los “maricones son ataosos”. El chofer me tom¢ del brazo y me bajo del
bus”, dijo.

Respuestas: El Movilh orientd al afectado en los datos a recopilar para que formalizara su denuncia en la Red
Movilidad.

Clasificacién: Homofobia
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Sin soluciones

Fecha: 23 de marzo

Hecho: Un cliente del gimnasio Energy Club denuncié que en febrero del 2022 fue victima de maltrato verbal
homofébico por parte de otro cliente al interior del recinto.

“Ese dia tuve que retirarme del gimnasio porque era demasiado. El mismo dia del incidente hablé con las personas
del gimnasio. Después de cinco dias el gerente de la sucursal me llam¢é para preguntar recién mi nombre y todo
quedd en nada”, dijo.

Hechos ocurrieron en el gimnasio del Mall Marina Arauco de Vifia del Mar.

Respuestas: El Movilh orient6 al afectado en los datos a recopilar para que formalizara su denuncia ante el Sernac.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 24 de marzo

Hecho: Un trabajador de la Inmobiliaria Sinergia, A.S, envié por error desde Macul a uno de los clientes un WhatsApp
con contenidos homofdbicos.

El mensaje tuvo lugar luego de que la pareja de quien recibi6 el mensaje valorara el trabajo desarrollado por otro
trabajador para asesorarlos en torno a una propiedad.

“Me parece que le gustaste. Te encontrd muy atento. Ten cuidado porque es 1/2 maraquinio”, sefial el mensaje.

Respuestas: El Movilh asesord juridicamente a la pareja y medid ante la inmobiliaria.

Clasificaciéon: Homofobia

Mal ejemplo

Fecha: 31 de marzo

Hecho: Una pareja debié abandonar un departamento que arrendaba en Vifia del Mar, luego de que la propietaria se
enterara de que eran lesbianas.“Nos dijo que nuestra relacion no era un buen ejemplo y que debiamos buscar otro
lugar donde vivir”, sefial6 una de las victimas.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacion juridica a la pareja.

Clasificacién: Homofobia
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Maricones culiaos

Fecha: 10 de abril

Hecho: Un hombre denuncié que fue insultado y agredido en razén de su orientacién sexual por un guardia del Mall
Plaza Alameda, en Estacién Central.

El conflicto se provocé en el marco de inspecciones que los guardias hacen en los bafios.

Sin ninguna razoén, y tras salir del bafio del Mall, “este tipo comenzd a seguirme y a golpearme en la espalda con
la palma de su mano. El tipo estaba desaforado, enloquecido. Tras apurar el paso para evitar los golpes, el guardia
se devolvié al sector de los urinarios y bafios gritando ”’Ya maricones culiaos, salgan altiro del bafio” (Sic)”, relato.

“El me decia que “esas cosas no se hacian en el bafio”, en referencia a practicas sexuales, que “entraban nifios
chicos al bafio”, cosa que ni siquiera me hizo sentido porque yo estaba solo, tomandome una pastilla y sonandome
la nariz tras haber utilizado el sanitario”, sefialé.

“Me dirigi con todo el dolor de espalda al sector de Atencién a Clientes y no encontré a nadie. En la tarde aproveché
de llamar al nimero que el Mall tiene disponible para denunciar situaciones de este tipo, y no consegui mas que una
chica me tomara los datos. Me coment6 que se contactarian conmigo por el caso, situacion que no sucedi6”, apunto.

Respuestas: El Movilh orient6 al afectado en los datos a recopilar para que formalizara su denuncia.

Clasificacién: Homofobia

Fecha: 13 de abril

Hecho: Una joven trans de 25 afios denunci6 al vendedor de una farmacia de Vifia del Mar por ridiculizarla luego de
oler un perfume para mujeres.

“Ese perfume es para mujeres. Usted debe ir alla”, le dijo el vendedor, apuntando a un espacio solo para hombres.

“Lo miré a la cara y le dije que yo soy una mujer trans. Entonces me respondié que por eso me decia eso. No podia
creer lo que escuchaba”, sefald la denunciante.

Respuestas: E1 Movilh medié ante la Farmacia, tras lo cual el trabajador ofreci6 disculpas alas clientay fue capacitado
en tematicas LGBTIQA+.

Clasificacion: Transfobia
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Uiias pintadas

Fecha: 30 de abril

Hecho: Un usuario del Gimnasio Coliseo Sarkos de Quilpué, 0.A.T.S (26), fue insultado y agredido por otro cliente,
J.M.P.Q, solo por su expresion de género, sin que el recinto adoptara medidas para ayudarlo.

“Delanadacomenzéamolestarme. Estandoyotranquilamente entrenando me comenzé ainsultar sin ningin motivo.
Me discrimind por llevar las ufias de color. Me dijo “maricén culiao correte, teni la ufias pintadas como las minas. Yo
intenté evitarlo, pero me persiguié denigrandome, y me empuj6”, sefialé.

“Yo me enfado y le pido explicaciones y ahi me pegé brutalmente sin piedad. El personal no hizo nada para parar a
estabestia. Habia 4 entrenadores de testigos ahi y nadie par6 nada. Todos con los brazos cruzados. Mas atn, al llegar
a recepcion, el agresor me amenazd de muerte, que me partiria el rostro al salir del gimnasio, que me esperaria
afuera para matarme. Afuera me dijo “bastardo” y “loca””, denuncio.

Luego de que el Movilh repudiara ptiblicamente el ataque con un video donde se aprecia la falta de apoyo del personal
del recinto?, el Gimnasio sefialé en un comunicado que “rechazamos todo tipo de violencia, tanto dentro de nuestras
instalaciones como fuera de estas (...) Se prestd toda la colaboracion a la victima, poniéndolo a resguardo y fuera de
la vista del agresor”.

Respuestas: E1 Movilh brindé orientacion juridica al afectado y pusolos antecedentes a disposicion dela Subsecretaria
de Prevencion del Delito.

Clasificacion: Homofobia

Fecha: 9 de mayo

Hecho: Un hombre de 31 afios denuncié que fue insultado por un funcionario de un centro de salud ubicado en Vifia
del Mar, donde asiste para tratarse el VIH.

“Un enfermero me dijo que siyo fuera heterosexual no tendria VIH. Le dije “ignorante” y me respondié que “todos
los gays son insanos””, sefiald.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién legal y psicoldgica al afectado.

Clasificacién: Homofobia

Pareja homosexual

Fecha: 20 de mayo

Hecho: Una mujer de 28 afios, H.C.V.E, denuncié que un trabajador de la Clinica Red Salud de Santiago (Ex Clinica
Bicentenario), identificé sin su consentimiento en una ficha médica su orientacién sexual.

En el documento, al que tuvo acceso el Movilh, se leia la frase “pareja homosexual” como si ello ademas fuese
relevante para una consulta que no tenia ninguna relacién con las orientaciones sexuales.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la afectada.

Clasificacién: Homofobia

[9] https://www.instagram.com/p/CdV1iCMAUmI/?hl=es
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Golpes e insultos

Fecha: 27 de mayo

Hecho: Un hombre de 40 afios, L.E.Q.M, denuncid que el 24 de mayo fue agredido e insultado por su orientacién
sexual en el minimarket Super Big de Iquique.

Al ver la expresion de género del cliente, “los vendedores empezaron a mofarse con gestos por mi orientacion
sexual y a decirme “marica”. Al preguntarles por qué hacian eso, me dijeron que no me venderian. De la impotencia,
boté unas galletas y entre los dos me pegaron. Fue tan fuerte el golpe que me dejaron un orificio en la oreja izquierda
y puedo perder la audicién”.La victima puso una denuncia en la Primera Comisaria de Iquique.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica al afectado.

Clasificaciéon: Homofobia

Maricon y hueco

Fecha: 28 de mayo

Hecho: Un hombre de 28 afios, J.I.L.Z, denuncié que fue insultado por dos clientes del Casino Enjoy Chiloé, de
Castro, y que la empresa nada hizo al respecto.

“Me acerqué a jugar a la mesa de ruleta, donde estaban 2 hombres. Empezaron a violentarme de formal verbal por
ser gay, me llamaban “maricén” y “hueco”. Le exigi al croupier que por favor los sacaran del lugar por estarme
ofendiendo gratuitamente. El croupier les pidi6 que por favor me dejaran de molestar, que habia sido suficiente. Uno
de los agresores reaccioné de muy mala forma ofreciendo golpes al croupier”, sefiald.

“Pasado eso, se acercd el jefe de mesa y cambio al croupier. Entonces le pregunté qué iba a hacer con los otros tipos
que me estaban insultando. En eso llegé mi primo y al percatarse de la situaciéon habl6 en mi defensa. Yo cansado
de la falta de compromiso con los clientes y nula respuesta ante un ataque homofdbico decidi ir a hacer un reclamo
escrito. Al terminar de hacerlo, me percaté que la discusion con los agresores ya habia pasado a los golpes. Intenté
defender a mi primo, pero los guardias redujeron a mi primo y tan sélo a uno de los agresores”, afiadio.

“A mi primo se lo llevaron sin decirme a donde, ni por cuanto tiempo. Mientras buscaba a mi primo, se acercé a mi
el agresor que no fue reducido y de sorpresa me da un fuerte golpe en el rostro para luego arrancar. Nadie del casino
hizo algo”, sostuvo.

“Bajo esta situacién de agresién homofébica, sélo mi primo fue llevado por carabineros, a los otros 2 sujetos los
soltaron los guardias, porque eran sus amigos. El dia de hoy yo, siendo la victima de todo, me encuentro muy
angustiado, con un ojo morado por la agresién y con miedo ya que siendo cliente frecuente, el casino no me apoyé
en nada”, puntualizd.

Este relato suma tres episodios de discriminacion.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificaciéon: Homofobia
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No soy maricon

Fecha: 9 de junio

Hecho: Un hombre de 31 afos, F.M.N.R, denuncié que un chofer de inDriver lo insultd en razén de su orientacion
sexual, tras tomar el vehiculo junto a su pareja en el Mirador del Bosque con destino a su domicilio, en Puerto Montt.

“Alllegar a mi casa, junto a mi marido, se me ocurri6, por la amabilidad del chofer, mandarle un whatsapp y dicirle
“muchas gracias por la carrera, eres muy guapo”. A los cinco minutos el chofer llegé mi domicilio tirando piedras
y amenazandome, diciendo que yo era un maricén culiao, un maricén de mierda, que como se me ocurria hacer eso,
que él no era maricén y que me iba a cagar (sic). Tird piedras a mi casa, rompiéndome dos vidrios. Sali, le pedi que
por favor se fuera, que era un loco. Entonces él tom¢é un bate que tenia en el auto e intent6 entrar a mi domicilio
para pegarme. Como el port6n estaba cerrado no pudo entrar, pero me rompi6 todos los vidrios de un auto que tenia
estacionado en el frontis de la casa”, sefiald.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

¢Qué pruebas tiene?

Fecha: 17 de junio

Hecho: Un hombre trans de 49 afios fue insultado por una enfermera de un centro médico ubicado en San Miguel.

“Si usted habla con voz aguda es mujer. Y su carnet dice que es mujer. ;Qué pruebas tienes de qué es hombre?”, le
dijo.

Al reclamar ante la direccién del recinto médico, le restaron importancia al hecho, calificindolo de una falta menor.

Respuestas: El Movilh medi6 ante el recinto médico, tras lo cual el hombre fue atendido sin mas problemas.

Clasificacién: Transfobia

Insultos y golpes

Fecha: 13 de julio

Hecho: Una pareja gay denuncié que fue insultada por su orientaciéon sexual por vendedores del local de frutas
Sandy y Papo, ubicado en la Vega Central, en Recoleta.

“Iba tomado de la mano con mi novio mientras haciamos compras, cuando comenzaron a gritar cosas contra nuestra
sexualidad, como “maricones”. Cuando pedimos respeto, uno de los locatarios salié me golped en el estémago con
una patada”, sefialé uno de los afectados.

“En la administracion de La Vega Central solo nos pidieron que dejaramos la nota en el libro de reclamos. Ni siquiera
quisieron darnos el niumero del local para hacer la denuncia formal”, puntualizo.

Respuestas: E1 Movih brindé orientacién juridica a la pareja y presento el 15 de julio un reclamo ante la Vega. Jamas
hubo respuesta.

Clasificacién: Homofobia
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Mejor con mujeres

Fecha: 27 de julio

Hecho: Un hombre de 37 afios fue insultado en razon su orientacion sexual por una enfermera, en un recinto médico
ubicado en Maipu.

“Fui a hacerme un examen. Al comentarle a la enfermera que tenia VIH, me dijo “ve lo que pasa por meterse con
hombres, mejor haga el intento con mujeres”. No podia creer lo que decia esta persona”, sefiald el denunciante.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica al afectado.

Clasificacion: Homofobia

Camiona

Fecha: 27 de julio

Hecho: Una joven de 24 afios fue insultada en razon de su orientacién sexual por una guardia del Supermercado
Lider de Puente Alto.

La discusion se originé cuando la clienta intenté cambiar una botella en el Servicio al Cliente. Al no llegar a un
acuerdo sobre lainquietud de la clienta, una guardia “me agarr6 el brazo por debajo del mesén (para que no lo vieran
las camaras) y comenz0 a apretarme, mientras me decia “sal de aqui camiona culia (Sic)”. Le pedi por favor que me
soltara, pues estoy en tratamiento de anticoagulantes y no puedo formar hematomas, pero ella seguia apretandome,
diciéndome “fleta asquerosa no te voy a soltar”. Logré zafarme en un espacio muy angosto”, denuncié.

Respuestas: El Movilh brindé orientacién juridica a la afectada y envio un reclamo al supermercado.

Clasificaciéon: Homofobia

Fecha: 12 de agosto

Hecho: Una pareja gay denuncié que fue insultada y agredida fisicamente en razon de su orientacién sexual en una
tienda de articulos de cumpleafios ubicada en Estacion Central.

Uno de los afectados explicé que tras discutir por un articulo, dos trabajadoras los insultaron por su orientacion
sexual, calificandolos de “maricones y sidosos”, y que tras exigir respeto, recibieron golpes de pufio de parte de un
tercer sujeto, lo que ocasion6 diversas lesiones en sus rostros.

Respuestas: El Movilh brind6 orientacién juridica a los afectados y puso los antecedentes a disposicién de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito.

Clasificacién: Homofobia

127



XXI. Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género en Chile HECHOS 2022

Eres marimacho

Fecha: 16 de agosto

Hecho: Una joven lesbiana de 22 afios fue insultada por su expresion de género por dos propietarios de un almacén
ubicado en los cercania de su casa, en Valparaiso.

“De manera burlona me dijeron “;qué quieres compadre?”. Les dije que era una mujer y que era evidente que no soy
hombre. Se rieron en mi cara, sefialandome que “esas cosas seran en otros paises, pero no aqui. Eres marimacho”.
Me senti horrible”, dijo.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica y psicolégica a la joven.

Clasificacién: Transfobia

Prohibicion

Fecha: 30 de agosto

Hecho: Unamadre denuncid que en distintas ocasiones fue impedida por al menos dos funcionarios/as en el Hospital
Gustavo Fricke de Vifia del Mar de asistir a los controles de su pareja, quien esperaba mellizos.

“Me decian que era un tema de aforo, pero yo estaba al dia con mis vacunas y estaba dispuesta a hacerme un test. Les
preguntamos a otras mujeres que ya han parido en el hospital y nos respondieron que si fueron acompafadas por
sus parejas heteros, sin ningtin problema”, denuncib.

Respuestas: El Movilh orientd a la madre en los antecedentes a recopilar para que formalizara su denuncia en el
Hospital.

Clasificacién: Conducta homofébica

No atiendo maricones

Fecha: 3 de septiembre

Hecho: Un guardia de la empresa “FAP Seguridad”, que desempeia funciones en el Mall Plaza América de Rancagua,
insulto a una pareja del mismo sexo, A.P.Ay J.R.M, y se neg6 a atenderla.

“Con mi pareja llegamos al patio de comidas del Mall. Nos dirigimos hasta la zona donde el guardia debia solicitarnos
el “pase de movilidad”. Al notar que éramos pareja, y sin mediar otra palabra, nos dijo que “yo no voy a atender a
maricones”. Solo una mujer responsable del aseo, que escuchd lo ocurrido, se acercé para ofrecernos disculpas,
afnadiendo que en ocasiones anteriores el mismo guardia habia lanzado otros insultos homofébicos”, sefial6 uno de
los afectados.

Laparejareporté los hechos en el libro de reclamos del recinto y luego se reunié con un supervisor, identificado como
Isaac Marin. Sin embargo, éste “s6lo se mostrd receptivo con el reclamo, sin ofrecernos disculpas, ni entregarnos
alguna solucién. Tampoco nos proporcioné la identificaciéon del guardia. Posterior a ello, hicimos un denuncia
formal en Carabineros”, sefial A.P.A.

Posteriormente el guardia fue identificado con las siglas P.A.

Respuestas: El Movilh brindé orientacion juridica a la empresa y demand6 a la empresa de seguridad y el Mall para
que adoptaran medidas contra la discriminacion.

Clasificacién: Homofobia
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