Orientaciones
para la inclusion
de las personas

LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANS E
INTERSEX

en el sistema educativo chileno




“ORIENTACION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES,
TRANS E INTERSEX EN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO”

Material elaborado por:

MINISTERIO DE EDUCACION

Coordinacion General

Unidad de Inclusion y Participacion Ciudadana

Gabinete Ministra

Edicion Técnico - Pedagogica

Subsecretaria de Educacion Parvularia

Unidad de Transversalidad Educativa- Division de educacion general
Unidad de Curriculo y Evaluacion

Unidad de Equidad de Género

Con el apoyo de la Oficina Regional de Educacion para América Latina y El Caribe (OREALC)/
UNESCO Santiago

Registro de propiedad intelectual A-277185

Abril, 2017



Orientaciones
para la inclusion
de las personas

LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANS E
INTERSEX

en el sistema educativo chileno




INDICE

PRESENTACION
INTRODUCCION
MARCO NORMATIVO

1. Principios orientadores

a. Dignidad del ser humano
b. Interés superior del nifio, nifia y adolescente
c. El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
d. Autonomia progresiva
e. Derecho a participar y a ser oido
f. No discriminacion arbitraria
2. Marco normativo internacional
a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
b. Convencion Americana de Derechos Humanos
c. Convencion de los Derechos del Nifio
d. Principios de Yogyakarta
e. Otros instrumentos de los Sistemas Internacionales de Derechos Humanos
f. Atala Riffo y nifias v/s Chile
3. Marco normativo nacional
a. Ley N© 20.370, que establece la Ley General de Educacion
b. Ley N°© 20.845 de Inclusion Escolar que regula la admision de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.
c. Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar

d. Ley N© 20.911, que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los
Establecimientos Educacionales Reconocidos por el Estado

e. Ley N© 20.609 que establece medidas contra la Discriminacion

LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO:
DEFINICIONES BASICAS

IMPORTANCIA DE VELAR POR EL DERECHO A LA EDUCACION
DE LAS PERSONAS LGBTI

10
11
11
11
13
13
14
14

15
15

15
15
16
18
18

20
20

20
21

21
22

24

28



SUGERENCIAS PARA VELAR POR EL RESGUARDO DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS LGBTI EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

u kA W N e

Equipo de gestion

Docentes de todos los niveles educacionales y educadores/as de parvulos
Nifos, nifas y estudiantes

Familias, padres, madres y apoderados/as.

Resumen

¢QUE HACER EN CASO DE QUE LA FAMILIA NO APOYE A UN NINO, NINA
Y ADOLESCENTE EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE SU IDENTIDAD
DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL?

GLOSARIO

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

N o vk~ W N

Diversas formas de ser nifio y nifia

Lo que me dejan y tengo que hacer para ser nifio o nifa
Juegos, expresiones y estereotipos de género

Familias diversas, diversas familias

Semejanzas y diferencias

Alto a la discriminacion

Lo que nos dicen los insultos, lo que no dicen los insultos

ALGUNOS RECURSOS AUDIOVISUALES

PROPUESTAS DE PREGUNTAS QUE INVITAN A LA REFLEXION

1.

2.

3.

Para trabajar entre directivos, docentes, educadores y educadoras de
parvulos y asistentes de la educacion

Para trabajar con padres, madres y apoderados y apoderadas

Para trabajar con los y las estudiantes

EJES Y PROPUESTAS DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE PARA TRABAJAR
CON LOS Y LAS ESTUDIANTES EN LA ASIGNATURA DE ORIENTACION

1.

Progresion Objetivos de Aprendizaje Orientacion

a. Crecimiento personal
b. Bienestar y autocuidado
c. Relaciones interpersonales

d. Pertenencia y participacion democratica

BIBLIOGRAFIA

30

31
32
33
34
35

36

42

46

47
48
49
50
51
52
54

56

58

59
59

59

60
61
61
62
63
64

66



Presentacion




La actual Reforma Educacional, busca impulsar un proceso de transformacion
profundo del sistema educativo chileno, con el proposito de garantizar el acceso
y trayectoria de todas y todos los chilenos a una educacion pablica, gratuita y
de calidad. Esta Reforma, se sustenta en la construccion de nuevos propositos
colectivos: una sociedad mas integrada, con mayor inclusion y justicia social. Para
avanzar en esta direccion, se propone la construccion de comunidades educativas
mas heterogéneas e inclusivas, que se reconocen, dialogan y aprenden desde las
particularidades y diferencias de cada una y cada uno de sus integrantes.

En este marco, estas orientaciones cobran especial relevancia al ser un referente
de inclusion de aquellas diversidades que historicamente han sido excluidas y
discriminadas. Sibien estas orientaciones se abordan desde y hacia las diversidades
sexuales y de género, deben entenderse como un ejemplo para el desarrollo de
otras acciones, programas y politicas que permitan la plena inclusion de todas las
personas que han sido vulneradas en sus derechos; pueblos indigenas, migrantes,
con discapacidad, privadas de libertad, entre otros.

Estas orientaciones, fueron elaboradas desde el enfoque de los derechos humanos,
tomando la dignidad del ser humano como elemento central, incorporando los
principios del sistema internacional de los derechos humanos, resguardando
la igualdad y no discriminacion y reconociendo y fomentando la participacion
ciudadana en las etapas de levantamiento de informacion y formulacion.



| Introduccion




La entrega de las “Orientaciones para la Inclusion de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex (en adelante LGBTI) en el Sistema Educativo’, da una guia
concreta, dirigida a todas y todos los miembros de la comunidad educativa, para
avanzar en el fortalecimiento de una cultura respetuosa de los derechos humanos.

La elaboracion de estas orientaciones para el sistema educacional cobra especial
relevancia al haber sido construidas con la participacion de ninos, ninas y estudiantes
trans; madres, padres y apoderados; organizaciones de la sociedad civil de personas
LGBTI; equipos de establecimientos educacionales; academicos; el Instituto Nacional
de DerechosHumanos (INDH); la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO); y profesionales del Ministerio de Educacion y de la
Superintendencia de Educacion. La participacion de cada uno de estos actores fue
vinculante en el disefo del presente documento, utilizando distintas metodologias
participativas que nos han permitido incorporar sus conocimientos y experiencias a
través de la elaboracion de lineamientos y recomendaciones.

Agradecemos enormemente la colaboracion de todas las instituciones vy
organizaciones sociales en la elaboracion de estas orientaciones, en especial
por mantener viva la urgencia respecto a la erradicacion de la violencia y la
discriminacion que viven las personas LGBTI en el sistema educacional. Esperamos
con este documento, reforzar la responsabilidad del Estado en promover, proteger y
garantizar los derechos humanos de todas las personas, y en especial, difundirlo como
una medida de reparacion dedicada a todos los nifos, ninas y estudiantes que han
sido vulnerados en el ejercicio de su derecho a la educacion debido a su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales,



Marco
Normativo




Existen diversas instancias e instituciones que han cuestionado la realidad educativa
nacional en términos de aulas seguras, inclusivas y libres de discriminacion. Los
tratados y convenciones internacionales firmados y ratificados por el Estado de
Chile, hanido fortaleciendo un marco normativo, producto de la necesidad de contar
con instrumentos que resguarden los derechos de las personas pertenecientes a
diferentes grupos historicamente vulnerados, entre los que se ha ido reconociendo a
lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex -LGBTI-, mediante una estrategia global
para la eliminacion de toda forma de discriminacion en nuestros espacios educativos.

La siguiente seccion tiene tres partes: la primera presenta Los principios rectores que
guian estas orientaciones; la segunda, presenta el marco normativo internacional; y
la tercerg, el marco normativo nacional.

Lo anterior en conjunto, permite conocer los derechos que resguardan los sistemas
internacionales (sistemas Universal e Interamericano de Derechos Humanos) y
la normativa nacional. Es importante mencionar que, para el desarrollo de estas
orientaciones, se seleccionaron solo algunos de los instrumentos normativos
internacionales y nacionales vigentes, existiendo otras convenciones, principios
y leyes que refuerzan la obligacion del Estado de Chile en promover, respetar y
garantizar los derechos humanos de las personas LGBTI.

Principios orientadores

a. Dignidad del ser humano

El sistema educacional chileno, tiene como principio rector el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el respeto a su dignidad. La dignidad es un atributo
de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos
fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos
estos derechos, implican la negacion y el desconocimiento de la dignidad humana
en su ineludible e integral generalidad. En consecuencia, tanto el contenido como
la aplicacion de los diversos instrumentos educativos deberan siempre resguardar
la dignidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Interés superior del nifo, nifia y adolescente

La Convencion de los Derechos del Nifio en su Art. 3°, parrafo 1, sefiala: “en todas
las medidas concernientes a los nifos que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés
superior del nino.”
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El objetivo del concepto de interés superior de nifos, nifias y adolescentes es
garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la
Convencion para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicologico y social.

El concepto “interés superior del nino” requiere de algunas consideraciones para su
correcta comprension y desarrollo de acciones y procesos:

Los nifios, nifas y adolescentes son sujetos de derechos y de
proteccion especial.

El Estado debe garantizar el goce de todos los derechos de todos los
ninos, ninas y adolescentes sin distincion por caracteristicas individuales
o de su grupo social.

Ante la colision de derechos entre los nifios, ninas y adolescentes y otros
intereses (De la comunidad educativa, de una administracion territorial, de
los padres, madres y/o apoderados, del proyecto educativo institucional,
etc) siempre ha de prevalecer el interés superior del nifio.

Requiere de analisis y evaluacion, por parte de las autoridades educativas,
Caso a caso, teniendo en cuenta las necesidades, recursos personales,
familiares y sociales del nino, nina o adolescente de acuerdo al contexto
en el cual se desenvuelve; tales como la edad, género, orientacion
sexual, identidad de género, grado de madurez, experiencia, pertenencia
a un grupo vulnerado, existencia de una discapacidad fisica, sensorial
0 intelectual, el contexto social y cultural, entre otros; por ejemplo, la
presencia o ausencia de padre o madre, el hecho de que viva o0 no con
ellos, o la calidad de la relacion con su familia.



c.Eldesarrollo pleno, librey seguro de la sexualidad, la afectividad y género

La sexualidad, la afectividad y el género, son una parte integral de la personalidad
de todo ser humano. Su desarrollo pleno depende de la satisfaccion de necesidades
humanas basicas como el deseo de contacto, intimidad, expresion emocional, placer,
ternuray amor. La sexualidad se construye a través de la interaccion entre el individuo
y las estructuras sociales. El desarrollo pleno de la sexualidad es esencial para el
bienestar individual, interpersonal y social.

Los derechos sexuales, son aquellos que permiten a todas las personas ejercer
plenamente susexualidadcomo fuente de desarrollo personaly decidirautdnomamente
sobre su vivencia, sin discriminacion, violencia o coercidn por su orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

. Autonomia progresiva

La Convencion de Derechos del Nifio, en su art. 5°, sefiala que “los Estados Partes
respetaran las responsabilidades, los derechos y los deberes de los padres o, en su
caso, de los miembros de la familia ampliada o de la comunidad, segln establezca
la costumbre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del
nino de impartirle, en consonancia con la evolucion de sus facultades, direccion
y orientacion apropiadas para que el nifo ejerza los derechos reconocidos en la
presente Convencion.”

De lo anterior se desprende que los nifos, nifas y estudiantes, tendran
progresivamente la facultad de ejercer sus derechos de acuerdo a la evolucion de
sus facultades, edad y madurez, y en base al acompafiamiento y guia que realicen
sus padres, madres, apoderado/a o tutor legal, confiriéndoles progresivamente
cada vez un mayor protagonismo en la definicion de su identidad.
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e. Derecho a participar y a ser oido

Las nifas, ninos y estudiantes, como sujetos de derecho, y en base al principio
anteriormente mencionado, han de ser considerados de manera progresiva en
las decisiones que afecten su vida, facilitando los espacios para la expresion de su
opinion y su participacion en todas las instancias que ello suponga.

El derecho a ser oido comprende la posibilidad de expresarse libremente vy, del
mismo modo, asegurar la entrega de la informacion necesaria a nifos, nifas y
estudiantes para que se formen su propia opinion en los asuntos que les afecten,
consignado en la Convencion de Derechos del Nifio, art. 12°, parrafo 1,"Los Estados
partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio propio el
derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos que afectan al nifo,
teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifo, en funcion de la edad y
madurez del nifio.”, y en el art. 13°, parrafo 1"El nifio tendra derecho a la libertad de
expresion; ese derecho incluira la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones
e ideas de todo tipo, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o
impresas, en forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifo.”

f. No discriminacion arbitraria

El Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas, organo que supervisa la
aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, y
que interpreta contenido respecto a las disposiciones de derechos humanos, en su
Observacion General N°20 define; “..Los Estados parte deben garantizar el ejercicio
de los derechos (que en él se enuncian) sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional
0 social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion social..”
especificando que la categoria “otra condicion social” incluye a la orientacion
sexual y la identidad de género. “..Los Estados partes deben cerciorarse de que
las preferencias sexuales de una persona no constituyan un obstaculo para hacer
realidad los derechos que reconoce el Pacto.. La identidad de género también se
reconoce como motivo prohibido de discriminacion. Por ejemplo, los transgénero,
los transexuales o los intersex son victimas frecuentes de graves violaciones de
los derechos humanos, como el acoso en las escuelas o en los lugares de trabajo”.



2. Marco normativo internacional:

a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Constitucion Politica de la Repdblica de Chile reconoce v ratifica en su
Articulo 5° esta declaracion, estableciendo que “(..) el ejercicio de la soberania
reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales que emanan de
la naturaleza humana. ks deber de los 6rganos del Estado respetar y promover
tales derechos, garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes”.

b. Convencion Americana de Derechos Humanos

En 1969, se aprobo la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
ratificada por Chile el 8 de octubre del afio 1990. La Convencion define los
derechos humanos que los Estados partes se comprometen a respetar
y garantizar que sean respetados. En esta instancia, ademas, se crea la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, y se definen las atribuciones
y procedimientos tanto de la Corte como de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos.

c. Convencion de los Derechos del Niio

La Convencion sobre los Derechos del Nifio fue aprobada como tratado
internacional de derechos humanos el 20 de noviembre de 1989 por Naciones
Unidas. Chile adscribe y ratifica esta convencion el 14 de agosto de 1990.

La Convencion reconoce que los nifAas, nifios y adolescentes (seres humanos
menores de 18 anos), son individuos con el derecho de pleno desarrollo fisico,
mental y social, y con derecho a expresar libremente sus opiniones, cambiando
definitivamente la concepcion de la infancia. La Convencion se rige por cuatro
principios fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del nifio, su
supervivencia, desarrollo y proteccion, asi como su participacion en decisiones
que les afecten.

1 Para mas informacion frente a los textos relativos al marco internacional del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos, sugerimos revisar: http:/www.movilh.cl/biblioteca/textos-internacionales/
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d. Principios de Yogyakarta

Son principios que emanan del derecho internacional de los derechos humanos
que tienen por objetivo guiar con mayor claridad y coherencia las obligaciones
de los Estados respecto a la proteccion, respeto y promocion de los derechos
humanos de las personas LGBTI. Surgen luego de que el sistema internacional
de derechos humanos detectara que los Estados presentaban acciones
fragmentadas e ineficientes, no cumpliendo con medidas de proteccion, respeto
y promocion, de los derechos humanos de las personas LGBTI.

Estos principios relevan las normas legales que todos los Estados deben cumplir,
para eliminar la discriminacion y violencia basada en la orientacion sexual e
identidad de género. Cada principio se acompana de recomendaciones dirigidas
a los Estados y a otros actores involucrados, tales como el sistema de derechos
humanos de la ONU, las instituciones nacionales de derechos humanos, los
medios de comunicacion, las organizaciones no gubernamentales y a al sector
privado.

En noviembre del afio 2006, un grupo de reconocidos especialistas en derechos
humanos, provenientes de 25 paises, se reunio en la ciudad de Yogyakarta,
Indonesia, para discutir, redactar y adoptar en forma unanime los Principios
de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos
Humanos en Relacion con la Orientacion Sexual y la Identidad de Género.

En total son 29 principios, algunos de ellos declaran:

Principio nimero 1: EL DERECHO AL DISFRUTE UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres
humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen
derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos.

Los Estados:

A- Consagraran los principios de la universalidad, complementariedad,
interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos humanos en
sus constituciones nacionales o en cualquier otra legislacion relevante
y garantizaran la realizacion practica del disfrute universal de todos los
derechos humanos.

C- Emprenderan programas de educacion y sensibilizacion para promover
y mejorar el disfrute universal de todos los derechos humanos por todas
las personas, con independencia de su orientacion sexual o la identidad de
género.



Principio nimero 16: EL DERECHO A LA EDUCACION.

Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna basada en
su orientacion sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.

Los Estados:

A- Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean necesarias a fin de garantizar el acceso a la educacion en igualdad
de condiciones vy el trato igualitario de estudiantes, personal y docentes
dentro del sistema educativo, sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

B- Garantizaran que la educacion esté encaminada al desarrollo de la
personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica de cada estudiante
hasta el maximo de sus posibilidades y que responda a las necesidades de
estudiantes de todas las orientaciones sexuales e identidades de género.

D- Aseguraran que los meétodos, curriculos y recursos educativos sirvan
para aumentar la comprension y el respeto de, entre otras, la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades de género, incluyendo las necesidades
particulares de las y los estudiantes y de sus madres, padres y familiares en
este sentido.

G- Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean necesarias a fin de garantizar que en los establecimientos escolares
se administre la disciplina de modo compatible con la dignidad humana, sin
discriminacion ni castigos basados en la orientacion sexual, la identidad de
género de las y los estudiantes, o la expresion de las mismas;
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e.Otros instrumentos de los Sistemas Internacionales de Derechos Humanos

En el afio 2009 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobo la Resolucion N°2504
(XXXIX-0/09) "“Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”-, en la que
se solicita a los Estados parte que adopten medidas para responsabilizar internamente
a quienes cometan actos de violencia en contra de personas a causa de su orientacion
sexual o identidad de género.

En la misma linea, el afio 2009, la Asamblea General de la Organizacion de Estados
Americanos -OEA-, solicito a la Comision Interamericana de Derechos Humanos -CIDH-
que incluya dentro de sus preocupaciones las tematicas relacionadas con la vulneracion
de los derechos de personas LGBTI, creandose asi, en el afo 2014, la relatoria sobre
derechos de las personas LGBTI.

En el Informe Anual del afio 1999 aparecieron los primeros casos LGBTI analizados,
enviados mediante el Sistema de Peticiones y Casos de la CIDH. Todos estos
corresponden a casos emblematicos, precisamente por tratarse de los primeros
documentos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos -Corte IDH- que han
sancionado, o al menos apuntado como violaciones de los DD.HH, diversas formas de
discriminacion asociadas a orientacion sexual o identidad de género.

El caso de la jueza chilena “Karen Atala e hijas vs. el Estado de Chile’, se constituye como
uno de los casos en materia LGBTI mas emblematicos dentro de la jurisprudencia del
sistema interamericano de derechos humanos. La Corte IDH considero que el Estado de
Chile esresponsable por la violacion del derecho a la igualdad y no discriminacion, tanto
en el caso de la jueza como en el de sus dos hijas.

f. Atala Riffo y ninas v/s Chile

El 24 de febrero de 2010, la Corte Interamericana de Derechos Humanos condeno al
Estado chileno en el caso ‘Atala Riffo y nifias Vs. Chile” considerandolo responsable por
la violacion al derecho a la igualdad y no discriminacion.

La jueza chilena, Karen Atala, interpuso una demanda en contra del Estado de Chile,
ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, luego de que en 2004 la Corte
Suprema de Chile, decidiera quitarle la tuicion de sus hijas, basandose Unicamente en
su orientacion sexual.

El fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, se basa especialmente en el
reconocimiento de la orientacion sexual y de la identidad de género como categorias
protegidas por la “Convencion Americana de los Derechos Humanos”.



Elano 2010, se aprobd una nueva Resolucion -AG/RES. 2600 (XL-0/10)- en la cual se
reiteran los compromisos de la resolucion anterior y se instruye a los Estados parte
a que adopten medidas para asegurar la no repeticion y el acceso a la justicia; del
mismo modo, se determina que la CIDH debe estudiar la posibilidad de elaborar un
informe tematico al respecto, e incluya en su sesion ordinaria el tema “Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”.

Al afio siguiente, la resolucion -AG/RES. 2653 (XLI-0/11)- de las Naciones Unidas,
determina que los Estados parte implementen politicas publicas contra la
discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género; mientras
que para la CIDH, la Asamblea General establece que el tema sea incluido en su
plan de trabajo, que presente un informe elaborado con la ayuda de los Estados
parte sobre la materia, y que en cooperacion con el Comité Juridico, haga un estudio
sobre las implicaciones juridicas y sus aspectos conceptuales y terminologicos.

Enelano 2013, la Asamblea General de la OEA aprobo la Convencion Interamericana
contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia. En este instrumento, existe
una clara referencia a la orientacion sexual, identidad y expresion de género como
ambitos libres de discriminacion.

El 18 de mayo de 2016, en Paris, Francia, Chile firma -ratificando asi su compromiso
con UNESCO- el documento titulado “Llamamiento Ministerial a la Accion para una
educacion inclusiva y equitativa para todos los educandos en un entorno exento de
discriminacion y violencia”. En dicho documento, el Estado chileno se compromete,
entre otras materias, a “construir y adecuar instalaciones escolares que respondan
a las necesidades de los ninos y las personas discapacitadas y tengan en cuenta las
cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos'”

El 30 de junio del afio 2016, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU cre6 la
Relatoria en la materia, nombrando a un experto independiente encargado de
monitorear la violencia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual
0 identidad de género. Dicho relator tendra por mision dialogar con los Estados
parte; organismos internacionales pertinentes; organizaciones de la sociedad civil;
instituciones nacionales de derechos humanos; y foros académicos para promover
la aplicacion de medidas que contribuyan a la proteccion de todas las personas que
sean victimas de la violencia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual
0 identidad de género.

2 Texto completo disponible en
https://en.unesco.org/sites/default/files/call _for_action_2016_05_18-es.pdf
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3. Marco normativo nacional

a.Ley N° 20.370, que establece la Ley General de Educacion

Constituye el principal cuerpo legal regulatorio de todo el sistema educativo.
En su Articulo N° 2 establece que la educacion “tiene como finalidad alcanzar
el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
Se enmarca en el respeto y la valoracion de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo
del pais”.

Las acciones por la no discriminacion de ninos, nifas y estudiantes LGBTI son
responsabilidad de toda la comunidad, pero sobre todo de los y las sostenedoras
de establecimientos educacionales, constituyendo una vulneracion de derechos
el incumplimiento de deberes hacia los miembros de la comunidad educativa,
dada la funcion pdblica que cumplen los v las sostenedoras.

El Estado tiene la obligacion de velar por el principio de no discriminacion
en todos los niveles, dado que el Estado puede ser responsable por actos
de particulares cuando no ha tomado medidas para erradicar practicas que
vulneran los derechos humanos.

b. Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar que regula la admision de los y las

estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

Elimina la discriminacion arbitraria en el proceso de admision de nifos, nifias
y estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado; por lo que
obliga a los establecimientos educacionales a velar por la plena inclusion en
el sistema educacional de todas y todos, y por extension de los nifos, nifas y
estudiantes LGBTI.

Esta ley establece en su Articulo N°1, letra (k), lo siguiente: “Integracion e
inclusion. El sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes”



c. Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar

Tiene por objetivo abordar la convivencia interpersonal en los establecimientos
educacionales del pais, mediante el disefio de estrategias para la promocion
de la buena convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar,
estableciendo un plan de gestion y protocolos de actuacion ante situaciones de
violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas
tareas a los Consejos Escolares, como una manera de establecer aulas libres de
discriminacion para la eliminacion de toda forma de violencia escolar.

El involucramiento de toda la comunidad escolar es fundamental para
resguardar un clima de convivencia escolar positivo que erradique todo tipo de
acciones de violencia. Esta ley establece en su Articulo N° 16, lo siguiente; “Los
alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”,

.Ley N° 20.911, que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los
Establecimientos Educacionales Reconocidos por el Estado

Establece en su Articulo 1° que: "Los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado deberan incluirenlos niveles de ensenanza parvularia,
basica y media, un Plan de Formacion Ciudadana que integre y complemente
las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a [os
estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y de orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona
humana, como fundamento del sistema democratico, la justicia social y el
progreso. Asimismo, debera propender a la formacion de ciudadanos, con
valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, con una vision del
mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social”.

Del mismo modo, establece como uno de sus objetivos “Promover el
conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nino.”
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e.Ley N° 20.609 que establece medidas contra la Discriminacion

Esta ley tiene por objetivo instaurar un mecanismo judicial que permita
restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un
acto de discriminacion arbitraria. Asimismo, establece que correspondera a
cada uno de los organos de la administracion del Estado, dentro del ambito de
su competencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a
toda persona, sin discriminacion arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y
libertades reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

En el Articulo N°2 de esta ley, se define la discriminacion arbitraria como: ‘toda
distincion, exclusionorestriccionque carezca dejustificacionrazonable, efectuada
por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como laraza o etnia, la nacionalidad,
la situacion economica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la
edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

Es importante sefalar que dicha ley que ‘establece medidas contra la
discriminacion” es la primera que en su articulado define la proteccion del
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales de las categorias de orientacion
sexual e identidad de género.
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La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se
visibiliza cada dia mas en los establecimientos educacionales. Esta realidad nos insta
a modificar lenguajes, actitudes y comportamientos para educar desde el respeto y
generar una verdadera inclusion educacional, que valore la diversidad y fortalezca el
pleno desarrollo de todas las personas.

Existen mitos y estereotipos frente a la diversidad sexual y de género, que son
construidos culturalmente desde el desconocimiento, y que conducen a practicas
discriminatorias que pueden derivar en acoso y violencia si no se trata el tema de
manera informada, responsable y respetuosa.

Dado lo anterior, es necesario que toda la comunidad educativa reflexione sobre
algunas conductas y comportamientos; que se acerque a fuentes de informacion
respetuosa de los derechos de las personas LGBTI; que conozca las vivencias de ninos,
nifias y estudiantes LGBTI; que resuelva inquietudes personales y de la comunidad
educativa, eliminando prejuicios y estereotipos que aln se encuentren arraigados. El
objetivo del presente apartado es establecer las definiciones basicas3 para referirse
a la diversidad sexual y de género:

SEXO: Clasificacion asignada al nacer de las personas como hombre, mujer
0 intersex, basandose en sus caracteristicas biologicas y anatomicas.

GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico; que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biologicas.

ORIENTACION SEXUAL: Se refiere a la capacidad de cada persona de
sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras
personas, ya sean de un sexo y/o género diferente al suyo, de su mismo
sexo y/o género, 0 de mas de un sexo y/o género; asi como a la capacidad
de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.
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IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder 0 no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo.

EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al c6mo una persona manifiesta
suidentidad de género, y la manera en que es percibida por otros a traves
de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta
en general, independiente del sexo asignado al nacer.

LGBTI: Acronimo cominmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones e identidades de género. Se refiere a leshiana, gay, bisexual,
trans e intersex.

26
| HETEROSEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y

sexual hacia personas de sexo y/o género distinto al propio”

HOMOSEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual
hacia personas del mismo sexo y/o género. Por lo general, las personas
se refieren con los términos gay vy lesbiana para la persona homosexual
hombre y mujer, respectivamente

LESBIANA: Mujer que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
otras mujeres.

GAY: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas de su mismo sexo. Tradicionalmente se utiliza para hablar de
hombres que se sienten atraidos hacia otros hombres.




BISEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual
hacia hombres y mujeres.

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion
de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales,

tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

INTERSEX: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos
genitales, gobnadas y patrones cromosomicos) que varian respecto del
estandar fisiologico de hombres y mujeres culturalmente vigente.

Para mas informacion, revisa el sitio
sobre Formacion en sexualidad,
afectividad y género del MINEDUC,
escaneando el siguiente codigo QR
0 ingresando en:

http://www.convivenciaescolar.cl/index2.php?id_portal=50&id_
seccion=4087&id_contenido=18558




Importancia de velar
por el derecho a la
educacion de las
personas LGBTI




La violencia y acciones discriminatorias por orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales, pueden provocar dafios a la dignidad,
integridad moral, fisica y psicologica de las personas, especialmente en los ninos,
nifias y estudiantes LGBTI que la viven diariamente, entre otras consecuencias.

Este tipo de discriminacion puede significar la repitencia y desercion, interrumpiendo
la trayectoria educativa e impactando en el desarrollo integral y en el bienestar de
ninos, ninas y estudiantes. Asimismo, la discriminacion hacia adultos LGBTI, en el
contexto del desempefio de sus funciones en los establecimientos educacionales,
afecta la dignidad de las personas y coarta su libertad para desarrollarse en forma
integral y expresarse libremente.

Si bien en Chile no existen a la fecha diagnosticos estadisticamente representativos
en la materia, la Encuesta Nacional de Clima Escolar de la Fundacion Todo Mejora
(2016)4, establece que el 94,8% de los y las estudiantes encuestados declara
escuchar comentarios LGBTI-fobicos, de los cuales el 599% los ha escuchado por
parte del personal del colegio. La misma encuesta revela gue los motivos que
sustentarian climas de hostigamiento guardan relacion con la apariencia fisica, la
orientacion sexual, y con la mayor o menor adecuacion a los estereotipos de género
de los y las estudiantes; tres cuestiones centrales en el pleno desarrollo de todas y
todos los nifios, nifas y estudiantes.

Ademas, en los Informes Anuales de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de
Geénero, elaborados por el MOVILH, se indica que solo el 8% de las personas LGBTI
se atreve a denunciar los atropellos que padece en razon de su orientacion sexual o
identidad de género. De acuerdo al XV Informe Anual del afo 2017, entre el 2012 y
el 2016 se han denunciado en Chile 100 casos de discriminacion que han afectado a
unas 400 estudiantes LGBTI.

En este sentido, es necesario revisar las estrategias que las comunidades educativas
tienen para enfrentar un clima de convivencia escolar negativo o regular, pues incide
directamente en el aula. Se debe comprender que el establecimiento es un espacio
en el que los nifos, nifas y estudiantes construyen y re construyen sus proyectos
de vida, la idea que tendran de si mismos y mismas, la pregunta sobre qué persona
seran, como estructuraran sus relaciones de pareja, y qué tipo de familia constituiran.

Dado que el mandato del Ministerio de Educacion es asegurar un sistema educativo
inclusivo y de calidad que contribuya a la formacion integral y permanente de las
personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacion e implementacion de
politicas, normas y regulacion, desde la educacion parvularia hasta la educacion
superior, es que se torna fundamental apoyar y entregar orientaciones para hacer
efectiva la inclusion de las personas LGBTI en las comunidades educativas.

4 Estudio se encuentra disponible en https:/todomejora.org/encuesta-de-clima-escolar-7-de-
10-adolescentes-lgbt-teme-estar-en-sus-escuelas/
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velar por el resguardo
de los derechos de (as’

personas LGBTI en el
contexto educativo




Sin duda que son muchas las formas en las que podemos aportar a la construccion
de espacios educativos libres de violencia y discriminacion. Para partir, es
importante aceptar, respetar y valorar la riqueza de la diversidad presente en los
establecimientos educativos y celebrarla, entendiendo que desde ella los procesos
de aprendizaje se vuelven mas dinamicos y fructiferos.

A continuacion, se han desglosado en cuatro cuadros, una serie de acciones dirigidas
a reducir las practicas discriminatorias en contra de los nifos, ninas y estudiantes

LGBTI, y estan dirigidas a los principales actores de la comunidad educativa:

1. Equipo de gestion

¢QUE HACER SI SOY PARTE DEL EQUIPO DE GESTION?

Instrumentos, instancias y espacios

Visualizar los Estandares Indicativos de Desempeiio que orientan

la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los
establecimientos y sus sostenedores, oportunidades que permitan instalar
la reflexion sobre la tematica.

Elaboracion, revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), resguardando que en éste se declare la formacion
sobre tematicas asociadas a la promocion de la diversidad, inclusion y el
resguardo de los derechos de todas y todos los estudiantes.

Elaboracion, revision y actualizacion de instrumentos fundamentales
para la construccion del marco formativo y normativo de la institucion.
Por ejemplo: Manual de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion.
Protocolos de Actuacion, planes de gestion, plan de formacion ciudadana,
planes de sexualidad afectividad y género, entre otros, considerando el
enfoque de derecho y la ley de no discriminacion.

Asegurar el uso del lenguaje inclusivo.

Desde la ley de inclusion, asegurar un proceso de Admision y una
trayectoria educativa libre de discriminacion, especialmente para los y
las estudiantes LGBTI.

Revision y discusion en el establecimiento educacional de la Circular 2609
titulada “Derechos de nifios, ninas y estudiantes trans en el ambito de la
educacion’.

Celebracion y/o conmemoracion de [0s dias relevantes para las
personas LGBTI. Planificar las oportunidades que ofrece el calendario
escolar, para efectos de reflexionar y abordar el tema de la diversidad
sexual y de género.

Docentes
Estudiantes
Las/os apoderadas/os o la familia

Llevar a cabo jornadas de reflexion
sobre como abordar el tema diversidad
e inclusion dentro del PEl, y de los otros
Instrumentos que constituyen el marco
normativo y formativo de la institucion
educativa, con todos los actores de la
comunidad educativa.

Incluir, dentro del plan de gestion

o plan de mejora educativa,
capacitaciones para el personal docente
y otros profesionales para desarrollar
competencias respecto al desafio que
demanda abordar la diversidad sexual y
de género. Estas capacitaciones pueden
gestionarse a traves del CPEIP o con
instituciones externas especialistas.

El vinculo con OSC (organizaciones

de la sociedad civil) contribuira en la
construccion de redes significativas para
el establecimiento educacional. Para este
tipo de capacitaciones, es posible utilizar
fondos SEP o de proyectos de mejora.

Desarrollar procesos participativos
inclusivos que consideren al centro de
padres, madres, apoderados, al centro de
estudiantes y al consejo escolar, entre
otros.
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2. Docentes de todos los niveles educacionales y educadores/as de parvulos

El siguiente cuadro esta pensado para que sea abordado por todos y todas las
docentes desde educacion parvularia a educacion media, jovenes y adultos,
entendiendo que ellos y ellas son fundamentales en la construccion de aulas libres
de discriminacion, al estar directamente involucrados directamente en ellas.

¢QUE HACER SI SOY PARTE DE LAS/OS DOCENTES Y/O
EDUCADORAS/ES DE PARVULOS?

: o o o . Con la familia, madres,
Oportunidades Solicitar apoyo Nifos, nifas y estudiantes padres y apoderados

Oportunidades
curriculares: visualizar en
los Objetivos de Aprendizaje,
desde los distintos planes,
programas y asignaturas, los
contenidos que permitan
potenciar la reflexion sobre
la inclusion de la diversidad
sexual y de género.

Espacios para trabajar
con apoderados (por
ejemplo reuniones, charlas
formativas, talleres,
entrevistas, entre otros.)

Transversalizar el
curriculum educativo en
las diferentes disciplinas
y ambitos de experiencias
para el aprendizaje, temas
como la igualdad y no
discriminacion en relacion
a la diversidad sexual y de
género.

Asegurar el uso del lenguaje
inclusivo.

Celebracion y/o
conmemoracion de los dias
relevantes para las personas
LGBTI.

Solicitar capacitacion o
apoyo para abordar la
diversidad sexual y género
con los nifos, nifias y
estudiantes y padres,
madres y apoderados.

Solicitar intervenciones
con profesionales,
instituciones u
organizaciones sociales
expertos en la tematica, que
existan dentro o fuera del
establecimiento.

Levantar temas relevantes
para visibilizar situaciones
discriminatorias, bullying, u
otra que pudieran afectar a
sus estudiantes, ya sea por
parte de sus pares o de otros
miembros de la comunidad
educativa.

Participar activamente en
la elaboracion, revisiones
o actualizaciones de
instrumentos (PEI; PME;
Reglamentos, protocolos

u otros dispositivos

que regulen o0 normen

el funcionamiento del
establecimiento), para
resguardar que se promueva
el enfoque de derecho, la no
discriminacion y el trabajo
de apoyo en estos temas.

Desde el espacio formativo de
Orientacion y consejo de curso,
existe la posibilidad de desarrollar
actividades que permitan
sensibilizar, visibilizar e informar
adecuadamente sobre la tematica,
respetando la confidencialidad y
privacidad de lo que se exponga
en dichos espacios.

Promover espacios de dialogo
respetuosos y protegidos con

los estudiantes del curso para
conversar sobre materias relativas
a la diversidad sexual y de género.

Entrevistar a ninos, ninas

y estudiantes que soliciten
acompanamiento, 0 que usted
considere necesario acompanar,
por algln motivo asociado a la
diversidad sexual y de género
(identidad de género, orientacion
sexual, entre otros). Para ello es
clave dejar los prejuicios de lado,
mostrando una actitud acogedora,
escuchando con respeto las
historias de vida y todo lo que sus
nifos, nifas y estudiantes deseen
contarle.

Derivar, en caso de ser necesario,
a un nifo, nina y estudiante a un
equipo de apoyo profesional
especialista, interno o externo al
establecimiento, a través de su
apoderado.

Mantenerse atento/a en el
actuar cotidiano, entendiendo
que los nifos, ninas y estudiantes
pueden ver en uno/a un potencial
aliado para enfrentar situaciones
de vulneracion.

Generar espacios formativos
y de dialogo en reunion de
apoderados para abordar

la tematica, respetando la
confidencialidad y privacidad.

Entrevistarse con
apoderados que necesiten
conversar en privado por
alguna inquietud sobre la
diversidad sexual y de género,
especialmente siinvolucra a
su hijo o hija.

Sugerir alguna derivacion
interna o externa al
establecimiento luego de
haber pesquisado alguna
situacion que afecte o
interfiera con el bienestar
fisico, psicologico o social del
nino, nifa y estudiante. Asi
también, sugerir informarse
sobre la diversidad sexual

y de género a través de
organizaciones que trabajan
acompanando y apoyando a
estudiantes y sus familias.

Reforzar la idea que el apoyo
familiar y social es clave y
tiene una influencia positiva
en la salud mental de las
personas LGBTI.

Ser un canal que facilite

la comunicacion entre las
familias y otros actores de
la comunidad educativa
con quienes ellas requieran
comunicarse.



3. Ninos, nifas y estudiantes

El siguiente cuadro esta pensado para que los nifios, ninas y estudiantes puedan
reconocer como pueden influir positivamente en el resguardo, promocion y
exigibilidad de sus propios derechos y el de otros ninos, nifias y estudiantes LGBTI.

¢QUE PUEDO HACER SI SOY ESTUDIANTE?

Participar activa y responsablemente en el centro de alumnos y en los espacios garantizados por la comunidad educativa,
en que se abordan estos temas, sobre todo en las horas de Consejo de Curso y Orientacion, para demandar que existan espacios
formativos sobre la tematica.

Acudir a algiin adulto con conocimiento en inclusion de personas LGBTI, para consultar e informarse.

Acudir a algiin adulto con conocimiento en inclusion de personas LGBTI si eres testigo o victima de acoso por parte de algin
miembro de la comunidad educativa, también para visibilizar situaciones discriminatorias hacia algin nifio, nifa o estudiante o
miembro de la comunidad educativa.

Asegurar el uso de un lenguaje inclusivo y evita el lenguaje ofensivo que pueda dafar o hacer sentir mal a otros.

Promover actividades que fomenten la informacion segura y responsable sobre el tema.

Educarse sobre la diversidad sexual y de género a través de organizaciones internacionales que trabajan de manera seria y
responsable en la promocion y respeto de los derechos humanos de todas las personas.

Conocer y difundir redes de apoyo internas o externas al establecimiento educacional.

Ser acogedor y un aliado de aquellas personas que se acercan a ti para confidenciarte lo que les pasa, respeta sus tiempos, y
transmiteles seguridad y confianza.

Detener todo tipo de situaciones de violencia (acoso psicologico, violencia fisica, etc.) hacia un compafiero/a o cualquier persona
de la comunidad educativa, basado en su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.
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4. Familias, padres, madres y apoderados/as.

Todos los miembros de las familias, los padres, las madres, las y los apoderados son
actores importantes en la educacion de ninas, nifios y estudiantes.

¢QUE HACER SI SOY APODERADO/A O PARTE DE LA FAMILIA?

Informarse de los espacios garantizados que dispone el establecimiento para solicitar entrevista con el o la profesional de la
escuela que tenga competencias sobre inclusion de personas LGBTI, buscando orientacion y toda la informacion necesaria para
educarse en estos temas.

Participar activamente de (as reuniones de apoderados para interiorizarse de los procesos que viven los nifios, ninas
y estudiantes.

Solicitar entrevista con el profesor o profesora jefe para manifestar preocupacion, solicitar ayuda o denunciar alguna
situacion que afecte fisica, psicologica o socialmente tanto a su hijo o hija o0 algln otro estudiante, considerando siempre que
existe la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, que promueve la buena convivencia escolar y previene toda forma de violencia
fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos.

Mantener una comunicacion fluida y una actitud acogedora con el nifio, nifia 0 estudiantes en todo momento, fomentando la
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confianza entre todas las partes.

Estar muy atento a las sefales que manifiesta el nifio, nifia o estudiante frente a cuadros de aislacion, depresion, retraimiento,
incomodidad, desgano por asistir a clases u otra conducta poco frecuente. Siempre sera motivo para hacerse mas presente,
manifestando amor y apoyo incondicional para que €l o ella pueda expresar sus sentimientos y temores, independientemente de
cuales sean los motivos.

A'la menor sospecha de que el nifo, nifia o estudiantes esta siendo victima de alguna forma de violencia o discriminacion, debe
acercarse al establecimiento educacional y activar los protocolos existentes para ello.

Si el nifo, nifia o estudiante le manifiesta tratos discriminatorios por alguno de los miembros de la comunidad educativa, debe
acercarse al establecimiento educacional para activar los protocolos por vulneracion de derechos, y en la eventualidad de no
recibir una respuesta apropiada, puede recurrir a la Superintendencia de Educacion para realizar la denuncia correspondiente.

Mantenerse atento/a en el actuar cotidiano -tanto propio como de su nifio, nifia o estudiante -, entendiendo que ellos y ellas
pueden ver en uno un potencial aliado para enfrentar situaciones de vulneracion.



5. Resumen

Tanto los padres, madres, apoderados y apoderadas, y todos los miembros de la
familia son actores importantes en la educacion de nifias, nifos y estudiantes.

FAMILIAS, PADRES,

INSTRUMENTO U EQUIPO NINOS, NINAS Y
DOCENTES MADRES Y
OPORTUNIDAD DIRECTIVO ESTUDIANTES S et P
PEI * * * *
Jornadas de reflexion * * * *
Capacitaciones * * * *

Revision documentos que

dan el marco normativo * *

y formativo de la

institucion

Reuniones de +* +* +*
apoderados/as

Para mas informacion revisa el sitio
del Plan Nacional de Convivencia
Escolar, escaneando el siguiente
codigo QR o ingresando en:

http://www.convivenciaescolar.cl/index2.php?id _portal=50&id_
seccion=4010&id_contenido=17916

Aquellos establecimientos que a la fecha de publicacion de este documento
hubiesen implementado procesos avanzados de inclusion en esta materia, deben
acogerse al principio de progresividad, considerando estas recomendaciones
como un punto de partida en la incorporacion de acciones basicas que resguarden
el derecho de los nifios, nifas y estudiantes LGBTI, y no como una instancia de
retroceso a las acciones que se encuentren en marcha.



¢Que hacer en caso de que la
familia no apoye a un nino, nina
y adolescente en el proceso de
construccion de su identidad
de genero u orientacion sexual?




La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifo, indica que los
establecimientos educacionales, en tanto cumplen una funcion pablica, tienen
la responsabilidad de definir procedimientos con el objetivo de brindar atencion
oportuna, pertinente y proteger a todos los nifios, ninas y estudiantes; asi como
brindar orientacion a las familias y resguardar que no se generen dinamicas de
vulneracion de derechos, velando por el interés superior de los ninos, nifas y
estudiantes.

En ese escenario, es necesario definir los conceptos a tratar de acuerdo al marco
normativo existente en el pais, para que tanto las familias, padres, madres y
apoderados/as, como todos los miembros de la comunidad educativa, tengan
conocimiento y realicen una adecuada intervencion -en términos de apoyo-
y las acciones pertinentes, de acuerdo a su rol y facultades, para no reproducir
situaciones de maltrato infantil.

El maltrato infantil es toda accién u omision que produzca menoscabo en la
salud fisica o psiquica de nifos, nifas y estudiantes. En ese sentido, cabe destacar
que cualquier tipo de maltrato vulnera los derechos del nifo, nifia o estudiante,
pudiendo ser constitutivo de delito:

+  Maltrato Fisico: cualquier accion no accidental por parte de padres, madres o
cuidadores que provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio.

+ Maltrato Psicologico: hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifo, nina o estudiantes.

+Abandono y negligencia: Son situaciones en que los padres, madres o
cuidadores, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la
proteccion tanto fisica como psicologica que los nifios, nifas y estudiantes
necesitan para su desarrollo.

De acuerdo a lo anterior, se debe considerar que, enrelacion a la orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, son maltiples
los factores que pueden crear situaciones que vayan en desmedro notable del
ejercicio de derechos de nifias, ninos y estudiantes LGBTI, y es en este sentido que
el establecimiento educacional debe responder frente a cualquier vulneracion de
derecho que los nifos, nifas y estudiantes sufran.
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Algunos factores de riesgo en cuanto a vulneracion refieren, que emanan desde
el entorno familiar que pueden ser percibidos y evidenciados por el entorno
educativo son:

POSIBLES FACTORES DE RIESGO °

6 Esta tabla esta basada en "“Ambientes escolares libres de discriminacion” disponible en http://www.codajic.org/node/2089



POSIBLES FACTORES DE RIESGO
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POSIBLES FACTORES DE RIESGO

No se habla abiertamente de las personas LGBTI; es un tema tabdi en la familia.

Ejemplo: “de tu tio no se habla, él hace sus cosas raras en su casa’.

Estos comentarios generan dolor en las personas LGBTI precisamente porque promueven el que ser LGBTI es
presentar algo ‘malo” que no debe ser compartido.

Se criminaliza e impide el acceso a informacion relacionada con los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Ejemplo: ‘esas son cosas de grandes, cuando crezcas lo conversaremos”.

Estos comentarios niegan la sexualidad adolescente y/o infantil, haciendo al mismo tiempo de ésta un tema tab
del cual los ninos, nifas y estudiantes no deben hablar.

Se reprimen las expresiones de afecto y solidaridad entre nifios, nifias y estudiantes.

Ejemplo: ‘no se besen la mejilla, eso lo hacen [as ninas”.

Estos comentarios generan barreras en el desarrollo de los nifios, nifias y estudiantes LGBTI, provocando

sensaciones de culpa o dolor ante las censuras que deben recurrir.

40| Se obliga a que as ninas asuman Los roles tradicionales de cuidado hacia las otras personas.

Ejemplo: “a retirar la mesa, ninas ponganse de pie y a ayudar”,

Este comentario refuerza la idea de que el trabajo doméstico es un trabajo exclusivamente de mujer, en
circunstancias en las que es deber de todos y todas mantener el orden, por continuar con el ejemplo, de la casa.

Se hace referencia explicita a que nifios, nifias y estudiantes desarrollen proyectos de vida heterosexuales
(casarse con una persona del sexo opuesto, tener hijos e hijas, trabajar en el caso de los nifos, cuidar de la casa
en el caso de ninas, etc)

Ejemplo: ‘cuando grande se casara con un hombre que la cuide y le haga carifio siempre”.

Estos comentarios sostienen la construccion de un solo modelo de proyecto de vida, incluso con caracteristicas
machistas hegemonicas. En el caso de las personas LGBTI y de muchas otras personas heterosexuales, los
proyectos de vidas son diversos, no existiendo patrones impuestos ni predeterminados.

Se usan afirmaciones como ‘mejor un amigo delincuente que gay” o ‘esa gente da asco”.

Se expresa repudio y se legitima el uso de acciones violentas contra las personas LGBTI.

Eiemplo: “sescuchaste que les pegaron a esos fletos? Siento un poco de pena por sus mamas, pero ellos se lo buscaron... para
qué andar mostrando que son raros... si llegan a dar asco”.

Este tipo de comentarios fomentan el que [as personas LGBTI no se sientan en espacios seguros, pudiendo generar aislamiento.
Al mismo tiempo promueve el odio, toda vez que hace suponer que la violencia es algo legitimo al momento de relacionarnos.



Este listado de factores de riesgo y maltrato podria estar contribuyendo a que los
ninos, ninas y estudiantes LGBTI manifiesten las siguientes conductas y emociones;

CONDUCTAS OBSERVADAS
Aislamiento
BUsqueda de espacios clandestinos para el encuentro con pares
Ideacion suicida
Dejar el hogar a temprana edad en busca de espacios protectores
Construir relaciones afectivas riesgosas con otras personas
Desercion escolar
Bajo rendimiento académico
Consumo de drogas
Conductas sexuales de riesgo

Autoagresion

EMOCIONES OBSERVADAS
Inseguridad
Culpa y sentimientos de inadecuacion consigo mismo
Sensacion de soledad

Sensacion de inadecuacion en todos los espacios

Para mas informacion revisa el estudio
“Ninos saludables con el apoyo familiar”
hecho por la Dra. Caitlin Ryan de la
Universidad de San Francisco en el
siguiente codigo QR , o ingresa en:

http://www.felgth.org/temas/familias/documentacion/i/226/274/ninos-
saludables-con-el-apoyo-familiar







Las siguientes definiciones se configuran como informacion basica para fortalecer
una interaccion sana entre los actores de la comunidad educativa. La comprension
de estos conceptos es fundamental para erradicar la discriminacion a las personas
LGBTI que surge desde el desconocimiento.

Bisexual: Persona que se siente atraido/a emocional, afectiva y sexualmente hacia
hombres y mujeres.

Cisgénero: Se refiere a todas aquellas personas que su identidad de género coincide
con el sexo y género asignado al nacer.

Diversidad sexual: Es la existencia de distintas orientaciones sexuales e identidades de
género. Cuando se habla de este concepto, se hace referencia a la vida sexual de las
personas en tres aspectos fundamentales: 1) la genitalidad entendida como su sexo,
1) la expresion, es decir sus practicas, y iii) la identidad, comprendida como la manera
en que se sienten y piensan las personas.

Expresiones de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de
género, y la que es percibida por otros, a través de su nombre, vestimenta, expresion
de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del sexo que se les
asigno al nacer.

Familias homoparentales: Familia en la cual las funciones de crianza son realizadas por
dos adultos o adultas del mismo género y que mantienen una relacion homosexual.

Gay: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas de su
mismo sexo. Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se sienten atraidos
hacia otros hombres.

Geénero: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo biologico; que una comunidad en particular
reconoce en base a las diferencias biologicas.

Heteronormatividad: Conjunto de relaciones de poder por medio del cual la sexualidad se
normaliza y reglamenta ennuestra cultura. Las relaciones heterosexuales idealizadas se
institucionalizany se equiparan con lo que significa ser humano. La heteronormatividad
es el regimen social y cultural que impone que la heterosexualidad sea la Gnica
sexualidad “normal”, natural y aceptada, y también su correlato: la persecucion y
marginacion de las personas no heterosexuales.
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5, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX EN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO

Heterosexismo: Sistema ideologico que niega, invisibiliza, denigra y estigmatiza cualquier
forma de conducta, identidad, relacion o comunidad diferentes de las heterosexuales.

Heterosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas
de sexo distinto al propio.

Homofobia/Transfobia/LGBTIfobia: Temor o aversion contra la poblacion LGBTI y/o rechazo
alaigualdad de derechos de la diversidad sexual y de género, con frecuencia expresada
en discursos y actitudes estigmatizadores o comportamientos discriminatorios en
razon de la orientacion sexual, identidad de género o expresion de genero.

Homosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectivay sexual hacia personas
del mismo sexo. Por lo general, las personas se refieren a los términos gay y lesbiana
para la persona homosexual hombre y mujer, respectivamente.

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder 0 no con el sexo y
género asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Intersex: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales,
gonadas y patrones cromosomicos) que varian respecto del estandar de corporalidad
femenina o masculina culturalmente vigente.

Lesbiana: Mujer que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras mujeres.

LGBTI: Acronimo cominmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones
e identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.

Orientacion sexual; Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y sexual con personas de un sexo diferente al suyo, de
Su mismo sexo, o de mas de un sexo, asi como a la capacidad de mantener relaciones
ntimas y sexuales con estas personas.

Sexo: Clasificacion de las personas como hombre, mujer o intersex, asignada al nacer
basandose en sus caracteristicas biologicas y anatomicas.

Trans: Termino general referido a personas cuya identidad de género no se corresponde
con las normas y expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con su sexo y
género asignado al nacer.




Transexual: La persona transexual es aquella cuya identidad de género, difiere de su
sexo biologico (transgénero), que ha iniciado un proceso de transicion biomedico y
psicologico hacia el sexo con el cual se siente identificada. Estas intervenciones, por
lo general, son acompafnadas de un cambio permanente en el rol social del género.

Transgénero: Las personas transgénero, son aquellas cuya identidad de género difiere
delsexoy género asignado al nacer; por lo que pueden transitar de masculino a femenino
(identidad y apariencia femenina) o de femenina a masculina (identidad y apariencia
masculina), independiente de su orientacion sexual.

Transicion: Se refiere a un proceso complejo, de maltiples pasos y de tiempo indefinido
(de acuerdo a cada persona), mediante el cual una persona trans alinea su expresion
de género y/o su anatomia con su identidad de género.

Travesti: Es aquella persona que regularmente, aungue no todo el tiempo, se viste con
ropas generalmente asociadas al género opuesto del sexo asignado al nacer.

Violencia de género: [en el entorno escolar] se define como "actos o amenazas de

violencia sexual, fisica o psicologica que acontecen en las escuelas y sus alrededores,
perpetrados como resultado de normas y estereotipos de género, y debidos a una
dinamica de desigualdad en el poder. También se refiere a las diferencias entre las
experiencias de los nifos y as ninas y sus vulnerabilidades ante la violencia. Incluye
amenazas explicitas o actos de violencia fisica, bullying, acoso verbal o sexual,
tocamientos sin consentimientos, coercion y agresion sexual, y violacion. El castigo
corporal y los actos de disciplina en las escuelas se manifiestan con frecuencia de
formas discriminatorias e influidas por el género. Otros actos implicitos de violencia
de género relacionada con la escuela surgen de practicas escolares cotidianas que
refuerzan los estereotipos y la desigualdad entre los géneros, y fomentan entornos
violentos o inseguros”.

Violencia homofobica, transfobica, LGBTIfobica: Es un tipo especifico de violencia de
género basada en a orientacion sexual real o supuesta, en la identidad de género, en
[a expresion de género o por las caracteristicas sexual del nifio, nifa o estudiante. La
violencia homofobica, transfobica, LGBTIfobica no solo afecta a los educandos que
son homosexuales, bisexuales, transgénero o intersexuales, sino también a los que son
percibidos como no conformes con las normas de género prevalecientes.
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Propuestasic
actividades




Es muy importante comprender que las actividades sugeridas a continuacion, son
propuestas para tratar temas de gran relevancia para nifios, nifas y estudiantes. En
este sentido es necesario involucrar a los distintos actores de la comunidad educativa
para asumir un rol protagonico en el disefio de estos espacios, compartiendo la
responsabilidad de asegurar la reflexion y el desarrollo de acciones que favorecen la
proteccion de los derechos de las y los estudiantes LGBTI.

Se proponen las siguientes actividades para ser abordadas por la comunidad
educativa. Ellas pueden servir de ejemplo o ser desarrolladas tal como se presentan.
Para optimizar el trabajo se sugiere la revision y familiarizacion con los conceptos
presentados en el Glosario (pagina 42).

1. Diversas formas de ser niio y nina

INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Objetivo de Recqnocer sus prmcpal@s fortalezas:
Aprendizaje habilidades, caracteristicas y destrezas
p fisicas, conocimientos y preferencias.

Dirigido a Nifos y ninas NT1.
Ambito Formacion Personal y Social.
Nicleo |dentidad.
Eje Reconocimiento y aprecio de st mismo.
- Imagenes de cuerpo de ninas y
nifios diversos.
- Recortes de partes del cuerpo
(narices, ojo, pelo, color
de pie), vestuario (faldas,
Materiales vestidos, pantalones, zapatos,
etc) y accesorios (pelotas,
herramientas, juguetes
diversos, eto).
- Hojas blancas y lapices de
colores.
Indicador de L
o= Comenta sus caracteristicas corporales.
evaluacion

Inicio: se invita a todos los parvulos a iniciar una
conversacion respecto de imagenes de nifos y ninas
diversos en sus caracteristicas. Se realizan preguntas
rentadas a detectar caracteristicas y relevar la diferencia:
¢qué ven aca?, ;como son estos ninos y ninas?, ;kn qué se
parecen?, ;en qué son diferentes?, ¢se parecen a alguno o
alguna de ustedes?

Desarrollo: se les pide a los ninos y nifias que trabajen
de manera colaborativa en grupos. A cada grupo se
les presentaran imagenes de caracteristicas fisicas:
0jos, cabello, y pieles de distintos colores, vestuarios y
accesorios diversos.

Se les propone que cada uno seleccione los elementos
que les permitan construir su propia imagen, utilizando
COMO guia preguntas como; (COMOo me veo?, ;COmMo me
siento?, ¢qué me gusta mas?, (qué me gusta menos?

Una vez que cada parvulo “se ha construido”, presentara
Su propia imagen al grupo de trabajo.

Cierre: Se invita a los nifios y ninas a comentar la
experiencia, realizando preguntas como ¢Qué nos gusto?,
¢qué aprendimos?, finalmente escucharan “los nifos y las
nifas somos iguales’, disponible en: https://www.youtube.
com/watch?v=BUCd9v-eP2M&feature=youtu.be
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2. Lo que me dejan y tengo que hacer para ser niio o nina

INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Apreciar positivamente su identidad
sexual y su género, a través de

Objetivo de sus caracteristicas corporales y

Aprendizaje el desempenio flexible de roles y
funciones en diferentes situaciones de
la vida diaria.

Dirigido a Nifios y nifas NT2.

Ambito Formacion Personal y Social.
Nacleo Identidad.
Eje Reconocimiento y aprecio de st mismo.
- Imagenes para proyectar o en
papel.

Materiales - Disfraces, juegos de
profesiones, materiales
concretos, libros, bloques,
titeres.

Indicador de Manifiesta interés por juegos de
evaluacion diversas caracteristicas.

Inicio: Se invita a todos los parvulos a iniciar una
conversacion respecto de diferentes imagenes
(proyectadas o en papel) de nifios, ninas, mujeres y
hombres en diversos roles, profesiones y funciones. ;Qué
actividades les gusta realizar?, ;a qué les gusta jugar?,
¢qué les gustaria ser cuando grandes?, ;a qué se dedican
sus papas?, ¢los mujeres y hombres podemos hacer las
mismas cosas?, ;podremos cumplir los mismos roles y
desempenarnos en las mismas funciones?, ¢qué creen
ustedes?, ;qué les parece?

Desarrollo: Previamente el equipo pedagdgico prepara
el espacio con diversos rincones de juegos. Se invita a los
nifos y nifas a “jugar a lo diferente” y se les pide que de
manera libre escojan unrincon en el que no suelan explorar.
Pueden transitar por mas de unrincon, intencionando que
sea un espacio de juego novedoso.

Cierre: se les invita a los parvulos a compartir en circulo la
experiencia realizadg, realizando las siguientes preguntas
guia: ;en qué rincones jugaste?, ;por qué elegiste esos
rincones?, ;cual te gusto mas/menos?, ¢por qué te gusto
mas/menos?, ¢jugaste con nifos y con nifios?, ;por qué no
habias jugado antes en ese rincon?



3. Juegos, expresiones y estereotipos de género

INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Contribuir a la formacion de un

Objetivo ciudadano critico, responsable,
general autonomo en el marco de los
Derechos Humanos.
Reflexionar sobre los modelos
Objetivos de masculinidad y feminidad
especificos construidos a o largo de la historia
personal de los ninos y ninas.
Heteronormatividad.
Contenido Expresiones de género.
d_e _la Estereotipos de género.
actividad
Modelos de masculinidad y
femineidad.
Dirigido a Estudiantes de 1° a 4° basico.
Tu?mpo 75 minutos.
estimado

Inicio (107)

Se les solicita el dia previo a las y los integrantes del
grupo que traigan a la escuela su juguete favorito.

Se trabaja en el aula donde las mesas y las sillas estén
a un costado, dejando espacio en el centro.

Se les solicita a los nifos y ninas que busquen un lugar
en el aula, luego se escucha una masica suave y se les
pide que caminen por el aula lentamente.

Se les propone que realicen dos rondas concentricas y
se tomen de la mano.

Se os y las invita a ubicarse mirando la espalda de
su companero y se comienzan a hacer masajes en la
espalda expresando lo que sienten en ese momento.

Desarrollo (50')

Se solicita a las y los estudiantes que se coloquen en
ronda y se sienten para que cada uno/a presente a
Su grupo ‘su juguete favorito” y exprese los motivos
de su seleccion. Luego que todas/os terminaron de
presentarlo se analiza cuales fueron los juguetes
mas elegidos por el grupo y los motivos de esta
prevalencia. A partir de los juguetes traidos se
promueve pensar por qué algunos se relacionan con
las ninas y otros con los varones (pelotas y autos para
los varones, mufecas para las ninas), cuestionandose
esta relacion necesaria. Se reflexiona a partir de
las situaciones cotidianas que expresan las y los
estudiantes (por ejemplo, juegos que realizan en el
recreo) y la/el docente si es necesario puede plantear
contraejemplo: “;las nifias no pueden jugar fatbol?
¢Los varones no pueden jugar con munecas?”

Cierre (157)

Cada nino y nina recibe un carton para poder escribir
una frase, palabras y/o dibujo sobre lo vivido en el
taller. La consigna es “pienso de este encuentro..” Cada
estudiante, cuando termina de escribir, pasa y pone su
frase en un papelografo, lee 0 muestra lo registrado y
se le brinda la posibilidad de que argumento sobre lo
realizado a los demas”.
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4. Familias diversas, diversas familias

INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Generar un tiempo para contactar

Objetivo }
eneral y reflexionar acerca de los
8 diferentes modelos de familias
Reflexionar acerca de los modelos
Objetivos de familia que los nifos y ninas
especificos tienen incorporado a sus emociones,
sentimientos y pensamientos.
Diversidad.
Contenido MOSS‘ZS hegemonicos de familia
dela y pareja.
actividad Deconstruccion de estos modelos
en pos de la convivencia en
diversidad.
Dirigido a Estudiantes de 19 a 49 basico
Tiempo 100 minutos (60 minutos el dia 1y
estimado 40 minutos el dia 2)

La propuesta incluye dos instancias distintas para
realizar en dos dias seguidos.

PRIMERA PARTE, DIA 1
Inicio (157)

Exploracion del espacio a través de diferentes formas
de caminar. Juego de las estatuas. Posteriormente se
dividiran en subgrupos.

Desarrollo (407)

Cada subgrupo tendra que dramatizar una escena
o momento familiar (division de tareas del hogar,
casamientos, mudanzas, salidas familiares, nuevos
integrantes en la familia, etc)

Se analizara lo escenificado, promoviendo la reflexion
acerca de qué tipos de familia aparecieron y por qué
no otros (una madre y 3 hijos, abuelos y una nieta, dos
mamas y un bebé, etc) buscando problematizar los
estereotipos de familia y pareja.

Cierre(57)

Se proyecta el video "Para ellos no hay diferencia.
Familiar diversas®”. Se piensa asi en otros modelos de
familia, del respeto a las mismas y de la importancia
de aprender a vivir en diversidad.

SEGUNDA PARTE, DIA 2
(407)

Retomando la tematica del dia anterior, y recordando
las diferentes formas de familia, cada subgrupo
realizara un dibujo colectivo proponiendo “diversos
modelos de familia”. Los subgrupos consensuaran los/
as integrantes y roles familiares.

Finalizando los mismos se compartiran con el resto
del grupo, explicando las nuevas formas de familias y
lo diverso e interesante de sus roles e integrantes.

8 Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=4yBsu1CPW94



5. Semejanzas y diferencias

INFORMACION GENERAL Inicio (157)

DE LA ACTIVIDAD

Proponerles que se organicen en un circulo. Explicar que
realizaran una ‘caceria de autografos”. deben buscar
personas del grupo que cumplan las caracteristicas que son
indicadas anteriormente (que sean del mismo tamano que
td, que tenga una hermana, que tenga el mismo color de
0j0S que ta, gue tenga el mismo largo de brazos, que esté
usando zapatos, que calce lo mismo que td; por ejemplo)
vy pedirles que firmen un papel en donde se indican esas
caracteristicas a modo ‘de autografo”.

Promover la deconstruccion de los
modelos hegemonico de pareja,
valorando la riqueza de la diversidad.

Objetivo
general

Al terminar el tiempo, invitarles a sentarse en circulo.
Sensibilizar e impulsar (a Promover el intercambio de ideas a partir de los items:

Objetivos deconstruccion de prejuicios, saberes
especificos y preconceptos sobre diversidad
sexual y de género.

¢Todas las personas del grupo estan usando zapatos
iguales?

¢Cual fue el autografo que les fue mas dificil de encontrar?
¢Por qué creen que paso esto?

Continuar con diferentes preguntas sobre la caceria de
autografos para que se percaten de que pueden ser iguales
y diferentes de muchas formas.

i L . . . D llo (407)
Conter.nc.lo e Prejuicios hacia la diversidad esarrotio |51
la actividad

Dividir el grupo en subgrupos. Cada grupo sacara una
fotografia de un sobre. En todas las imagenes aparece una
pareja besandose. Proponerles que creen la historia de (as
personas que aparecen en la foto, para luego contarla al
resto del grupo. Sugerirles que piensen en quiénes son,
como se llaman, en qué trabajan, como se conocieron, qué
plensan y cOMo se sienten en ese momento.

Cierre (107)

Dirigido a Estudiantes de 5° y 6° basi
nsl srudiantes de o7y BIco Cada subgrupo muestra la fotografiay comparte la historia

creada.

Problematizar los prejuicios y mitos que surjan en [as
mismas, encauzando el intercambio de opiniones y debate
en el grupo.

Dirigir la reflexion colectiva final retomando la idea de que
podemos ser iguales y diferentes en muchas formas.

¢Creen que historias como estas suceden realmente?

. ¢En qué se parece y en qué se diferencian las historias?
Tiempo 60 minutos
estimado ¢Por qué motivos se estan besando los protagonistas de

estas historias?

¢Como se sentirian ustedes si no los dejaran estar con las
personas que quieren?
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6. Alto a la discriminacion

INFORMACION GENERAL

DE LA ACTIVIDAD

Promover el desarrollo de actitudes
Objetivo de respeto y valoracion de la
general diversidad de formas de ser y sentir
de otros individuos.
.. Favorecer la reflexion acerca de los
Objetivos o .
e sentimientos que se sienten cuando
especificos
no somos aceptados/as.
. Casos de discriminacion.
Contenido
dela Respeto a la diversidad.
actividad _ i
Estereotipos de género.
Dirigido a Estudiantes de 5° y 6° basico
Tlgmpo Por definir.
estimado

Inicio

Presentar un grupo de piedras y preguntarles: ;Qué
ven aqui? ;Como son? Anotar las respuestas en el
pizarron. Entregarle una de las piedras a cada uno/a.
Pedirles que la observen detenidamente, tratando de
conocerla con mayor profundidad.

Proponerles que piensen como llegd hasta aqui, como
adquirio la forma que tiene y que le creen un nombre
para luego presentarla al grupo.

Invitarles a que cada persona presente a “su amiga”
al grupo, comenzando la/el docente la ronda de
presentacion para habilitar el espacio.

Al terminar las presentaciones, colocar las piedras en
el centro de la ronda, mezclandolas.

Pedirles que, a determinada sefal, cada persona
encuentre a “su amiga”.

Explicar que con las piedras nos pasa lo mismo que con
las personas. Muchas veces a primera vista hacemos
comentarios prejuiciosos sobre las personas, como o
hicimos con las piedras (“son piedras, son duras, etc.”).
Luego, al conocerlas nos damos cuenta de lo que se
siente, lo que ha vivido, lo valiosa que es como persona.

Todas las personas somos diferentes y Gnicas, todas
tenemos nuestra historia y con todas podemos llegar a
tener una amistad si dejamos atras nuestros prejuicios.



Desarrollo

Dividir al grupo en subgrupos. Explicar que se le
entregara a cada equipo el comienzo de una historia
para que la lean, le inventen el final y luego la
dramaticen para el resto de la clase.

Natalia tiene 11 anos, no le gustan las poleras ni
los vestidos. Este fin de semana la invitaron a un
cumpleanos de una amiga. Le dijeron que debia ir
con ropa formal. Durante la cena, su madre intenta
convencerla de que use vestido en vez de pantalones..

Julio juega a las mufecas con sus compaferos y
companeras de 19 ano durante el recreo. Su hermano
mayor, Sebastian, que esta en 5°afio lo ve jugando. Le
grita y le dice que deje de jugar a eso porque un varon
no puede jugar a las mufecas. Un amigo de Sebastian
interviene y...

Gonzalo esta en 5° afo “A”. En la escuela se rien de
él porque va a danza y no le gusta jugar al fatbol. Sus
companeros le dicen “fleto”.

Disfruta mucho estar con las chicas de la clase porque
con ellas puede hablar tranquilamente. En el grupo de
5% ano “B" hay una chica que le gusta mucho y no sabe
como decirselo. Piensa que ella no va a querer salir
con él porque todos se burlan de su forma de ser. Hoy
decido contarle lo que siente a sus amigas y pedirles
que le aconsejen..

El padre y la madre de Silvia se separaron hace varios
meses. Hoy su madre le presento a Claudia y le explico
que era su nueva pareja. Silvia le cuenta eso a sus
amigas...

Cierre
Cada subgrupo presenta su dramatizacion.

Encauzar el intercambio de ideas al terminar todas las
representaciones a partir de las siguientes preguntas:

¢Como se sintieron cuando actuaron?

¢Qué opinan de la situacion planteada?

¢Como se sienten las/los protagonistas de la historia?
¢Por qué se sientes asi?

¢Este tipo de situaciones pasan en la realidad?
¢Conocen casos similares?

¢Qué opinan del final propuesto?
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7. Lo que nos dicen los insultos, lo que no dicen los insultos

INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Objetivo Reflex1on£ar acerca Qe la homofob1a
eneral y expresion de la misma a travées de
8 los insultos en la escuela.
Generar formas de resolucion
Objetivos de conflictos y de comunicar
especificos alternativas al insulto y la
estigmatizacion.
LGBTIfobia.
Contenido . .
Violencia verbal.
dela
actividad Desnaturalizacion de la
discriminacion y violencia.
Dirigido a Estudiantes entre 4° y 6° basico.
Tiempo .
. P 55 minutos.
estimado

Inicio (107)

Armonizacion del grupo a través de ejercicios de
sensopercepcion. Ejercicios de relajacion, distension.

Desarrollo (407)

Con los ojos cerrados -y la correspondiente
preparacion- se busca una visualizacion guiada por
los espacios de la Escuela. Esta recorrida mental
incluira la hora de entrada a la institucion, el recreo,
los banos, la clase de educacion fisica, la salida.

Luego se guiara nuevamente prestando atencion
a los insultos o “malas palabras” que se diceny
aparecen en esos lugares.

Posteriormente se deja la visualizacion de a poco,
volviendo al salon de clase, al aquiy al ahora.

Se realizan ejercicios de estiramiento para salir del
relax y se pasa a la puesta en comuan en circulo.

¢Qué insultos aparecieron? La/el docente escribe
una lista seleccionando -en este caso- solo aquellos
insultos relacionados a la orientacion erotica-
afectiva.

A través del dialogo se busca desnaturalizarlos y
pensar en qué realmente se esta queriendo decir.

Se busca sensibilizar y empatizar con aquellas/

0s que -en la escuela y fuera de ella- sean
homosexuales, hijos/as de parejas homosexuales o
tengan un ser querido que sea homosexual.

Se elaboran estrategias para erradicar estos insultos
y poder decir lo que realmente queremos comunicar.

Cierre (57)

Se invita a cada estudiante a decir una palabra o
frase que refleje lo que siente en ese momento
respecto a la tematica tratada, buscando cambias
los insultos por palabras y acciones que representen
lo positivo, colectivo y diverso.
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Algunos recursos
audiovisuales




En el trabajo que se lleva a cabo con ninas, ninos, adolescentes y jovenes, es de vital
importancia comprender que, en este mundo globalizado, el uso de las tecnologias
y sus recursos asociados ofrecen maltiples oportunidades para abrir espacios de
conversacion, reflexion, sensibilizacion, colaboracion, entre otros. Es por ello que a
continuacion se sugieren algunos links que pueden ser considerados, de acuerdo
a la edad segln corresponda, al momento de planificar las actividades propuestas
en el apartado anterior, los cuales facilitaran el logro de los objetivos propuestos
desde espacios seguros, bajo un enfoque de derechos humanos.

Cortometraje “Vestido nuevo” que trata el tema de como el género se
construye en el aula desde temprana edad. Se trata de un nifo varon
que asiste a clases con un vestido.

Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=JMakydiOp7o

Cortometraje “Stand up against homophobia” que trata el tema del bullying
homofabico en la escuela y como el principal recurso que tienen los y las
estudiantes LGBTI es la propia aula y la Escuela en general.

Disponible en https//www.youtube.com/watch?v=VzFTiOSz4U |57

Video musical "It Gets Better" contra la homofobia y el bullying. Video
motivacional para la comunidad LGBTI.
Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=N8li7r1pnkA

Cortometraje “Yo no queria volver solito”. Cortometraje sobre la amistad y el
amor entre un nino no vidente y otro nino.
Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=UXU9gNjXPXs

Video de sensibilizacion de la Fundacion Todo Mejora.
Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=_xf26rTCQag

Material pedagogico para los colegios de América Latina para promover el
dialogo sobre la diferencia y la discriminacion en las aulas.

Hecho para GALE, Colombia Diversa y la Octava productora

Dsiponible en https//www.youtube.
comwatch?v=et80H7tfWps&index=QF8czvbU TejQBuKkpOgASC

Libres e Iguales es una iniciativa de la Oficina de las Naciones Unidas para la
proteccion de los Derechos Humanos, en espafiol, que dispone de diferentes
recursos que se pueden adaptar para el disefio de actividades
https://www.unfe.org/es

Video musical Cuento Contigo, que promueve el respeto a la diversidad sexual
y de género en las aulas y puede ser usado como Karaoke. La iniciativa es de
la Red Iberoamericana de Educacion LGBTI.

Disponible en; https://www.youtube.com/watch?v=8dffcnvQkK4



Propuestas de l

preguntas que
INIELERE!
reflexion —




1. Para trabajar entre directivos, docentes,
educadores y educadoras de parvulos y
asistentes de la educacion

TRABAJAR EN GRUPOS DE NO MAS DE CUATRO PERSONAS
LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

¢Soy capaz de diferenciar nuestras posturas personales
de la responsabilidad profesional que tenemos frente a
la diversidad sexual?

¢Reconozco en mi mismo, prejuicios, estereotipos
0 posiciones frente al tema basados en ideologias,
desinformacion o medios?

¢Existen  conductas  discriminatorias  en  nuestro
establecimiento? ;Considera que existen conductas
inclusivas hacia la diversidad sexual y de género en
nuestro establecimiento? ;Cuales?

¢Qué mirada tiene nuestro establecimiento acerca de la
homofobia, transfobia, bifobia?

En materia de informacion y conocimiento, ¢qué rol
juega el Establecimiento Educacional acerca de la
Educacion en Sexualidad y hacia la diversidad sexual y
de género?

¢Qué potencialidades, fortalezas y debilidades debieran
desarrollar los actores de la comunidad educativa de
nuestro establecimiento para trabajar concretamente
en Educacion Sexual y en la disminucion de la
discriminacion hacia la diversidad sexual y de género?

¢Qué medidas o acciones propondran para abordar de
manera adecuada la sexualidad y la diversidad sexual?

¢El Proyecto Educativo Institucional de nuestro
establecimiento contiene, en sus objetivos, la Educacion
en Sexualidad, Afectividad y Género e incluye el abordaje
de la diversidad sexual y de género bajo un enfoque de
derecho?

2. Para trabajar con padres, madres y
apoderados y apoderadas

EN GRUPOS DE NO MAS DE CUATRO PERSONAS, GENERAR
UNA CONVERSACION SOBRE:

¢Existen  conductas discriminatorias  en  nuestro
establecimiento? ¢Considera que existen conductas
inclusivas hacia la diversidad sexual y de género en
nuestro establecimiento? ;Cuales?

¢De qué manera usted contribuye a la formacion de sus
hijas y/o hijos en torno a la inclusion de la diversidad
sexual y de género?

En materia de informacion y conocimiento, ¢qué rol
juega la familia acerca de la educacion en sexualidad y
de la diversidad sexual y de género?

¢Qué potencialidades vy fortalezas debieran desarrollar
los actores de la comunidad educativa de nuestro
establecimiento para trabajar concretamente en
Educacion Sexual y en la no discriminacion hacia la
diversidad sexual y de género?

3. Para trabajar con los y las estudiantes

EN GRUPOS DE NO MAS DE CUATRO PERSONAS,
CONVERSAR SOBRE:

¢Por qué creen que existen los miedos y prejuicios
frente a personas LGBTI?

¢Existen  conductas discriminatorias  en  nuestro
establecimiento? ¢Considera que existen conductas
inclusivas hacia la diversidad sexual en nuestro
establecimiento? ;Cuales?

¢COmMo reaccionamos cuando vemos una situacion
discriminadora? ; Tenemos alguna responsabilidad?

Desde mi espacio de participacion, ¢como puedo
contribuir a generar una comunidad mas inclusiva sin
discriminacion de ningan tipo?

| 59



Ejes y propuestas de
objetivos de aprendizaje
para trabajar con los y las

estudiantes en la asignatura
de orientacion




La asignatura de Orientacion, asi como el espacio del Consejo de Curso, son
instancias propicias para desarrollar temas que estén en sintonia con los intereses
y necesidades de nifios, ninas y estudiantes. A continuacion, se exponen algunos
de los objetivos de la asignatura de Orientacion que visibilizan oportunidades
curriculares para abordar la inclusion y la diversidad en todas sus formas. Asi
también se les invita a revisar la pagina web www.curriculumenlineamineduc.
cl/ para revisar los programas de estudio y una serie de actividades sugeridas
para cada uno de estos objetivos, tanto de esta como de otras asignaturas del
curriculum vigente,

1. Progresion Objetivos de Aprendizaje Orientacion

A continuacion, se presentan los objetivos segln eje:

A. CRECIMIENTO PERSONAL

70 BASICO 80 BASICO 10 MEDIO 70 MEDIO -

(OA 1)




ORIENTACIONES PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX EN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO
UNIDAD DE INCLUSION Y PARTICIPACION CIUDADANA
MINISTERIO DE EDUCACION

B. BIENESTAR Y AUTOCUIDADO

70 BASICO Q0 BASICO 10 MEDIO )0 MEDIO

(OA 3)
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70 BASICO

C. RELACIONES INTERPERSONALES

80 BASICO

10 MEDIO

(OA 5)

70 MEDIO




ORIENTACIONES PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX EN EL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO
UNIDAD DE INCLUSION Y PARTICIPACION CIUDADANA
MINISTERIO DE EDUCACION

D. PERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

70 BASICO Q0 BASICO 10 MEDIO )0 MEDIO

(OA 7)

64 |
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Carroll, A. (2016) Homofobia de Estado 2016: Un estudio mundial juridico sobre la criminalizacion, la
protecciony el reconocimiento del amor entre personas del mismo sexo. Ginebra: ILGA. Disponible
en httpy//ilga.org/downloads/02 _ILGA_Homofobia_De_Estado_2016_ESP_WEB_150516.pdf

Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Karen Atala e hijas vs. Chile. Sentencia de
Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas, de 24 de febrero de 2012

Naciones Unidas (1948) Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Disponible en http://www.
ddhh.gov.cl/filesapp/Declaracion_Universal_DDHH.pdf

Familias por la diversidad. Contra la discriminacion ta haces la diferencia. Espafia. Disponible en
http://unaforg/wp-content/uploads/2013/04/guia-padres-madres-familias-diversidad.pdf

GLSEN (2014) Kit Espacio Seguro. Traduccion de Todo Mejora. Chile: Todo Mejora. Disponible en
http//www.glsen.org/content/kit-espacio-seguro-de-glsen

Guia para directores/as: incluyendo a los/as estudiantes LGBT en las politicas de la Escuela.
Disponible en http://www.teachers.ittakesallkinds.eu/app_dev.php/es/materials/guia-para-
directores-as-incluyendo-a-los-as-estudiantes-lgbt-en-las-politicas-de-la-escuela

Gurises Unidos (2008) Apuntes para el trabajo en sexualidad desde los enfoques de género, derechos
y diversidad. Disponible en http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Apuntes%20
para%?20el%?20trabajo%20en%?20sexualidad%?20desde%20l0s%20enfoques%20de%20
g%C3%~A9nero,%20derechos%20y%?20diversidad.pdf

INMUJERES (2014) Guia Educacion y Diversidad Sexual. Uruguay: INMUJERES. Disponible en http:/
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