Comuna Diversa M @V (L H

. desde 1991
Por la igualdad plena de derechos

ORDENANZA MUNICIPAL POR LA DIVERSIDAD Y LA NO DISCRIMINACION

VISTOS

Las facultades que me confieren la Ley numero 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, lo instruido en la Ordenanza Municipal Numero 02 sobre notificacion de
resoluciones alcaldicias, publicado en el Diario Oficial N 32.063 del 28 de noviembre de 1984 y, en
virtud de la Ley 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminacion, publicada el 24 de julio
del 2012 en el Diario Oficial, y mediante la cual se obliga a los 6rganos del Estado a elaborar e
implementar politicas publicas y prohibe a los funcionarios municipales los actos de
discriminacion

TENIENDO PRESENTE
El acuerdo favorable del Concejo Municipal, adoptado en sesion ordinaria del dd/mm/aa, y
en uso de mis atribuciones legales, dictese la siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ....”

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: La presente ordenanza municipal tiene por objeto contribuir a erradicar toda
forma de discriminacién arbitraria y reconocer que en el territorio de nuestra comuna existen
distintas realidades de personas o grupos de personas, todas las cuales aportan al desarrollo local y
forman un todo comunal diverso que merece vivir en armonia e integracion.

Articulo 2: Al igual como la establece la Ley 20.609, se entendera por discriminacion
arbitraria a “toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que carezca de justificacion
razonable efectuada por agentes del Estado o particulares y que cause privacion, perturbacion, o
amenaza en el ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o
en los Tratados Internacionales sobre derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad,
la situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en asociaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion
sexual, la identidad de género, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad
discapacidad” o cualquier otra condicion social, cultural o natural.



Articulo 3: Para todo efecto, las politicas municipales que hacen distinciones a favor
de los sectores sociales mas vulnerables, como los descritas en al articulo 2, no se consideraran
discriminaciones arbitrarias, siempre y cuando busquen garantia de igualdad y el pleno ejercicio de
derechos.

TITULO II: DE LOS OBJETIVOS Y MECANISMOS

Articulo 4: El Municipio y cada uno de sus funcionarios promovera y expresara en todo
ambito, y en especial en el de sus competencias, el respeto a la diversidad sociocultural, politica y
econdmica, basado siempre en el principio de no discriminacion arbitraria, a fin de garantizar a toda
persona o grupo de personas de la comuna el pleno, efectivo e igualitario ejercicio de derechos .

Articulo 5: El municipio disefiara y pondra en ejecucion politicas contra la discriminacion,
haciendo con ello valer la Ley 20.609.

Entre las politicas publicas a ejecutar se cuentan la promocion de la diversidad social,
cultural e identitaria en todos los establecimientos educacionales administrados por
el Municipio; el desarrollo de nuevos fondos concursables o la incorporaciéon en lo ya
existentes del principio de no discriminacion; capacitacion a funcionarios municipales;
desarrollo de eventos publicos y/o campafas contra la discriminaciéon y avance en la
certificacion de no discriminacién a todo local comercial que respete y haga efectivo la no
discriminacion.

Las politicas publicas a implementar hardn explicita mencion y daran trato
especifico a todas las categorias de no discriminacion expresadas en el articulo 2 de esta
Ordenanza.

Articulo 6: Ante la ocurrencia de un acto discriminatorio en la comuna que afecte a
personas o grupos de personas de escasos recursos econdémicos, el municipio prestara asesoria legal
y psicologica gratuita de acuerdo a las atribuciones de los departamentos de asistencia judicial o en
Salud con los que ya dispone o de otros que puedan generarse en forma exclusiva para tal fin.

Articulo 7: Si un funcionario municipal incurre en un acto discriminatorio, el Municipio
determinara sanciones administrativas, antes, durante o después de que los tribunales respectivos
fijen eventuales penas en aquellos casos cuando las personas o grupos de personas decidan
judicializar el conflicto.

Articulo 8: Las futuras politicas publicas municipales que traten los fenomenos de la
discriminacion, los derechos humanos o las desigualdades, se pronunciaran explicitamente
sobre la importancia de prevenir y sancionar la ocurrencia de todos los actos discriminatorios
enumerados en el articulo 2, mientras que en el caso de politicas similares ya en curso se incluira y/
o perfeccionara tal mirada en funcién del mencionado articulo.

Articulo 9: Para ejecutar, vigilar y dar seguimiento de una forma mas integral al
cumplimiento de esta Ordenanza el Municipio avanzara en la creaciéon de un Programa, Oficina o
Departamento Antidiscriminacion.

Mientras se avanza en la creacion del mencionado programa, oficina o departamento, el
Municipio haré valer todos los articulos de esta Ordenanza.



